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Polakoéw, ktorzy stanowig najwigkszg mniejszos¢ w
Norwegii, jest tam juz oficjalnie okoto stu tysigcy.
Coraz bardziej przyciagaja ich stabilizacja i
bezpieczenstwo socjalne. Z drugiej strony,
charakterystyczng cecha polskich pracownikow w
Norwegii pozostaje zdominowanie przez nich
poszczegolnych sektorow norweskiej gospodarki.
Specyfika tych sektorow moze by¢ czynnikiem
utrudniajacym integracj¢ Polakow. Problem moze
narasta¢ tym bardziej, Ze wraz z rosngcg liczbg
polskich pracownikow zmienia si¢ takze
dotychczasowy model ich emigracji do Norwegii.
Polscy obywatele przeprowadzaja si¢ tam bowiem
catymi rodzinami, co stanowi wyzwanie zaro6wno dla

nich, jak i norweskich wladz.
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W Norwegii, wedlug niedawno opublikowa-
nych statystyk, oficjalnie przebywa juz ok. 100
tys. Polakow. Jednak ich faktyczna liczba sie-
ga¢ moze nawet 200 tys. Trzymajac si¢ oficjal-
nych danych, Norwegia jest pigtym kierunkiem,
na jaki decyduja si¢ polscy pracownicy wyjez-
dzajacy za granice (po Wielkiej Brytanii, Niem-
czech, Irlandii i Holandii). Jednak dla Norwe-
gow fala imigracji, z ktorg ma do czynienia ich
kraj od momentu rozszerzenia Unii Europej-
skiej w 2004 roku, jest bezprecedensowa w
historii tego panstwa. Lacznie imigranci stano-
wig obecnie 13 proc. liczacego ok. 5 min oséb
spoteczenstwa norweskiego. Polacy za$ stano-
wia 14 proc. wszystkich imigrantow w Norwe-

gii.

Stabilizacja przyciaga coraz
bardziej

Abstrahujac od kwestii wysokich zarobkow,
ktére pozostaja glownym czynnikiem motywu-
jacym Polakéw do przeprowadzki do Norwegii
(Srednie zarobki w Norwegii sa mniej wigcej
sze$¢ razy wyzsze od Sredniej ptacy w Polsce),
aspektem o rosngcym znaczeniu przyciagaja-
cym jest tamtejszy hojny system socjalny i
stabilizacja, ktéra si¢ z nim wiaze. Daje on
mieszkancom Norwegii elementarne poczucie
bezpieczenstwa. To jeden z czynnikéw przycia-
gajacych szczegodlnie osoby miode (20-39 lat),
ktérych nie sta¢ na zatozenie rodziny w Polsce.
Coraz czeseiej z Polski wyjezdzaja miode pary,
ktore cheg zalozy¢ rodzing, jednak nie moga
sobie na to pozwoli¢ we wlasnym kraju. Nor-

weskie statystyki wskazuja, ze Polki w Norwe-
gii cechuje rosnacy przyrost naturalny.

Prorodzinne rozwigzania wprowadzane w
Polsce, takie jak funkcjonujacy od zeszlego
roku roczny urlop macierzynski oraz cieszacy
si¢ rosngcym zainteresowaniem urlop ojcowski,
czy nawet proponowany ostatnio zasitek ro-
dzinny w wysokosci 1000 zt przez rok od uro-
dzenia dziecka, to inicjatywy majace zachecic
mtodych Polakow do zaktadania rodziny w
Polsce. Dla poréwnania jednak, w Norwegii
rodzice otrzymuja na dziecko od panstwa pra-
wie 1000 koron co miesigc. Dzieje si¢ tak nie
przez rok, a do 18. roku zycia dziecka. Ponadto
kazde dziecko powyzej roku ma zapewnione
miejsce w przedszkolu, a elastyczne godziny
pracy pozwalaja rodzicom dzieli¢ czas na pracg
i dom. Instytucje publicznej opieki nad matym
dzieckiem takze shuzg rodzicom swoimi ela-
stycznymi godzinami otwarcia, zamkniecia i
pobytu w nich dziecka. Norwegia jest na 6.
miejscu (po Danii Szwecji, Luksemburgu,
Belgii i Holandii) wérdd krajow o najwigkszym
odsetku dzieci do 3. roku Zycia objetych opieka
instytucjonalng (42 proc.). Dla poréwnania w
Polsce odsetek ten wynosi 6 proc.

To migdzy innymi te czynniki decydujg o satys-
fakcji z zycia w Norwegii. A jest ona bardzo
wysoka. Kraj ten znalazt si¢ ostatnio w czolow-
ce panstw (wraz z Dania, Finlandig i Szwecjg),
ktorych mieszkancy sg najszczesliwsi na $wie-
cie.
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Jezyk to podstawa

Pomimo wysokich standardéw zycia w Norwe-
gii, warunki zyciowe Polakow w tym kraju sg
jednak $cisle powigzane z ich sytuacja na tam-
tejszym rynku pracy. Ze statystyk dotyczacych
struktury zatrudnienia w Norwegii wynika, ze
Polakom trudno jest wyj$¢ poza sektor budow-
lany, zwigzany z rolnictwem i ryboléwstwem.
Kobiety za$ zatrudnione sg gtdwnie w branzy
sprzatajacej.  Konsekwencja ~ wykorzystania
przez polskich emigrantow w Norwegii niszy
budowlano-montazowej oraz uksztaltowania si¢
polskiego sektora na norweskim rynku pracy
jest to, ze polscy pracownicy nie maja w wy-
starczajacym stopniu potrzeby integracji, nauki
jezyka norweskiego oraz glgbszego zakorzenie-
nia w norweskim spoleczenstwie. Wynika to z
prostej przyczyny, ze Polacy zazwyczaj pracuja
ze swoimi rodakami i nie musza w pracy poro-
zumiewac si¢ w jezyku norweskim. Sprawia to,
ze mamy do czynienia z blednym kotem, utrud-
niajacym integracj¢. Dodatkowo, ze wzgledu na
cigzkie warunki pracy oraz brak czasu, a nie-
kiedy takze $rodkow, Polacy czesto nie uczesz-
czaja na kursy jezyka norweskiego. W rezulta-
cie op6zniaja si¢ ich procesy adaptacyjne. Brak
znajomosci jezyka norweskiego jest zatem
glownym powodem stabej integracji czgsci
Polakow w tym kraju.

Wiaze si¢ to z pewna specyfika polskich emi-
grantow w Norwegii. Polacy decydujacy si¢ na
migracj¢ do tego panstwa roznia si¢ od osob
wybierajacych Wielka Brytani¢ czy Irlandig.

Migranci wybierajacy Wyspy majg zazwyczaj
wyzsze wyksztalcenie oraz dobra znajomos¢
jezyka angielskiego, podczas gdy Norwegie
wybieraja w wickszosci osoby bez wyzszego
wyksztatcenia i znajomosci jezyka norweskie-
go. Osoby te czgsto pochodza z mniejszych

miejscowosci.

Norweski rynek pracy
a sytuacja polskich rodzin

Innym negatywnym aspektem zwigzanym ze
zdominowaniem przez Polakow branzy budow-
lanej jest fakt, iz przewaza tam mniej korzystna
dla pracownikow, tymczasowa forma zatrud-
nienia przez agencje pracy. Niestale formy
zatrudnienia nie sprzyjaja harmonijnemu roz-
wojowi rodziny, a zamknigcie si¢ Polakow w
trudnych sektorach pracy ma wplyw na sytuacje
materialng ich rodzin. Wigkszo$¢ Polakéw w
Norwegii ma bowiem trudnosci, by wyjs¢ poza
tymczasowe i pracochtonne formy zatrudnienia.
Ich sytuacja na norweskim rynku pracy kontra-
stuje z sytuacja miejscowych pracownikow, dla
ktorych state zatrudnienie jest czym$ natural-
nym.

Poza poczuciem bezpieczenstwa oraz stabiliza-
¢ji i przede wszystkim statych dochodéw, brak
stalego zatrudnienia ma wplyw na sytuacje
polskich rodzin réowniez z innego wzgledu.
Niektore polskie dzieci w wieku przedszkol-
nym, zamiast integrowaé si¢ na wczesnym
etapie z norweskimi rowiesnikami, pozostajg w

domach. Rodzice sa zach¢cani do tego poprzez
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system wsparcia finansowego. Ci rodzice,
ktorzy decyduja si¢ na pozostawienie dzieci pod
opicka w domu, otrzymuja dodatkowe Srodki.
Powszechno$¢ dostgpu do przedszkoli w Nor-
wegii ma na celu umozliwienie rodzicom pola-
czenia pracy i opieki nad dzieckiem. Jednak gdy
sytuacja Polakow na rynku pracy jest trudna, a
panstwo oferuje dodatkowe wsparcie, trudno
jest z niego zrezygnowac. Powstaje jednak
pytanie, czy nie odbywa si¢ to kosztem integra-
cji dziecka?

Inng cecha norweskiego rynku pracy z punku
widzenia polskich emigrantow jest poczucie, ze
wspinanie si¢ po drabinie kariery w Norwegii
nie jest dla Polakéw tatwym zadaniem. Szcze-
golnie, ze wciaz czgsto zdarza si¢ wykorzysty-
wanie polskich pracownikow przez nieuczci-
wych norweskich pracodawcoéw (co jest m.in.
konsekwencjg nieznajomosci jezyka). Ponadto,
Polacy pracuja w branzach najbardziej narazo-
nych na wahania koniunktury. Jest to szczegol-
nie istotne w Norwegii, ktorej gospodarka jest
W znacznym stopniu uzalezniona od cen ropy
naftowe;j.

Potrzebne wigksze wsparcie
instytucjonalne

Ze wzgledu na fakt, ze Norwegia jest cztonkiem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Pola-
kom, jako imigrantom, nie przystuguja z tego
tytulu Zzadne szczegdlne prawa wychodzace
poza prawo pracy. Sprawia to, ze polityke
imigracyjng wobec Polakow de facto zastgpuja

uregulowania dotyczace norweskiego rynku
pracy. W konsekwencji polscy obywatele nie
moga liczy¢ na takg pomoc wtadz norweskich,
jak chocby osoby o statusie uchodzcy. Pomoc
dla uchodzcéw zapewniaja osrodki ksztalcenia
dorostych, w ktorych ucza si¢ oni jezyka nor-
weskiego 1 uczestniczg w zajeciach. Tego typu
placowki ufatwiaja ich integracj¢ z norweskim
spofeczenstwem. Polacy nie moga liczy¢ na
podobne traktowanie. Taka sytuacja wymaga od
nich szczegblnej determinacji i samozaparcia,
by lepigj integrowac si¢ z otoczeniem.

Istniejg co prawda pojedyncze przypadki dzia-
fan podejmowanych przez wiladze lokalne,
majgce na celu lepsza integracj¢ Polakow w
Norwegii, ale nie jest to polityka wynikajaca z
inicjatywy wiadz centralnych.

Bezprecedensowa skala imigracji do Norwegii
od 2004 roku, ktorej Polacy byli najwicksza
czgscia, sprawila, ze pewne problemy z integra-
cja zasadniczo dobrze zintegrowanej Polonii
staly si¢ bardziej widoczne. Dlatego warto si¢
zastanowi¢, czy Norwegia powinna skupiac si¢
jedynie na programach integracyjnych dla
uchodzcow oraz czy ze wzgledu na silny na-
ptyw Polakow nie trzeba bardziej zaangazowac
si¢ w ich lepszg integracje. Chodzi zwlaszcza o
wspieranie przez panstwo kursow jezykowych.
W Norwegii tymi kwestiami zajmuje si¢ Urzad
Pracy i Polityki Socjalnej (NAV). Jednak by
doszto do pozadanych zmian, wazne jest takze,
by Polonia w Norwegii byla w stanie efektyw-
niej komunikowa¢ swoje postulaty wobec
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norweskich wladz. Kluczowe jednak jest do-
strzezenie problemu przez przedstawicieli nor-
weskich pracodawcow i politykow, od ktorych
powinna wyj$¢ inicjatywa na 1zecz przeprowa-
dzenia stosownych zmian. Lepsza integracja
Polakow w Norwegii pozwolitaby nie tylko
unikng¢ probleméw wykluczenia, na ktore
narazeni sg niektorzy z nich, ale poprawitaby
takze ich szanse na norweskim rynku pracy.

Antoni Wierzejski
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