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Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie zgromadzone zostaty na podstawie
stron internetowych poszczegdlnych organizacji i instytucji. Centrum Stosunkéw
Miedzynarodowych nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ prezentowanych tam informaciji.
Wszelkie prawa autorskie dotyczace tekstéw odnoszgcych sie do poszczegdlnych organizacji
nalezg do tych organizacji. Niemniej jednak wykorzystanie niniejszej bazy we wtasnych
badaniach i publikacjach powinno by¢ jasno wskazane przez autora.

Niniejsza baza projektéw powstata w ramach projektu iMAP — Mapa inicjatyw integracyjnych
w Polsce, ktéry zrealizowany zostat przy wsparciu Europejskiego Funduszu na rzecz integracji
obywateli panstw trzecich oraz budzetu panstwa.
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1 Partnerstwo @IterCamp

Partnerstwo o nazwie @IterCamp tworza:

*  Polski Czerwony Krzyz (organizacja zarzadzajaca),

* Instytut Polityki Spotecznej UW,

* Stowarzyszenie na rzecz Integracji i Ochrony Cudzoziemcow ,,Proxenia”,
* Fundacja ,Ocalenie”,

* Ministerstwo Polityki Spotecznej,

* Urzad do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow,

e Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

Partnerstwo realizowane bedzie w ramach Tematu I: ,,Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji

osob ubiegajacych sie o status uchodzcy”.

Celem Partnerstwa jest wspieranie integracji spotecznej i zawodowej osob ubiegajgcych sie o status

uchodzZcy poprzez nastepujgce dziatania:

* wypracowanie innowacyjnego pakietu ustug na rzecz oséb ubiegajacych sie o status uchodicy
przygotowujgcych ich do wejscia na rynek pracy po uzyskaniu statusu uchodzcy lub zgody na
pobyt tolerowany, oraz dziatania edukacyjne skierowane do pracownikdw instytucji polityki
spotecznej (komponent instytucjonalny);

* diagnoza i prognoza naukowa kwestii migracyjnych i uchodzczych (komponent badawczy);

* przeprowadzenie wieloptaszczyznowego programu komunikacji z opinig publiczng na rzecz
promowania postaw przychylnych cudzoziemcom / uchodZcom (komponent dotyczacy
ksztattowania postaw w spoteczenstwie przyjmujgcym).

Partnerstwo ma charakter sektorowy, a jego grupg docelowg sg cudzoziemcy, ktorzy ztozyli wniosek
o nadanie statusu uchodzcy w RP i z powodu braku wtasnych srodkow finansowych korzystaja ze
swiadczen socjalnych w osrodkach dla uchodzcéow. Ponadto posrednimi odbiorcami Projektu beda:
pracownicy i wolontariusze wzorcowego osrodka adaptacyjnego stworzonego w ramach Programu
(osrodek URIC w Czerwonym Borze, spotecznosc¢ lokalna i cate spoteczenstwo polskie.

Na Dziatanie 1 sktadajg sie nastepujgce komponenty:

* nawigzanie wspotpracy z partnerami krajowymi i ponadnarodowymi,

* badania wstepne majgce na celu kompleksowe przygotowanie do Dziatania 2i 3,
* rozpoczecie kampanii informacyjnej na rzecz promowania Partnerstwa.

Na Dziatanie 2 sktadac sie bedg m.in. nastepujgce zadania:

* uruchomienie wzorcowego osrodka adaptacji, do ktérego kwalifikowani beda cudzoziemcy objeci
Programem (w osrodku zapewniona zostanie — poza zakwaterowaniem i wyzywieniem — pomoc
psychologiczna i prawna, indywidualna opieka mentordw, kursy jezyka polskiego i elementow
kultury polskiej, kursy komputerowe oraz zawodowe);

* przeprowadzenie pogtebionych ogdlnopolskich badan spotecznych w zakresie problematyki
Projektu;
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2 Fundacja ,, Akcja”

A Portal FamilyLAw.pl
B Edukacja Prawna

A Portal FamilyLaw.pl

Portal Family Law. System informacji prawnej z zakresu prawa rodzinnego dla obywateli pafnstw
trzecich. Wielojezyczny portal www.familylaw.pl powstat ze Srodkéw EFl i jest skierowany do
obywateli panstw trzecich. Ma on stuzy¢ lepszemu przygotowaniu obywateli panstw trzecich do
integracji ze spoteczenstwem polskim, poprzez dostarczenie im rzetelnej, wiarygodnej i catosciowej
informacji na tematy prawne zwigzane z zawieraniem zwigzkow matzenskich z obywatelami Polski,
sprawami rodzinnymi, rozwodowymi oraz kwestiami zwigzanymi z opiekg nad dzie¢mi.

Portal zawiera rowniez moduty, szkolenia na odlegtosc (e-learning), ktore utatwig obywatelom
panstw trzecich zapoznanie sie z polskim prawem rodzinnym i kulturowymi uwarunkowaniami zycia
rodzinnego w Polsce.

Projekt w pierwszym rzedzie jest zaadresowany dla obywateli panstw trzecich najczesciej
wchodzacych w zwigzki z obywatelami Polski tj. obywateli Biatorusi, Ukrainy, Rosji, krajéw Arabskich i
Wietnamu.

Dzieki naszym kursom e-learningowym obywatele ci bedg mogli zapoznac sie z istotnymi dla
integracji z polskim spoteczenstwem informacjami przebywajac jeszcze na terenie kraju pochodzenia,
i w ten sposdb lepiej przygotowac sie do pobytu w Polsce.

Jakie dokumenty sg potrzebne, by wzigc slub? Co trzeba zrobi¢, zeby zarejestrowac nowo
narodzone dziecko? Jak zapisac¢ siedmiolatka do polskiej szkoty? Czy nalezy mi sie opieka
zdrowotna? Te i tysigce podobnych pytan zadajg sobie cudzoziemcy, ktérzy decydujg sie na
zamieszkanie w Polsce.

Chociaz do Warszawy od dawna $ciggajg cate rodziny Wietnamczykdw, Biatorusindw, Ukraincow czy
Rosjan, nikt wczesniej nie zadat sobie trudu, by poméc im w zrozumieniu polskiego prawa i
obyczajéw. Pomysleli o nich cztonkowie stotecznej Fundac;ji "Akcja", realizujgcej projekty z zakresu
szeroko pojetego poradnictwa. Na stworzonym przez nich portalu FamilyLaw.pl cudzoziemcy
przeczytajg o obyczajach i zatatwianiu spraw w polskich urzedach, i to w swoim ojczystym jezyku.
Strona przettumaczona zostata bowiem na ukrainski, rosyjski, biatoruski, wietnamski i arabski, a
takze wspotczesng tacine, czyli jezyki angielski i hiszpanski. Portal prowadzi kursy e-learningowe w
zakresie polskiej obyczajowosci i prawa, w ktdrych cudzoziemcy mogga brac udziat jeszcze przed
przyjazdem nad Wiste.

- Projekt w pierwszym rzedzie adresowany jest do obywateli "panstw trzecich" najczesciej
wchodzgcych w zwigzki z Polakami, tj. obywateli Biatorusi, Ukrainy, Rosji, krajow arabskich i
Wietnamu - méwi Robert Kucharski z Fundacji "Akcja", koordynator projektu. - Tres¢ portalu nie
ogranicza sie jedynie do kwestii prawnych. Chcemy umozliwi¢ obcokrajowcom jak najlepsze
zrozumienie naszej kultury oraz prawodawstwa. Ci ludzie sg tutaj, zyja i pracujg z nami. Czesto
rowniez wchodzg w zwigzki z polskimi obywatelami i majg dzieci. Bywa, ze z powodu niezrozumienia
naszego modelu zycia pozostajg na marginesie kultury i prawa. Tylko poprzez podnoszenie poziomu
ich Swiadomosci umozliwimy im wejscie do naszego spoteczenstwa - ttumaczy Robert Kucharski.
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B) Edukacja Prawna

Celem programu jest zwiekszanie dostepu obywateli do pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci
oraz upowszechnianie zasad panstwa prawa. Pomagamy organizacjom pozarzgdowym zajmujgcym
sie poradnictwem prawnym dla obywateli oraz specjalistycznym poradnictwem adresowanym do
grup najstabszych lub dyskryminowanych spotecznie. Wspieramy inicjatywy, ktére przyczyniajg sie do
upowszechniania dobrych i eliminowania ztych praktyk w polskim systemie prawnym.

Prowadzony przez nas w latach 2007-2009 konkurs dotacyjny adresowany jest do prawniczych
organizacji pozarzgdowych, ktdre zajmujg sie Swiadczeniem pomocy prawnej oraz dziatajg na rzecz
ograniczenia przepisow i praktyk dyskryminacyjnych w polskim prawie oraz zwiekszenia
przejrzystosci i sprawnosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

W 2008 roku otrzymalismy 91 listow intencyjnych. 19 organizacji zaprosiliSmy do ztozenia wnioskdow,
sposrod ktorych komisja ekspertow wybrata 12 projektéw. W dalszym ciggu niewiele organizacji
podejmuje profesjonalne i systematyczne dziatania, ktore wychodzg poza swiadczenie pomocy
prawnej, dlatego ponownie zdecydowang wiekszos¢ dotacji przekazaliSmy na projekty dotyczgce
poradnictwa prawnego dla grup zagrozonych dyskryminacjg lub dla oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Ponadto w 2008 roku, po raz ostatni, przekazali§my 23 dotacje na dziatalnos¢ sieci Biur Porad
Obywatelskich, zrzeszonych w Zwigzku Biur Porad Obywatelskich, ktore wspieralismy od 1999 roku.
W 35 Biurach w réznych miastach Polski ponad 100 pracownikow i wolontariuszy udziela rocznie
okoto 30 000 informacji i porad prawnych (z zakresu prawa karnego, cywilnego, prawa pracy, a takze
praw uchodzcow, praw konsumenckich i praw pacjenta) osobom, ktérych nie sta¢ na profesjonalng
pomoc prawng. Biura dziatajg w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy: m.in. dostepnosci,
poufnosci, profesjonalizmu i niezaleznosci, a doradcy w nich pracujgcy objeci sg statym cyklem
szkolen prowadzonych przez specjalistow.

W 2008 roku program finansowany byt ze srodkow Instytutu Spoteczenstwa Otwartego.
Dotacje: 523 400,00 zt

Koszty realizacji: 40 236,02 zt

Razem koszty programu: 563 636,02 zt

La Strada Fundacja Przeciwko Handlowi Kobietami

Warszawa Poradnictwo prawne dla ofiar handlu ludZmi i oséb zagrozonych tym problemem,
konsultacje prawne dla swiadkdéw i ofiar przestepczosci zorganizowanej, wystepowanie w roli
przedstawiciela spotecznego w postepowaniach sgdowych. 42 600 zt
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3 Fundacja Inna Przestrzen

A) Centrum Wielokulturowe: porady formalno — prawne, szkolenia
B ) Kontynent Warszawa

C) Wielokulturowe Street Party

D) Warszawa muzycznie zorientowana

E) Akcja Fundacji Inna Przestrzen, "Duzego Formatu" i Gazeta.pl

Fundacja Inna Przestrzen jest nie nastawiong na zysk organizacjg pozarzgdowg, dziatajgcg na rzecz
demokracji, praw cztowieka, wielokulturowosci i tolerancji.

Fundacja stawia sobie za cel otwieranie nowych przestrzeni dla wypowiedzi artystycznej i spotecznej.
Realizuje niekonwencjonalne przedsiewziecia kulturalne i artystyczne oraz nastawione na realng
zmiane projekty spoteczne w Polsce i w réznych regionach swiata.

A) Centrum Wielokulturowe: porady formalno — prawne, szkolenia

Fundacja Inna Przestrzen, w ramach projektu Pilotaz Warszawskiego Centrum Wielokulturowego
prowadzi staty punkt konsultacyjny, w ktérym mozliwe jest uzyskanie porad w sprawach formalno-
prawnych zwigzanych z: zaktadaniem przez cudzoziemcdw organizacji pozarzagdowych oraz zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej i spotecznej.

Z bezptatnych porad mogg korzystaé cudzoziemcy, ktdrzy przyjechali do Polski w ciggu ostatnich 5 lat
z kraju nienalezgcego do Unii Europejskiej (oraz nie bedgcy w uchodzcami i nie starajgcy sie o taki
status). Porady sg udzielane bezptatne, w jezyku polskim, w siedzibie organizacji (adres: ul. Nowy
Swiat 23/25 lok. 30).

Pilotaz Warszawskiego Centrum Wielokulturowego — to projekt majgcy na celu wsparcie aktywnosci
spotecznej i kulturalnej Srodowisk cudzoziemskich w Warszawie.

W ramach projektu dla ww. cudzoziemcdéw prowadzone sg rowniez:

¢ Szkolenia m.in. w zakresie: zaktadania i rozwoju organizacji pozarzagdowej, zarzagdzania projektami,
pozyskiwania funduszy.

¢ Réznorodne dziatania wspierajgce aktywnos¢ cudzoziemcdw w dziedzinie kultury, m.in.: wsparcie
dla artystow, zapewnienie szkolen specjalistycznych dla artystéw i animatoréw kultury, wsparcie w
realizacji przedsiewzie¢ artystycznych i ich promocji.

Dziatanie portalu Kontynent Warszawa w ramach pilotazu Warszawskiego Centrum
Wielokulturowego prowadzonego przez Fundacje Inna Przestrzen. Projekt dofinansowany z
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa oraz Biura
Kultury m.st. Warszawy.
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4 Fundacja Melvana. Program integracji obywateli tureckich w Polsce

Fundacja Mevlana jest organizacja non-profit o charakterze kulturalno-charytatywnym i zostata
zatozona w 2005 roku przez spotecznos¢ turecka od dawna osiadta w Polsce. Gtowny profil
dziatalnosci naszej Fundacji to: projekty charytatywne, pomoc ludziom potrzebujagcym programy
kulturalne stuzace integracji spotecznosci tureckiej w Polsce, programy integracyjne i rozrywkowe
dla dzieci tureckich i polskich.

Dzieki wspodtpracy z Unia Europejska moglismy réowniez przeprowadzi¢ program stuzacy integracji
spotecznosci tureckiej w Polsce. Polegat on m.in. na wyktadach z zakresu polskiego prawa
gospodarczego, systemu prawnego oraz zapoznaniu z kultura i tradycja Polski.

10z 72
WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI



5 Fundacja Nasz Wybor

Pomagamy

* przy legalizacji pobytu (pobyt czasowy, pobyt staty)

* worganizowaniu zycia w Polsce

* w zatrudnieniu

* wrozwigzywaniu problemoéw z opiekg medyczng w Polsce
* mozna u nasz uzyskac takze inne rodzaje pomocy prawnej

Misja:

Fundacja Nasz Wybor dziata na rzecz wspotpracy w sferze kultury, oswiaty, polityki i gospodarki

pomiedzy Polskg i Ukraing oraz promocji demokracji i wartosci spoteczenstwa obywatelskiego.

Cele Statutowe:

* Upowszechnianie i ochrona praw cztowieka.

* Promocja i wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozpowszechnianie
informacji/szerzenie wiedzy oraz prowadzenie edukacji prawnej.

*  Przeciwdziatanie dyskryminacji Ukraincow w Polsce.

* Wzmacnianie dialogu miedzykulturowego, dziatania w celu rozpowszechniania wiedzy o kulturze
Ukrainskiej wsréd Polakow.

* Kreowanie pozytywnego wizerunku imigrantow w Unii Europejskiej z udziatem mediow poprzez
organizowanie akcji publicznych i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych.

Dziatalnos¢:

Fundacja Nasz Wybor udziela doradztwa w sprawach spoteczno-prawnych, umozliwiajgc obywatelom
Ukrainy wywodzgcym sie z réznych srodowisk kulturowych, religijnych i jezykowych spetnienie
warunkow uzyskania prawa pobytu w Polsce i tatwiejszg integracje ze spoteczenstwem polskim.
Fundacja monitoruje problemy, z ktorymi stykajg sie ukrainscy migranci w Polsce, a takze organizuje
spotkania z przedstawicielami wtadz polskich i ukrainskich. Od wrzesnia 2008 roku Fundacja Nasz
Wybor wspotpracuje z Fundacjg Rozwoju ,,Oproécz Granic” (FROG) i Fundacjg Forum Rdznorodnosci
przy prowadzeniu ruchomego punktu doradczego dla migrantow. Obecnie ,,Nasz Wybor” we
wspotpracy z FROG doradzajg obywatelom Ukrainy w Centrum Powitania w Warszawie.

Doradztwo obejmuje miedzy innymi:

* pomoc przy legalizacji pobytu (pobyt czasowy, staty, meldunek).

* pomoc przy organizowaniu zycia w Polsce (sprawy zwigzane z poszukiwaniem mieszkania,
meldunkiem, itp.).

* pomoc przy zatrudnieniu (legalizacja pracy: pozwolenia na prace, zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, podatki).

* opieka medyczna w Polsce (dostep do lekarza, itp.).

* inne rodzaje pomocy prawnej (np. ubezpieczenia, oswiata dla migrantow, itp.).

Dziatalnos¢ kulturalno-informacyjna fundacji ma na celu zwiekszenie akceptacji zaréwno dla samego
zjawiska migracji w spoteczenstwach krajow przyjmujgcych, jak i dla dziatan stuzgcych integracji
imigrantow. Dziatania te majg charakter kampanii spotecznych prowadzonych dla polepszenia
komunikacji miedzy Ukraincami a spoteczenstwem przyjmujgcym, przezwyciezenia negatywnych
stereotypow oraz dziatania na rzecz tolerancji i porozumienia.
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6 Fundacja Ocalenie

A Pomoc dla uchodzcéw i imigrantow.

B Fundacja organizowata warsztaty dla instytucji panstwowych, Policji i Strazy Granicznej, placowek
edukacyjnych oraz organizacji pozarzagdowych dotyczacych:

C Interwencje kryzysowe i mediacje

D Fundacja angazuje sie w organizacje wydarzen kulturalnych, ktére stuza:

E Pomoc dla repatriantow

F Organizacja oraz uczestnictwo w konferencjach

G Konferencja zorganizowana przez Fundacje “Ocalenie”:

H Udziat w badaniach nad sytuacjg uchodzcéw w Polsce

| Projekty

J MultiQulti. Punkt specjalistycznego poradnictwa dla cudzoziemcow w Warszawie

K Kim Jestem? W poszukiwaniu wtasnej tozsamosci...

A Pomoc dla uchodZzcéw i imigrantéw. Udzielamy nastepujgcych rodzajéw wsparcia i pomocy:

epetnomocnictwo w postepowaniach dotyczacych statusu uchodzcy i innych form ochrony
ewsparcie w dostepie do stuzby zdrowia (towarzyszenie i ttumaczenie podczas wizyt lekarskich oraz
motywowanie do leczenia)

epomoc znalezieniu mieszkania

epomoc w znalezieniu i utrzymaniu pracy

eswsparcie integracyjne (ttumaczenie rdznic kulturowych i sposobdw radzenia sobie z codziennymi
trudnosciami, pomoc w rozwigzywaniu powazniejszych problemow, utatwiania nawigzywania
znajomosci z polskimi sgsiadami)

ewsparcie psychologiczne i socjalne

edorazna pomoc rzeczowa (2zywnosé, ubrania, Srodki czystosci)

Organizacja warsztatow

E Pomoc dla repatriantow

Pomagamy osobom polskiego pochodzenia zamieszkatym w Gruzji, ktére starajg sie o repatriacje do
Polski w trzech gtdwnych etapach tej drogi:

ew trakcie procedury ubiegania sie o repatriacje

ew staraniach o otrzymanie zaproszenia niezbednego przed przyjazdem do Polski
ew aklimatyzacji i przystosowaniu sie do zycia w Polsce

Konsultacje

Fundacja udziela konsultacji osobom, instytucjom, organizacjom i firmom dotyczacych przede
wszystkim tematyki uchodzstwa i powigzanych z nim kwestii.

| Projekty: “MultiQulti: Punkt specjalistycznego poradnictwa dla cudzoziemcéw w Warszawie.”
Okres realizacji: marzec 2009 r. - marzec 2010 r.

Tto projektu

W zwigzku z coraz wiekszym naptywem do Polski innych grup cudzoziemcdow oraz zgtaszanie sie
imigrantow po pomoc w réznych sprawach do Fundacji - Fundacja postanowita rozszerzy¢ zakres
swoich dziatan. Na bazie doswiadczen zwigzanych z pracg mentoréw uchodzcéw w Fundacji
rozpoczety sie dziatania majgce na celu stworzenie bardzo podobnej instytucji, a mianowicie
instytucji mediatora kulturowego. Mediator kulturowy, podobnie jak mentor to osoba bardzo dobrze
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zintegrowana z polskim spoteczenstwem, od lat mieszkajgca w Polsce, bedgca osobg znang w swoim
Srodowisku i kregu kulturowym. W realizacji projektu ,, MultiQulti” biorg udziat przedstawiciele
czterech kregdw kulturowych: kaukaskiego, arabskiego, wschodnioeuropejskiego i afrykanskiego.

W ramach projektu bedga realizowane nastepujace dziatania:

Punkt Konsultacyjny

Fundacja w ramach dziatalnos$ci Punktu Konsultacyjnego w Warszawie oferuje beneficjentom
projektu ,,MultiQulti” codzienng pomoc zespotu specjalistow sktadajgcego sie z mediatorow
kulturowych, prawnika, doradcy zawodowego, psychologa i pracownika socjalnego. Do zadan zespotu
w trakcie projektu bedzie nalezato:

emobilizacja cudzoziemcdéw do spotecznej i zawodowej integracji,

epomoc w zrozumieniu polskich procedur i prawa,

epomoc w poznaniu polskiej kultury i obyczajow dnia codziennego,

epomoc w kontaktach z urzedami, stuzba zdrowia, szkotami,

especjalne wsparcie dla grup szczegdlnie wrazliwych (dzieci, samotne kobiety, osoby majgce
problemy z akulturacja),

epomoc w znalezieniu mieszkania i pracy,

emediacje w konfliktach, w ktérych przynajmniej jedng ze stron sg cudzoziemcycy,
ezebranie potrzeb cudzoziemcow w zakresie szkolen.

Pracownicy Punktu Konsultacyjnego zajmuijg sie:

epomocg w kontaktach z personelem medycznym (kontakt z lekarzem, szpitalem)
epomocg W znalezieniu mieszkania

epomoca w znalezieniu pracy

*pomocy prawna

epomocg w kontaktach z instytucjami polskimi: PESEL, NIP, rejestracja w Urzedzie Pracy
epomocg w kontaktach z nauczycielami i szkotg

epomocy psychologiczng

eporadnictwem miedzykulturowym

Pomoc udzielana jest w nastepujacych jezykach:
eangielskim

earabskim

eczeczenskim

efrancuskim

egruzinskim

epolskim

erosyjskim

eukrainskim

Kolejnym elementem projektu jest prowadzenie warsztatéow dla cudzoziemcow, ktére bedg dotyczyty
aspektéw prawnych, kwestii zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia, kwestii zdrowotnych oraz
kultury polskiej. Warsztaty bedg dostosowane do potrzeb cudzoziemcdw, na podstawie rozeznania
dokonanego przez mediatoréw kulturowych wsrod imigrantow zgtaszajgcych sie do Punktu
konsultacyjnego.

Warsztaty dla cudzoziemcdw rozpoczng sie we wrzesniu 2009 r.

Bardzo istotnym elementem projektu ,MultiQulti” jest przygotowanie i wydanie broszur/publikacji
przeznaczonych dla cudzoziemcow i zawierajgcych podstawowe i niezbedne informacje, ktore
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pomogg im po pierwsze poradzi¢ sobie lepiej w pierwszym okresie przebywania w Polsce, a po drugie
zapoznac sie na kolejnym etapie zycia w Polsce z sytuacjg spoteczno-kulturowg i prawng naszego
kraju. Dlatego tez pierwsza publikacja , Pierwsze dni w Polsce” rozprowadzana bedzie poprzez polskie
konsulaty umiejscowione w krajach pochodzenia imigrantdw, natomiast kolejne publikacje - broszura
,Witaj w Polsce” i, Akulturacyjna” rozprowadzane bedg poprzez Urzedy Wojewddzkie - Wydziaty
Cudzoziemcéw. Wszystkie broszury dostepne bedg w czterech jezykach: angielskim, arabskim,
francuskim oraz rosyjskim.

Dzien niepodlegtosci

W celu zapoznania i pokazania w sposob jak najbardziej przyjazny i zrozumiaty dla cudzoziemcéw
elementy tradycji historyczno-kulturowej Polski, z okazji kolejnej rocznicy odzyskania przez Polske
niepodlegtosci zorganizowana bedzie dla cudzoziemcdw impreza z tej okazji. Przy tej okazji
zaprezentowany bedzie polski folklor oraz tradycyjne potrawy. Cudzoziemcy bedg mogli obejrzeé
polskie stroje ludowe z réznych regiondw, poznac tradycyjne piesni i tarice regionalne oraz
sprobowac kuchni polskiej. Dodatkowo dowiedzg sie o okolicznosciach odzyskania przez Polske
niepodlegtosci i wielokulturowej historii naszego kraju.

Konferencja koriczgca projekt

Podsumowaniem i zakonczeniem projektu bedzie konferencja na temat doswiadczen zdobytych
podczas trwania projektu.
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7 Fundacja Ormianska KZKO

A) Kancelaria pomocy prawnej, zawodowej i integracyjnej dla obywateli panstw trzecich.
Konsultacje: edukacja, dzieci bez opieki, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, praca.
B) Konferencja: Ormianski sgsiad. 4 Xl 2009 + oprawa artystyczna

A) Kancelaria pomocy prawnej, zawodowej i integracyjnej dla obywateli panstw trzecich.
Konsultacje: edukacja, dzieci bez opieki, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, praca.

Kancelaria jest czescig projektu, ktdrego celem jest zapewnienie bezptatnych porad prawnych,
zawodowych, psychologicznych i kulturowych - osobom nowoprzybytym na terytorium Polski, co ma
pomoc w skutecznej integracji ze spoteczennstwem polskim. Zatozeniem jest udzielanie pomocy
osobom, ktére nie uzyskujg jej w innych organizacjach, ani nie potrafig samodzielnie rozwigzac¢
problemow administracyjnych i prawnych zwigzanych z ich pobytem na terytorium Polski.
Nieznajomos¢ procedur prawnych stanowi dla nowoprzybytych ogromng bariere, powstrzymujaca
np. przed wystgpieniem z odpowiednim wnioskiem do wtasciwego organu. Podobne przeszkody
stanowi nieznajomosc¢ przepisOw prawa pracy czy ograniczony dostep do pomocy psychologicznej i
interkulturowej. W licznie odnotowywanych przypadkach, brak wsparcia prawnego powoduje
przedtuzanie postepowan administracyjnych (czesto niczym nieuzasadnione), w sprawach dot.
cudzoziemcow, zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach. Projekt takze dotyczy osdb mieszkajgcych
w matych miejscowosciach oraz tamtejszych struktur administracyjnych.
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8 Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej

A) Miedzykulturowy Klub Malucha — wspieranie rozwoju matych dzieci oraz integracja rodzin polskich
i imigranckich.

B) Pomoc w poszukiwaniu pracy i mieszkania oraz porady prawne dla migrantéw w Polsce,
Warszawa.

C) Edukacja rozwojowa i humanitarna - Warsztaty PCPM dla dzieci i mtodziezy na temat dostepu do
edukacji. Warszawa, Pazdziernik 2009.

B) Pomoc w poszukiwaniu pracy i mieszkania oraz porady prawne dla migrantéw w Polsce,
Warszawa.

Polska nie jest krajem, w ktérym imigrantom tatwo rozpocza¢ nowe zycie.

Pomimo wysitkdéw podejmowanych przez Unie Europejska, Rzagd RP oraz organizacje pozarzgdowe,
proces integracji cudzoziemcdw z polskim spoteczenstwem wciaz jest procesem trudnym,
czasochtonnym i wymagajgcym ogromnej determinac;ji.

Bariery jezykowe, trudnosci w znalezieniu pracy czy odpowiedniego mieszkania, czesto wydajg sie
barierami nie do pokonania. PCPM pragnie czynnie wtgcza sie w proces integracji, wychodzac
naprzeciw problemom, z ktérymi, na co dzien borykajg sie imigranci przebywajgcy w naszym kraju.

Oferujemy naszg pomoc w poszukiwaniu pracy, mieszkania, ale tez w rozwigzywaniu problemow i
nieporozumien pomiedzy cudzoziemcami a panstwowymi instytucjami i urzedami.

Zapraszamy do wspotpracy obywateli spoza Unii Europejskiej, ktorzy otrzymali prawo legalnego
pobytu na terenie Polski na minimum rok.

Osoby zgtaszajgce sie osobiscie lub telefonicznie do biura PCPM bedg umawiane na spotkania ze
specjalistg ds. poszukiwania pracy, ze specjalista ds. poszukiwania mieszkania lub z prawnikiem.

Dzieki realizacji naszego projektu, imigranci objeci opiekg PCPM beda mieli wiekszg szanse na
znalezienie pracy, mieszkania, czy tez na rozwigzanie swoich problemoéw prawnych i urzedowych.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli
Panstw Trzecich.
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9 Fundacja Rozwoju ,,Oprdcz Granic”

A) Centrum Powitania

B) Migrancki portal wiedzy

C) Migranckie Centrum Karier i posrednictwa Pracy

D ) Défi. Wielowymiarowe wyzwania: badanie potencjatu integracji migrantow w Polsce

Dziatania FROG maja na celu:

* wptywanie na zblizenie narodéw, spoteczenstw i paristw Regionu Europy Srodkowej i
Wschodniej poprzez krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji oraz uswiadamianie poczucia
wspolnoty kulturowej i wspolnoty interesow;

* przekazywanie doswiadczen w rozwigzywaniu problemoéw i kwestii spotecznych oraz
upowszechnianie wiedzy o polityce spotecznej wsrdd spoteczenstw Regionu Europy
Srodkowej i Wschodniej;

e wspieranie dziatan na rzecz promowania Regionu Europy Srodkowej i Wschodniej i
tworzacych go krajow;

*  rozwoj wzajemnych kontaktow pomiedzy sSrodowiskami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemow i kwestii spotecznych oraz zajmujgcymi sie wspotpracg regionalng;

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych specjalistdw zajmujgcych sie wdrazaniem rozwigzan z
zakresu aktywnej polityki spotecznej oraz pracujacych w instytucjach polityki spotecznej lub
stuzbach socjalnych;

* wptywanie na wzrost aktywnosci i partycypacji spotecznej w dgzeniu do zacie$niania wiezi
miedzy narodami i spoteczeristwami Regionu Europy Srodkowej i Wschodniej.

A) Centrum Powitania

*  Pomyst utworzenia Centrum Powitania w Warszawie powstat w gtowach migrantek, ktore
przybyty do Warszawy ze Wschodu i z Zachodu. Jak wielu innych cudzoziemcéw same musiaty
borykac sie z réznymi problemami. Dlatego postanowity stworzy¢ miejsce, w ktérym
przybywajgcy do Warszawy cudzoziemcy znajdg wyciggnietg pomocng dton. Dotychczas w
najbardziej centralnej stolicy Europy nie istniato miejsce gdzie cudzoziemcy mogliby uzyskaé
kompleksowg pomoc w najprostszych, a jednoczesnie czesto bardzo ztozonych sprawach.

* Na poczatku pomagalismy imigrantom z krajow azjatyckich, afrykanskich i bytego Zwigzku
Radzieckiego, napotykanych na mazowieckich bazarach — gtdwnie na Jarmarku Europa i w Wolce
Kosowskiej. Z czasem dziatania (jak to pdzniej nazwalismy) ,Ruchomych Punktéw Doradczych”
objety kolejne miejsca skupienia migrantow.

W kwietniu 2009 roku uruchomiono staty punkt doradczy zwany ,,Centrum Powitania” w
Warszawie (ul. Gorskiego 3 lok. 17). Dzieki dogodnemu potozeniu w samym centrum miasta
mozna tu tatwo dotrzec i zupetnie nieodptatnie skorzystac z rozmaitych ustug Swiadczonych
przez zespot specjalistdw mowigcych po rosyjsku, ukrainsku, angielsku, francusku i po polsku.

Staramy sie, by wszyscy czuli sie w naszym Centrum jak w domu i chcemy, zeby czuli sie tak samo
w catej Warszawie. Dlatego udzielamy wszelkich potrzebnych do tego informacji i
wspotpracujemy z przyjaznymi imigrantom osobami, organizacjami, instytucjami i firmami.
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C) Migranckie Centrum Karier i Posrednictwa Pracy.

Migranckie Centrum Karier i Posrednictwa Pracy jest prowadzone przez Fundacje Rozwoju ,,Oprocz
Granic” i utworzone przy statym punkcie doradczym dla migrantéw — Centrum Powitania w
Warszawie.

Dysponujemy zespotem specjalistow ds. zatrudnienia, migracji oraz relacji miedzykulturowych. Naszg
misjg jest zmniejszanie skali nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcdow, w Polsce oraz wsparcie
pracodawcow w zakresie bezptatnego doradztwa personalnego.

Oferujemy nieodptatne ustugi dla firm i instytucji:

* wsparcia w legalizacji pracy cudzoziemcow oraz w procedurze ubiegania sie o zezwolenie na
prace cudzoziemca;

* doradztwa personalnego dla firm lub instytucji w zakresie mozliwosci zatrudniania
cudzoziemcow o réznych kwalifikacjach;

* profesjonalnego prowadzenia procesow rekrutacyjnych cudzoziemcéw;

* poradnictwa w zakresie prawa pracy;

* nieodptatnych cyklow szkolen kierowanych zaréwno do pracodawcdw, jak tez do
cudzoziemcow obejmujgcych problematyke zatrudnienia imigrantow na polskim rynku pracy.

* Nasza wspotpraca z pracodawcami polega na:

* wyjasnianiu zasad zatrudniania cudzoziemcoéw;

* profesjonalnym prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych na stanowiska;

* bezposrednich kontaktach z urzedami oraz pomocy w wypetnianiu dokumentéw;

* wsparciu w przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o prace bgdz
umowy cywilnoprawnej;

* wsparciu merytorycznym w zakresie prawa pracy;

* pomocy w wyjasnianiu niestandardowych sytuacji i zapewnienie wsparcia prawnika;

* pomocy przy procedurze ubiegania sie o zezwolenie na prace cudzoziemca;

Kandydaci

Posiadamy rozbudowang baze kandydatéw — cudzoziemcédw zainteresowanych podjeciem pracy
statej, tymczasowej, w niepetnym wymiarze czasu. Nasi kandydaci posiadajg kwalifikacje zawodowe
przede wszystkim w obszarach:

*  Obstuga klienta w rdéznych jezykach;

* Personel sprzgtajacy;

* Opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi;

* Pomoce domowe;

*  Masazysci;

* Sprzedawcy i magazynierzy;

*  Pracownicy produkcyjni;

* Studenci renomowanych polskich uczelni na réoznych kierunkach.
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10 Fundacja Ternopliska

Misjg fundacji jest zjednoczenie przebywajgcych w Polsce mieszkaricow Ukrainy po to by utatwié im
obcowanie z kulturg ukrainska i uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym Ukrainy oraz w
tworzeniu spoteczenstwa obywatelskiego. Fundacja Ternopilska zaprasza réwniez do wspotpracy
obywateli polskich, ktorzy zainteresowani sg Ukraing i jej kulturg, jak rowniez obywateli innych
krajow, aktywnie dziatajgcych w organizacjach pozarzagdowych w Polsce.

Cele Statutowe:

Wspieranie aktywizacji zawodowej migrantdw z Ukrainy.

Budowanie pozytywnego wizerunku Ukraincow w procesie integracji ze spoteczeristwem polskim.
Wspieranie i rozwijanie przedsiebiorczosci wérdd migrantow z Ukrainy w tym pomoc w zdobyciu
nowych umiejetnosci w celu rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie Ukrainy.
Budowanie i wspieranie postaw obywatelskich wsréd spoteczenstwa polskiego i ukrainskiego, w
tym réwniez wsrdd migrantow.

Promowanie postulatow proekologicznego trybu zycia.

Promocja i wspieranie ukrainskiej kultury w Polsce.

Rozpowszechnienie wiedzy w spoteczenstwie polskim i ukrainskim na temat specjalnej rezolucji
Zgromadzenia Parlamentarnego OBWE o zréwnaniu zbrodni stalinizmu i nazizmu.

Dziatalnos¢:

¢ Szkolenia adaptacyjne oraz szkolenia z zakresu prawa pracy i prawa pobytowego w Polsce dla
nowo przybytych migrantow, organizowanie stazy dla migrantéw ukrainskich posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe przydatne na polskim rynku pracy.

*  Warsztaty z zakresu wielokulturowosci dla migrantéw i obywateli polskich oraz promocja i
nauczanie jezyka polskiego, ukrainskiego i rosyjskiego.

* Organizowanie szkolen w celu rozwijania przedsiebiorczosci wsréd migrantow oraz
organizowanie spotkan z polskimi przedsiebiorcami w celu zbierania praktycznych porad na
temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i na Ukrainie.

* Organizowanie spotkan i konferencji z udziatem polskich i ukrainskich przedstawicieli wtadz
samorzadowych na temat wptywu dojrzatej postawy obywatelskiej na zmiane elit
politycznych kraju.

* Organizowanie debat i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji miedzynarodowych i
przedstawicieli spotecznosci migrantow na temat stalinizmu i nazizmu oraz doswiadczen
rodzin migrantéw w okresie stalinizmu. Promowanie wydawnictw publikujgcych ksigzki o tej
tematyce.

* Promowanie kultury ukrainskiej poprzez organizowanie warsztatow artystycznych i spotkan z
dziataczami kultury ukrainskiej oraz utworzenie ukrainskiej galerii sztuki wspotczesne;.
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11 HAI Centrum Pomocy Cudzoziemcom

,H.A.l” COM Pomoc Cudzoziemcom jest firmg, ktora zajmuje sie legalizacjg pobytu i pracy
cudzoziemcow na terytorium Polski. W ramach naszej dziatalnosci oferujemy doradztwo w zakresie
polskich przepisow dotyczgcych obcokrajowcow a takze reprezentacje cudzoziemcow przed
wtasciwymi organami administracji publicznej w Polsce. Proponujemy Panstwu kompleksowg obstuge
i pomoc w uporaniu sie ze skomplikowanymi procedurami administracyjnymi w Polsce.

Legalizacja pobytu na terytorium RP

Oferujemy analize sytuacji i pomoc w wyborze rodzaju legalizacji pobytu. Oceniamy jakos$¢
posiadanej dokumentacji i jej ewentualny wptyw na decyzje. Doradzamy sposoby dazenia do
najszybszego uzyskania pobytu statego. Reprezentujemy zainteresowane osoby przed wtasciwymi
urzedami, piszemy wnioski, uzasadnienia, pomagamy skompletowa¢ wymagang dokumentacje,
uzyskujemy potrzebne zaswiadczenia. Monitorujemy przebieg sprawy, w razie koniecznosci sktadamy
dodatkowe wyjasnienia. Uczestniczymy w ewentualnych przestuchaniach wyznaczanych w trakcie
postepowania urzedowego. Wszystkie te czynnosci pozwalajg na ograniczenie Panstwa udziatu w
procedurze administracyjnej i zaoszczedzenie Panstwa czasu. Formy czasowego i statego pobytu na
terytorium Polski:

* Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony

* Zezwolenia na osiedlenie sie

* Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE
e Wizy

* Zaproszenia

*  Obywatelstwo polskie

* Zezwolenia na zakup nieruchomosci
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12 Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

A) Pomoc prawna dla uchodzcéw i migrantéow

B) Migranci w Polsce informacja i pomoc prawna
C) Prawnicy na rzecz uchodzcow IV

D) Program interwencji prawnej

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka w Polsce, z siedzibg w Warszawie, zostata zatozona w 1989 roku.
Jej powstanie poprzedzita siedmioletnia dziatalnos¢ Komitetu Helsinskiego w Polsce, ktéry pracowat
w podziemiu od 1982 roku. Po zmianie ustroju politycznego w Polsce w roku 1989 cztonkowie
Komitetu postanowili ujawnic sie i stworzy¢ niezalezny instytut zajmujacy sie edukacjg i badaniami w
zakresie praw cztowieka. Poniewaz obowigzujgce wowczas prawo nie zezwalato na tworzenie
niezaleznych instytutéw, zdecydowano sie powotac fundacje, ktéra petni¢ miata taka role.

Obecnie Helsinska Fundacja Praw Cztowieka jest w Europie jedng z najbardziej doswiadczonych i
profesjonalnie dziatajgcych organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie prawami cztowieka. Od 2007
r. mamy status konsultatywny przy Radzie Spoteczno Gospodarczej ONZ (ECOSOC).

Fundusze na swa dziatalnos$¢ Fundacja pozyskuje - od duzych fundacji, jak Ford Foundation, Open
Society Institute, Trust for Civil Society in the CiS, Charles Stewart MOTT Foundation, The John D. and
Catherine T. MacArthur Foundation, Fundacja im. Stefana Batorego, German Marshall Fund, Friedrich
Naumann Stiftung, Freedom House; od wspodtpracujgcych z nami organizacji pozarzgdowych, jak:
Szwedzka Sekcja Miedzynarodowej Komisji Prawnikow, Holenderski Komitet Helsinski, IDEE; od
instytucji miedzynarodowych, jak: Rada Europy, OBWE/ODHIR, z funduszy Unii Europejskiej, z
funduszy Organizacji Narodow Zjednoczonych, jak réwniez od sponsoréw prywatnych, zwtaszcza
kancelarii prawnych.

Wspdtpraca z innymi organizacjami i instytucjami

Od poczatku swojego istnienia Helsinska Fundacja Praw Cztowieka realizuje wspdlne programy i
dziatania z licznymi miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami. Sposrod nich
mozna na przyktad wymienic:

- na poziomie miedzynarodowym:

Rada Europy (Dyrektoriat Praw Cztowieka), Centrum Praw Cztowieka ONZ, Biuro Instytucji
Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE, Minority Rights Group International, Amnesty
International, Penal Reform International, ELSA, International Commission of Jurists, International
Institute for Human Rights - Strasbourg, ECRE, DARE Network, Sie¢c domoéw Praw Cztowieka etc.

- za granicq:

Liczne krajowe komitety helsinskie (m. in. holenderski, szwedzki, norweski, czeski, stowacki, rosyjski,
albanski etc.), Memoriat, Public Interest Law Initiative (Columbia University w Nowym Jorku), Center
for National Security Studies (Washington DC), INTERIGHTS - Londyn, Friedrich Naumann Stiftung,
People in Need (Praga), liczne krajowe stowarzyszenia sedziow i adwokatow, etc.

- w kraju:

Realizowalismy i realizujemy wspdlne programy m.in. z Fundacjg im. Stefana Batorego, Polskim
Biurem Friedrich Naumann Stiftung, Stowarzyszeniem Mtodych Dziennikarzy POLIS, Centrum
Konstytucjonalizmu i Kultury Prawnej Instytutu Spraw Publicznych, Fundacjg im. Roberta Schumana.

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka stuzy ponadto fachowym doradztwem w zakresie problemow
dotyczgcych naruszen praw osobistych i politycznych oraz realizacji programoéw edukacyjnych,
zaréwno bardzo licznym organizacjom pozarzgdowym jak i instytucjom panstwa (policja, wymiar
sprawiedliwosci, wieziennictwo, straz graniczna itp.). Stale wspdtpracujemy z Biurem Studiow i Analiz
Sejmu oraz komisjami parlamentarnymi.
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Beneficjentami rozmaitych szkolen organizowanych przez Fundacje byli cztonkowie kilkudziesieciu
krajowych organizacji pozarzgdowych i ponad stu organizacji zagranicznych.

Wolontariusze

Utrzymujemy staty kontakt z absolwentami prowadzonej przez nas przez 17 lat Szkoty Praw
Cztowieka oraz prowadzonych wspdlnie z Instytutem Nauk Prawnych PAN Studiéw Podyplomowych
"Prawa i wolnosci cztowieka". Przeszto potowa z liczgcej 930 0sdb grupy absolwentdw obu tych
programow wspotpracuje z nami w charakterze wolontariuszy przy wyjasnianiu konkretnych spraw
prowadzonych przez Fundacje w okolicach ich zamieszkania (obserwacja procesow sgdowych, wizyty
w wiezieniach i aresztach $ledczych) oraz bierze udziat w przeprowadzanych przez nas dziataniach
monitoringowych. W codziennej pracy Fundacji pomaga ponad 20 wolontariuszy, przewaznie
studentow. Liczba chetnych do pomocy przekracza nasze potrzeby. Szerokie grono prawnikéw
(uczonych i praktykéw) oraz pracownikow naukowych innych dyscyplin (socjologia, psychologia,
historia itp.) utrzymuje staty kontakt z Fundacjg i w miare potrzeb stuzy swojg wiedzg i
umiejetnosciami.

A) Pomoc prawna dla uchodzcéw i migrantow

Koordynator programu:

Agata Forys

Opis programu

Program Pomocy Prawnej dla Uchodzcéw i Migrantow powstat w 1992 roku. Podstawowg
dziatalnoscig Programu jest udzielanie bezptatnych porad prawnych zgtaszajgcym sie do Fundacji
cudzoziemcom oraz podejmowanie dziatan litygacyjnych. W zakres dziatalnosci Programu wchodzi
rowniez monitorowanie przestrzegania przez polskie witadze Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
postanowien Konwencji Genewskiej z 1951 r. dotyczgcej Statusu Uchodzcdw, Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci oraz polskiego ustawodawstwa w sprawach
cudzoziemcow.

Prawnicy pracujgcy w Programie opiniujg, jako eksperci, projekty aktow prawnych, programéw
dotyczacych cudzoziemcow, prowadzg dziatalnosc informacyjno - szkoleniowg na temat definicji
uchodzcy i praw przystugujgcych cudzoziemcom dla réznych grup oséb, zaréwno w Polsce jak i za
granica.

W ramach programu realizowane sg obecnie nastepujgce projekty:
* Prawnicy na rzecz Uchodzcow IV ;
* Migranci w Polsce - informacja i pomoc prawna

Projekty zakonczone:
* Networking on the Qualification Directive.

Program stale wspotpracuje z europejskimi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
uchodzZcow, ECRE (European Council on Refugees and Exiles), Biurem Wysokiego Komisarza Narodéw
Zjednoczonych do Spraw Uchodzcéw, a takze krajowymi instytucjami rzagdowymi i organizacjami

pozarzgdowymi.

Opieke merytoryczng nad programem sprawuje prof. Irena Rzeplinska.

B) Migranci w Polsce - informacja i pomoc prawna
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Od marca 2009 r. Helsinnska Fundacja Praw Cztowieka realizuje projekt "Migranci w Polsce _
informacja i pomoc prawna. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu na
rzecz Integracji Obywateli Panistw Trzecich oraz budzetu panstwa i bedzie realizowany do konca 2011
r. Projekt, poprzez pomoc prawng i udzielanie informacji, ma sie przyczyni¢ do utatwienia procesu
integracji obywateli panstw trzecich przebywajgcych w Polsce, ktérzy nie znajg polskich realidw i
wymagajg tym samym szczegdlnego wsparcia. W trakcie projektu opracowany zostanie rowniez
pakiet informacyjny, ktéry ma by¢ swoistym kompendium wiedzy o polskim prawie, instytucjach i
polskim spoteczenstwie, niezbednej w codziennym zyciu kazdego cudzoziemca.

Poradnictwo prawne dla imigrantéw obejmuje pomoc w kwestiach zwigzanych z réznymi formami
pobytu na terytorium RP (m.in. wizy, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, uzyskanie
zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE, ubieganie sie o
nadanie obywatelstwa polskiego, zezwolenia na prace), a takze z zakresu prawa rodzinnego czy
pomocy spotecznej. Prawnicy udzielajg rowniez pomocy w réznych sprawach administracyjnych (jak
np. pomoc w wypetnianiu wnioskow i formularzy, kontaktowanie sie z urzedami, innymi instytucjami
i osobami prywatnymi _ np. pracodawcami w indywidualnych sprawach). Pakiet informacyjny ma
pomagac¢ w samodzielnym radzeniu sobie z problemami natury prawno-administracyjnej oraz
wyzwaniami, ktore stawia polska biurokracja. Znajda sie w nim niezbedne z punktu widzenia
migrantow informacje dotyczgce kluczowych dla procesu integracji dziedzin zycia: pracy, edukacji i
opieki zdrowotnej w Polsce. Istotnym elementem pakietu informacyjnego bedzie rozdziat z zakresu
wiedzy obywatelskiej _bedg w nim zawarte réznorakie wiadomosci niezbedne dla petnoprawnego
funkcjonowania w Polsce (np. jak funkcjonujg w Polsce sgdy; co zrobi¢, gdy migrant jest ofiarg
przestepstwa; jak bronic¢ sie przed dyskryminacjg, jak korzystac z instytucji takich jak Rzecznik Praw
Obywatelskich czy Panstwowa Inspekcja Pracy, zagadnienia dotyczgce wyznania, itp.). Tres¢ pakietu
zostanie ustalona na podstawie dotychczasowych doswiadczen Programu Pomocy Prawnej dla
UchodzZcow i Migrantéw, doswiadczen zgromadzonych w trakcie udzielania porad prawnych oraz
wiedzy zgromadzonej podczas realizacji innych projektdw. Przewodnik zostanie wydany w szesciu
jezykach tj. po ukrainsku, angielsku, rosyjsku, wietnamsku, chinsku i po polsku. Wydanie pakietu jest
planowane na przetom 2009 i 2010 r. Bedzie on dostepny na stronie internetowej Fundacji oraz
zostanie rozestany do polskich placowek dyplomatycznych tak aby osoby, ktore zamierzajg przyjechac
do Polski mogty zapoznac sie z panujgcymi tutaj realiami. Projekt podsumowany zostanie podczas
konferencji, ktdra skupi sie gtdwnie na przegladzie dziatan na rzecz integracji obywateli panstw
trzecich na przestrzeni ostatnich lat, diagnozie aktualnej sytuacji oraz dyskusji nad przysztoscia
dziatan na rzecz integracji obywateli panstw trzecich. Wsrdd zaproszonych gosci bedg politycy,
urzednicy panstwowi, eksperci ze Srodowiska naukowego, specjalisci z organizacji pozarzagdowych,
dziennikarze oraz przedstawiciele Srodowiska imigrantow.

Projekt realizuja:

Agata Forys - koordynator Programu Pomocy Prawnej dla Uchodzcow i Migrantow,
Agnieszka Mikulska - koordynator programu "Prawa mniejszosci" oraz

Ewa Ostaszewska i Maciej Kawinski z Programu Pomocy Prawnej dla Uchodzcéw i Migrantow.

C) Prawnicy na rzecz uchodzcow IV (zobacz tez pkt. 11)

Od stycznia 2009 r. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka realizuje projekt "Prawnicy na rzecz
uchodzcow IV" we wspotpracy z Instytutem Spraw Publicznych, Stowarzyszeniem Interwencji
Prawnej, Fundacjg Polskie Forum Migracyjne, Fundacjg Instytut na Rzecz Panstwa Prawa, Klinikg
Prawa UW i Klinikg Prawa UJ.

Projekt stanowi odpowiedzZ na zapotrzebowanie na profesjonalng pomoc prawng wsrod
cudzoziemcow ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy w Polsce, z uwzglednieniem specyficznej
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sytuacji grup szczegdlnie wrazliwych (rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci, matoletnich i
matoletnich bez opieki, kobiet, osdb starszych i niepetnosprawnych) i dostosowaniem sposobu
Swiadczenia tej pomocy do zindywidualizowanych potrzeb uchodzcéw. W jego ramach udzielana jest
rowniez informacja i pomoc prawna dla osdb, ktdre uzyskaty status uchodzcy lub inng forme
miedzynarodowej ochrony.

Dziatania w ramach projektu obejmujg udzielanie bezptatnej informacji i pomocy prawnej:

- osobom ubiegajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy;

- cudzoziemcom, ktérzy uzyskali status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zgode na pobyt
tolerowany w Polsce.

Swiadczone w ramach projektu porady prawne obejmuja poradnictwo ustne, sporzadzanie opinii
prawnych, przygotowywanie pism procesowych, w szczegdlnosci odwotan i skarg do Wojewddzkiego
Sgdu Administracyjnego, reprezentowanie klientéw w ramach procedury administracyjnej o nadanie
statusu uchodzcy, w tym udziat w wywiadach statusowych, a takze podejmowanie na rzecz klientéw
dziatan o charakterze litygacyjnym oraz uczestnictwo w postepowaniach przed sgdami
administracyjnymi.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu UchodzZczego oraz budzetu
panstwa.
Projekt realizuja:

Agata Forys

Ewa Ostaszewska
Karolina Rusitowicz
Maciej Fagasinski
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13 Instytut Spraw Publicznych

A) Seminarium miedzynarodowe "Wizerunek imigrantow a integracja"

B) Psychoedukacja drogg do integraciji Il

C) Psychoedukacja drogg do integracji

D) SASIEDZI CZY INTRUZI. Badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce Program studyjny: Wsparcie
techniczne dla administracji Ukrainy w zakresie koordynacji polityki migracyjnej w kontekscie
polskich doswiadczen

E) Program studyjny: Wsparcie techniczne dla administracji Ukrainy w zakresie koordynacji polityki
migracyjnej w kontekscie polskich doswiadczen

F) Obraz Europy - seria telewizyjnych programoéw talk show w autonomicznej Republice Krymu

G) Prawnicy na Rzecz Uchodzcow IV

G) Prawnicy na Rzecz Uchodzcdow IV (zobacz tez pkt. 10)

Projekt ma na celu rozwiniecie i poprawe oferty integracyjnej oraz poradnictwa zaréwno dla oséb
ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy, jak i 0séb objetych ochrong miedzynarodowg. W
ramach projektu zostanie udzielona pomoc prawna i informacja prawna cudzoziemcom ubiegajgcym
sie o nadanie statusu uchodzcy, a takze osobom, ktérym nadano status uchodzcy lub tym, ktore
uzyskaty inng forme ochrony miedzynarodowej na terenie Polski. Ponadto uchodzcy uzyskaja
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, spoteczne oraz pomoc w dostepie do opieki medyczne;j.
Powstanie réwniez film informacyjno-edukacyjny dla cudzoziemcow przedstawiajgcy ich prawa i
rozne aspekty funkcjonowania polskiego spoteczenstwa. Istotnym elementem projektu bedg badania
nad zjawiskiem uchodzZctwa (analiza potrzeb integracyjnych, integracji na rynku pracy), badania
dostepu do pomocy prawnej dla migrantéw przymusowych w Polsce oraz analiza doswiadczen innych
panstw w integracji uchodzcow. Projekt zakonczy sie miedzynarodowg konferencjg dotyczaca
wyzwan stojgcych przed spoteczenstwami przyjmujgcymi osoby poszukujgce miedzynarodowej
ochrony. Projekt stanowi kontynuacje projektéw Prawnicy na rzecz uchodzcow |, Ili lll.

Partnerzy projektu:

Instytutu Spraw Publicznych

Klinika Prawa UW(Wydziat Prawa i Administracji UW),

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,

Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa,

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej,

Osrodek Prawa Cztowieka UJ,

Fundacja Polskie Forum Migracyjne.

Projekt jest wspotfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow
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14 Klinika Prawa UW: Prawnicy na rzecz uchodzcow Il

Poczgwszy od 29 grudnia 2006 roku, Wydziat Prawa i Administracji UW realizuje 12-miesieczny
projekt finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Uchodzczego o nazwie ,,Prawnicy na rzecz
uchodzcow I1”.

Projekt realizowany jest wspodlnie przez WPiA UW — poprzez Klinike Prawa UW (jako administratora),
oraz Helsinskg Fundacje Praw Cztowieka, Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa oraz
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej i polega na bezptatnym udzielaniu porad prawnych i informacji
prawnej cudzoziemcom starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy lub uzyskanie zgody na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze osobom, ktore taki status lub zgode juz
uzyskaty.

Informacja prawna oraz pomoc prawna udzielana jest bezptatnie przez osoby posiadajgce
profesjonalne przygotowanie prawnicze oraz jezykowe, jak rowniez przez studentow dziatajgcych w
ramach Kliniki Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersyteckiej Poradni Prawne;j
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, pracujgcych woluntarystycznie pod kierunkiem pracownikow
naukowych. Pomoc prawna dostosowana jest do indywidualnej sytuacji kazdej osoby. Polega na
pomocy w uzyskaniu statusu uchodzcy oraz we wszelkich sprawach posrednio zwigzanych z
procedurg uchodziczg, z uwzglednieniem kwestii medycznych i socjalnych. Pomoc udzielana jest
stacjonarnie w siedzibach organizacji partnerskich oraz wyjazdowo w osrodkach recepcyjnych dla
cudzoziemcow (gtéwnie w Niemcach, tukowie, Mosznej, Warszawie).

Ponadto w ramach projektu prowadzona jest analiza orzecznictwa w sprawach uchodzczych.
Dodatkowym efektem projektu jest zaciesnienie wspotpracy miedzy organizacjami zajmujgcymi sie
prawami uchodzcéw w Polsce.

Sponsor - Wtadza Wdrazajgca Programy Europejskie
Partnerzy:

* Fundacja Helsinka

* FIPP

*SIP

Inne:
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15 Polska Akcja Humanitarna

A) Uchodzcy do szkoty: przy wspotpracy z Centrum Pomocy UchodZzcom i Repatriantom
B) Refugee 3

C) Dom Uchodzcy

D) Klub Pracy

E) Edukacja w zakresie uchodzstwa, repatriacji i wspotzaleznosci globalnych

Misja i wizja
Naszg misjq jest uczyni¢ Swiat lepszym przez zmniejszenie cierpienia i promowanie wartosci
humanitarnych.

PAH pomaga ludziom w sytuacjach kryzysowych w jak najszybszym uzyskaniu samodzielnosci i
przyjeciu odpowiedzialnosci za wiasng przysztos¢. Jednoczesnie skupiamy sie na polskim
spoteczenstwie, ksztattujgc postawy humanitarne i budujgc nowoczesng kulture pomocy. Naczelng
zasadg PAH jest efektywne dziatanie z poszanowaniem godnosci cztowieka. Naszg zasadg,
obowigzujgcag od samego poczatku dziatania fundacji, jest udzielanie pomocy bez wzgledu na
narodowos¢, rase, religie czy strone konfliktu.

Cele

Celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej, dobroczynnej i
charytatywnej, spotecznie uzytecznej i oSwiatowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Cele te Fundacja realizuje w szczegdlnosci poprzez:

. Badanie i gromadzenie informacji o potrzebach pomocy;

. Pozyskiwanie, przewdz i dystrybucje sSrodkdw pomocy;

. Tworzenie statych i czasowych misji pomocy;

. Tworzenie i wspieranie placowek pomocy;

. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej;

. Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych i kampanii informacyjnych;
. Organizowanie zbiérek publicznych;

. Organizowanie konferencji i seminariow;

. Prowadzenie edukacji humanitarnej i rozwojowej;

10. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

O 00O NOULL B WN K

D) Klub Pracy

UchodzZcy i cudzoziemcy z ochrong uzupetniajgcy oraz z pobytem tolerowanym, majg takie same
prawa do pracy w naszym kraju jak Polacy, mogg zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni,
w firmie prowadzi sie dla nich takg sama dokumentacje kadrowg, ksiegowa i finansowg jak w
przypadku pozostatych pracownikow.

Od poniedziatku do srody, w godz. 9.00 - 16.00 w CPU ustalone sg dyzury doradcéw zawodowych,

ktorzy wspierajg cudzoziemcdw w dziataniach zmierzajgcych

do aktywizacji na rynku pracy. Kazdy klient CPU moze liczyé na pomoct t;j.:

* opracowanie dokumentow aplikacyjnych (Curriculum Vitae i list motywacyjny),

* umieszczenie dokumentacji aplikacyjnej w bazie danych (po uprzednim wyrazeniu zgody klienta
na umieszczenie danych osobowych w bazie CPU i przetwarzanie danych osobowych. Zgoda
klienta jest potrzebna w przypadku przesytania dokumentacji aplikacyjnej do pracodawcow
sktadajgcych oferty pracy, odpowiadajgce ich kwalifikacjom i kompetencjom klientéw),

* ustalenie oczekiwan dotyczgcych: stanowiska pracy oraz wynagrodzenia (informacje o
wynagrodzeniu brutto/netto),

* uswiadomienie realnej sytuacji na rynku pracy w kontekscie oczekiwanych przez klienta
stanowisk pracy i ptacy,
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* poszukiwanie alternatywnych stanowisk pracy, zgodnych z zapotrzebowaniami klienta;

* przedstawienie dostepnych ofert pracy,

* pozyskiwanie nowych miejsc pracy,

* udzielenie informacji zwrotnej o terminie kolejnego spotkania (mozliwego o pozyskang oferte
pracy),

* wskazanie mozliwosci pomocy instytucjonalnej (instytucji udzielajgcych pomocy w gtéwnych
problemach klienta),

* umowienie kandydata na rozmowe z pracodawcg (cudzoziemcy dostajg informacje o ofercie
pracy i firmie, plan lub informacje jak dojecha¢ do danego pracodawcy),

* zapoznanie z technikami autoprezentacji, zachowan na rozmowie kwalifikacyjnej

* ietykipracy,

* uzyskanie informacji na temat aktualizacji dotyczacych uprawnien zawodowych i nostryfikacji
dyplomow,

* udzielenie informacji o istnieniu innych instytucji i organizacji ktére mogg pomac, uczg jak
uzyskac: PESEL, NIP, zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy.

Oferty pracy dostepne z CPU pozyskiwane sg w drodze:

* negocjacji z firmami/przedsiebiorcami,

* pozyskiwania ofert z polecenia,

* korzystania z ogtoszen umieszczanych w gazetach branzowych i portalach internetowych
zwigzanych z pracg,

* kontaktow z pracodawcami ktdrzy zatrudniali uchodzcéw.

* W celu nawigzania wspotpracy, staramy sie dociera¢ do nowych pracodawcow lub oséb
fizycznych.

Etap pozyskania ofert pracy jest procesem czasochtonnym i czesto obejmuje takie etapy jak:

* pierwsza rozmowa telefoniczna (przedstawienie sie doradcy, przedstawienie celu rozmowy i
sprawdzenie mozliwosci odbycia rozmowy z osobg kompetentng np. osobg pracujacg w dziale
personalnym, rekruterem, badz dyrektorem. Rozmowa ma na celu dotarcie do osoby, ktéra
mogtaby w przyblizeniu dookresli¢ mozliwos$¢ wspotpracy a przede wszystkim sprawdzenie
mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca przez danego pracodawce. Rozmowa konczy sie
umowieniem na rozmowe z osobg decyzyjng),

* mailing (forma przedstawienia oferty CPU poprzez przestanie prezentacji multimedialnej.
Informacje wprowadzajg pracodawce w tematyke prawng dotyczgcg zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce),

* drugarozmowa telefoniczna (ma na celu wyjasnienie kwestii zatrudnienia potencjalnych
kandydatow),

* pozyskanie oferty pracy (opis pracodawcy, nazwa stanowiska pracy, numer referencyjny, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkéw, wymagania dotyczgce kandydata, termin nadestania
dokumentow aplikacyjnych,

* przedstawienie oferty potencjalnym kandydatom,

* przestanie dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw do pracodawcy,

* umowienie na rozmowe kwalifikacyjna.

Wiekszos$¢ dostepnych oraz stale poszukiwanych przez CPU ofert pracy dotyczy stanowisk prostych
oraz prac fizycznych takich jak: sprzatanie, roznoszenie ulotek, prace magazynowe, pomoc w kuchni,
pielegnacja zieleni miejskiej. Osoby zgtaszajgce sie do CPU czesto posiadajg wyzsze wyksztatcenie,
posiadajg doswiadczenie zawodowe, jednoczesnie nie majg odpowiednich dokumentow,
nostryfikowanych dyplomdéw badz znajomosci jezyka polskiego na poziomie komunikatywnym.
Pierwsza praca, poza mozliwoscig zarobku jest dla CPU jak i dla cudzoziemcow wielkim
doswiadczeniem, dajgcym szanse na integracje spoteczng, poznanie obyczajéw i kultury oraz nauke
lub podwyzszanie umiejetnosci jezykowych.

Zainteresowanych zapraszamy do korzystania z naszych ustug i do wspotpracy.
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Dziatanie jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcow oraz
budzetu panstwa w ramach projektu ,Refugee.3 — Integracja cudzoziemcow w Polsce”.
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16 Polskie Forum Migracyjne

A) Projekt: Infolinia Migracyjna

B) Projekt: Migroteka

C)Projekt: Film dla cudzoziemcow (Prawnicy na rzecz Uchodzcéw IV)
D) Projekt: Brwinéw: moje okno na Swiat

Obszar dziatania: Integracja cudzoziemcéw w Polsce
A) Projekt: Infolinia Migracyjna. Czas trwania: pazdziernik 2007 - grudzien 2011

Opis projektu: Infolinia Migracyjna to sposdb na uzyskanie informacji o uchodzcach i migrantach w
Polsce online. To mozliwos¢ otwarta dla oséb pracujgcych z cudzoziemcami, cudzoziemcow i innych
0s0b zainteresowanych sytuacjg cudzoziemcéw w Polsce. Projekt, obecnie finansowany jest przez
Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich. Infolinia Migracyjna powstata w
2008 roku dzieki wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze Srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych.

Cel projektu: Projekt ma na celu stworzenie tytutowej infolinii - mechanizmu, dzieki ktéremu osoby
odwiedzajgce portal PFM mogg zada¢ pytanie dotyczgce cudzoziemcdw i uchodzcow oraz ich
funkcjonowania w rdoznych aspektach zycia spotecznego i uzyskaé na odpowiedz online. Celem
Infolinii jest zapewnienie szybkiej i fachowej informacji na temat sytuacji cudzoziemcow w Polsce,
aby kontakt (szczegdlnie zawodowy) cudzoziemiec-Polak przebiegat w atmosferze wzajemnego
poszanowania i zrozumienia. Liczymy, ze dzieki infolinii prawa cudzoziemcdéw w Polsce bedg lepiej
przestrzegane. Dzieki mechanizmowi FOP, w ramach projektu Infolinia Migracyjna w 2007/2008 roku
byto mozliwe merytoryczne i logistyczne wsparcie dla PFM w postaci szkolen oraz zakupu
niezbednego sprzetu biurowego.

Dziatania: W latach 2007/2008 projekt Infolinia obejmowat:
* prowadzenie Infolinii Migracyjnej
* dziatania szkoleniowe dla personelu PFM
* wzmocnienie infrastruktury PFM (zakup sprzetu)
* W latach 2009/2011 projekt Infolinia obejmuje:
* prowadzenie Infolinii Migracyjnej i rozbudowe jej formuty graficznej
* przygotowanie ulotek informacyjnych dla cudzoziemcdw na temat ich sytuacji w Polsce (4
ulotki rocznie)
* przygotowanie plakatow informacyjnych dla cudzoziemcow (2 plakaty rocznie)

Rezultaty:

,Infolinia Migracyjna” ma przyczynic sie do podniesienia poziomu swiadomosci na temat praw
migrantow i uchodzcow w polskim spoteczenstwie, szczegdlnie wsrdd osdb pracujgcych z tg grupa.
Lepsze zrozumienie przyczyni sie z kolei do zmniejszenia zjawiska dyskryminacji cudzoziemcéw
wynikajacej z dotychczasowej niewiedzy.

Z drugiej strony, Infolinia ma pomédc cudzoziemcom lepiej zrozumiec i poznaé swoje prawa i
obowigzki w Polsce, co pomoze im skuteczniej dochodzi¢ swoich praw i lepiej funkcjonowad w
polskim spoteczenstwie.
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17 Polskie stowarzyszenie edukacji prawnej

A Projekty: ,,Warszawa da sie lubi¢” oraz ,Wspodlna Sprawa”
B Dyzury prawnika

C Szkolenia z zakresy prawa dla cudzoziemcow

D Zajecia w szkotach i przedszkolach

E Spotkania z dziecmi w osrodkach dla uchodzcéw

Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej w ramach swojej dziatalnosci zajmuje sie rowniez
problematykg uchodzczg. Uczestniczymy w realizacji wielu programdéw pomocowych.

A) Projekty Warszawa da sie lubic¢ oraz Wspdlna Sprawa

Przy pomocy finansowej ze srodkéw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz w koalicji MUR
zawartej z Polskg Akcjg Humanitarng ze srodkdw pochodzgcych z EQUALA Organizujemy réznorodne
aktywnosci, majgce na celu pomoc cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium Polski. Prowadzimy
poradnictwo prawne o charakterze indywidualnym i grupowym w postaci szkolen z podstaw wiedzy
prawnej.

B) Dyzury prawnika

W siedzibie Polskiego Stowarzyszenia Edukacji Prawnej odbywajg sie dyzury prawnika, udzielajgcego
porad indywidualnych cudzoziemcom posiadajgcym status uchodzcy lub posiadajgcych zgode na
pobyt tolerowany. Ponadto w wybranych osrodkach dla uchodzcéw przeprowadzane sg szklenia,
ktdre stanowig swoistego rodzaju poradnictwo prawne o charakterze grupowym.

C) Szkolenia

Specjalnie przygotowani trenerzy — prawnicy lub studenci prawa przeprowadzajg szkolenia dotyczace
przebiegu procedury ubiegania sie o status uchodzcy oraz podstawowych zagadnien polskiego prawa.
Chcemy zeby cudzoziemcy przebywajgcy na terenie naszego kraju czuli sie bezpiecznie i pewnie,
dzieki posiadanej wiedzy dotyczgcej podstawowych przepiséw prawnych z zakresu prawa pracy,
prawa administracyjnego, prawa cywilnego i gospodarczego. Wiedza na temat mozliwosci
korzystania ze swiadczen w ramach pomocy spotecznej, dotyczgca informacji meldunkowych,
zwigzanych z wynajeciem mieszkania, znalezieniem pracy czy tez rozpoczeciem nauki, stanowi
fundamentalng podstawe do tego, aby cudzoziemcy mogli w miare sprawnie zaadoptowad sie do
polskich warunkow.

Bardzo wazne jest nie tylko to, aby sami beneficjenci pomocy mieli Swiadomos¢ swoich praw i
obowigzkow, ale rowniez to, aby uwrazliwia¢ nasze spoteczenstwo na problemy uchodzcow i
propagowacd postawy petne tolerancji i gotowosci udzielania pomocy ludziom znajdujgcym sie w tak
trudnej sytuacji.
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18 Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego zostato powotane w dniu 9 grudnia 2006 r. Jest
stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Cztonkami
stowarzyszenia sg prawnicy —adwokaci, radcowie prawni, prawnicy organizacji pozarzgdowych,
ktorych zainteresowania skupiajg sie wokot zagadnienia ochrony praw cztowieka, przeciwdziatania
dyskryminacji, promowania zasady rownego traktowania w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
rase i pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, religie i przekonania i niepetnosprawnosc.

Celem Towarzystwa jest popieranie rozwoju nauki prawa antydyskryminacyjnego, upowszechnianie
wiedzy w tym zakresie oraz aktywne dziatanie na rzecz zwalczania dyskryminaciji.

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

* inicjowanie i organizowanie badan naukowych, w tym prawno-poréwnawczych,

* przygotowywanie ekspertyz naukowych,

* upublicznianie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,

* wspieranie 0sob dotknietych dyskryminacjg i problemami z nig zwigzanymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy prawnej tgcznie z reprezentacjg przed sadami

* powszechnymi, sgdami miedzynarodowymi oraz organami administracji publicznej,

* ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i stereotypdéw wobec grup
narazonych na dyskryminacje;

* dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat

* propagowanie inicjatyw sprzyjajgcych tworzeniu atmosfery zaufania i szacunku dla ludzi réznych
religii, kultur i Swiatopogladow
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19 Proksenos

Cele Statutowe:
Proksenos zajmuje sie dostarczaniem kompleksowej pomocy migrantom, ktérych zycie lub zdrowie
jest zagrozone.

Dziatalnos¢:

Fundacja Proksenos zbiera fundusze na leczenie i utrzymanie, organizuje pomoc prawng w zakresie
legalizacji i dalszego pobytu w Polsce oraz pomaga w znalezieniu pracy, podjeciu nauki lub otwarciu
wiasnej firmy.

Dziatalnos¢ fundacji nie ogranicza sie jedynie do obywateli Ukrainy, cho¢ sitg rzeczy jest ich najwiecej
— wedtug szacunkow fundacji i ambasady ukrainskiej nielegalnie przebywa w Polsce ponad 300 tys.
Ukraincow. Fundacja Proksenos zajmuje sie kazdym, kto potrzebuje pomocy, bez wzgledu na status
prawny.
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20 Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM)

Projekty/inicjatywy:

A) Pomoc w dobrowolnym powrocie

B) Wspoétpraca drogq do integracji

Q) Aktywni i kompetentni. Migranci w spoteczenstwie obywatelskim.
D) Miedzykulturowa szkota w Wielokulturowym Miescie

E) Kampania Handel ludZzmi jest faktem

F) Wystawa handel ludZmi nie zna granic

G) Migracje a zdrowie: Kampania edukacyjna

H) Migracje a zdrowie: Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego

1) Dzieci cudzoziemskie bez opieki

J) Migrant Info

A) Pomoc w dobrowolnym powrocie

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji realizuje program pomocy w dobrowolnych powrotach do
kraju pochodzenia. Projekt dobrowolnych powrotéw skierowany jest do cudzoziemcdw, ktérzy nie
uzyskali statusu uchodzcy lub azylu w Polsce, wycofali wniosek o status uchodzcy, a takze pozostatych
cudzoziemcow, ktorzy nie mogg pozostaé w Polsce.

Dziatania realizowane w ramach projektu obejmuja doradztwo powrotowe, organizacje podrézy oraz
pomoc w uzyskania dokumentdéw podrdéznych.

Dodatkowe informacje o projekcie mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: +48 (0) 22 538 91 69

B) Wspotpraca droga do integracji

Realizacja projektu rozpoczeta sie wraz z nowym rokiem 2010.

Celem projektu jest wspieranie integracji imigrantéw w Polsce. Stuzy¢ temu ma rozwdj kompetencji
odpowiednich instytucji w zakresie opracowywania, realizacji i oceny polityki oraz dziatarh majgcych na
celu integracje imigrantow ze spoteczenstwem polskim.

Integracja jest dynamicznym, dwustronnym procesem wzajemnego dopasowywania sie imigrantéow i
spotecznosci lokalnej w wymiarze ekonomicznym, spotecznym, kulturowym i politycznym. Sukces
integracji zalezy od zaangazowania i checi imigrantow do adaptacji w nowym otoczeniu, ale takze od
gotowosci spoteczenstwa przyjmujgcego do akceptacji imigrantdw i ich rodzin. W Polsce imigracja i
integracja imigrantdéw sg zjawiskami stosunkowo nowymi, w zwigzku z czym brakuje doswiadczen i
kompetencji w tym zakresie. Nie zostata jeszcze wypracowana strategia integracyjna. Brakuje
systemu komunikacji i koordynacji dziatarn pomiedzy resortami oraz réznymi instytucjami. Efektywna
polityka integracyjna wymaga wspodtpracy, koordynacji i komunikacji miedzy instytucjami
panstwowymi i innymi podmiotami oddziatujgcymi na proces integracji imigrantow.

Aby usprawni¢ wspomniany system komunikacji i koordynacji, w ramach projektu ,, Wspotpraca drogg
do integracji” powstanie krajowa platforma wspotpracy miedzy organizacjami zrzeszajgcymi imigrantow
a polskimi instytucjami. Platforma bedzie stuzyta jako forum komunikacji i wymiany informacji oraz
doswiadczen pomiedzy uczestniczagcymi w niej instytucjami. Bedzie takze petnita role mechanizmu
konsultacyjnego, utatwiajgcego rozwdj, wdrazanie oraz ocene strategii integracyjnej i
podejmowanych dziatan w tym zakresie. Do udziatu w platformie zostali zaproszeni przedstawiciele
administracji rzgdowej i samorzgdowej réznego szczebla, innych instytucji publicznych, oraz zwigzki
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zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje spoteczne, kulturalne, religijne, media, partie
polityczne, organizacje pozarzgdowe, a takze organizacje zrzeszajgce imigrantow.

W ramach dziatalnosci platformy odbedg sie seminaria poswiecone réznym zagadnieniom majgcym
wptyw na integracje imigrantow w Polsce, m.in. legalizacji pobytu, integracji spotecznej i
ekonomicznej, edukacji, rownosci w dostepie do ddébr i ustug oraz przeciwdziataniu dyskryminacji i
ksenofobii, dostepowi do opieki medycznej, udziatowi migrantéw w zyciu publicznym. Seminaria
beda okazjg do omdwienia dotychczasowych doswiadczen i dobrych praktyk stosowanych zaréwno w
Polsce, jak i w innych krajach. Podczas seminaridéw zostang zdefiniowane wyzwania stajgce przed
Polskg w zakresie integracji imigrantow oraz zaproponowane najkorzystniejsze rozwigzania. Podczas
seminarium uczestnicy bedg mogli wymieni¢ poglady i doswiadczenia, poszerzyé swoje kwalifikacje
oraz wiedze na temat potrzeb imigrantow.

Uczestnicy platformy bedg mieli mozliwo$¢ korzystania ze strony internetowej, na ktdrej bedg
umieszczone informacje na temat dziatalnosci platformy.

Ponadto w ramach projektu zostang zebrane informacje na temat prawodawstwa i praktycznych
rozwigzan w zakresie integracji imigrantéw stosowanych w wybranych krajach o wiekszym niz Polska
doswiadczeniu w przyjmowaniu i integracji imigrantéw. Nastepnie zostanie przeprowadzona analiza
tych rozwigzan w kontekscie polskim. Na podstawie zebranych informacji opracowany zostanie
zestaw tzw. dobrych praktyk, ale takze rozwigzan, ktdre nie sprawdzity sie w praktyce. Wyniki analizy
zostang omowione i przedstawione na forum platformy.

Projekt realizowany jest przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji we wspotpracy z
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Osoby zainteresowane projektem prosimy o kontakt z Janing Owczarek (jowczarek@iom.int).

Projekt jest wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich

H) Migracje a zdrowie: Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego

Projekt Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego na nowych wschodnich granicach rozszerzonej
Unii Europejskiej realizowany przez biura IOM na Wegrzech, Stowacji i Rumunii (w ograniczonym
zakresie), przy wsparciu ze strony Wegierskiego Uniwersytetu Pecs oraz Andaluzyjskiej Szkoty
Zdrowia Publicznego (EASP) oraz we wspodtpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO),
Europejskim Centrum Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) oraz Europejskg Agencjg Zarzadzania
Wspdtpracg Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej
(FRONTEX).

Cele projektu:

1. Obnizenie ryzyka w obszarze zdrowia publicznego zwigzanego z migracjg wzdtuz zewnetrznych
granic rozszerzonej UE.

2. Dokonanie analizy i dokumentacji obecnej sytuacji w obszarze zdrowia publicznego w aspekcie
zarzadzania granicami w krajach UE tworzgcych nowg wschodnia granice strefy Schengen.

3.  Promocje dostepu migrantéw do adekwatnych i odpowiednich ustug medycznych opartych na
przestrzeganiu praw cztowieka oraz S$wiadczenia ustug w zakresie medycyny pracy wobec
funkcjonariuszy stuzb granicznych poprzez szkolenia, wypracowanie wytycznych dotyczgcych zdrowia
publicznego w zarzgdzaniu granicami i w procedurach zatrzyman oraz stworzenie rekomendacji dla
zmian strukturalnych.
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4. Upowszechnienie rezultatow projektu oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji w celu
wzmochienia bezpieczenstwa zdrowia publicznego wzdtuz catej zewnetrznej granicy rozszerzonej UE.
W ramach projektu wypracowane zostang nastepujgce komponenty:

* raport z oceny sytuacji w poszczegélnych krajach uczestniczagcych w projekcie

scenariusz i materiaty szkoleniowe (przeprowadzony réwniez zostanie trening dla przysztych
trenerow)

opracowanie wytycznych dotyczacych zdrowia publicznego w zarzadzaniu granicami i w
procedurach zatrzyman oraz stworzenie rekomendacji dla zmian strukturalnych.

Na terenie Polski w realizacji projektu biorg udziat: Straz Graniczna, Ministerstwo Zdrowia, Gtéwny
Inspektorat Sanitarny, Osrodek Badan nad Migracjami.

Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkdw programu Generalnego Dyrektoriatu ds. Zdrowia i
Ochrony Konsumentéw Zdrowie Publiczne 2006

1) Dzieci cudzoziemskie bez opieki

Podnoszenie swiadomosci na temat praw matoletnich cudzoziemcéw bez opieki poprzez kampanie
informacyjng oraz zaangazowanie matoletnich cudzoziemcow bez opieki w proces przygotowania
kampanii.

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji realizuje projekt skierowany do matoletnich cudzoziemcéw
bez opieki przebywajgcych w placowkach opiekunczych, Celem projektu jest informowanie tych
dzieci o przystugujgcych im prawach i potencjalnych niebezpieczenstwach zwigzanych z
opuszczeniem, bez opieki, kraju pochodzenia lub placowki opiekunczej w kraju przyjmujgcym.

Unia Europejska zmaga sie z coraz wiekszym naptywem dzieci cudzoziemskich bez opieki.

Najczesciej przybywajg one z Europy Wschodniej, Afryki oraz Azji. Panstwa cztonkowskie, ktore
przyjmujg dzieci cudzoziemskie bez opieki muszg zmierzy¢ sie z réoznorodnymi wyzwaniami, aby
zapewnic¢ dzieciom odpowiednig opieke. Dzieci bez opieki narazone sg na wiele niebezpieczenstw,
m.in. stania sie ofiarg handlu ludZmi, a takze uwiktania w struktury przestepcze.

Projekt realizowany jest przez IOM w Austrii, Belgii, Butgarii, Czechach, Polsce i Rumunii. W ramach
projektu zbadane zostaty potrzeby informacyjne dzieci cudzoziemskich bez opieki. W oparciu o wyniki
tych badan zostanie przeprowadzona kampania informacyjna skierowana do dzieci cudzoziemskich
przebywajgcych bez opieki na terytorium Unii Europejskiej. Gtéwnym elementem kampanii bedzie
film, organizowane rowniez bedg wydarzenia majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci opinii
publicznej. Dostepne beda takze materiaty medialne takie jak DVD, broszury
i spoty. Dodatkowo w ramach projektu zostanie zaktualizowany podrecznik dobrych praktyk
dotyczgcych przyjmowania, ochrony i postepowania wobec matoletnich cudzoziemcow bez opieki,
opracowany przez IOM w 2008 roku.

Pytania dotyczgce projektu prosimy kierowa¢ do pani Janiny Owczarek na adres mailowy:
jowczarek@iom.int , lub telefonicznie dzwonigc na numer : +48 22 53 89 211

Projekt wspotfinansowany jest przez Komisje Europejskg w ramach programu ,,Prawa podstawowe i
obywatelstwo”.
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J) Migrant Info
Portal, na ktdrym znajdujg sie informacje dotyczgce istotnych kwestii dla imigrantéw, zwigzanych z:

Przyjazdem i pobytem w Polsce: formy legalizacji i ochrony pobytu.

Edukacjg: procedury rekrutacji obcokrajowcéw na studia, do szkdt, adresy jednostek organizujgcych
kursy jezyka polskiego.

Stuzba Zdrowia: ubezpieczenia, formy pomocy, regulacje prawne

Swiadczeniami i pomoca spoteczna

Praca: procedury uzyskiwania pozwolen, posrednictwa

Uczestnictwem w zyciu publicznym: prawo do gtosowania, stowarzyszania sie

Organizacjami zajmujgcymi sie pomocg imigrantom w Polsce i na $wiecie: spis kontaktow.
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21 Klub integracji obywatelskiej

A) Poznac, znaczy zrozumiec

Demokratyczna Unia Kobiet, realizujgca projekt ,Poznac znaczy zrozumiec” serdecznie zaprasza
Imigrantki i Imigrantow legalnie przebywajgcych w Polsce a takze Polki i Polakéow do Klubéw
Integracji Obywatelskiej w Gdansku, Warszawie i Wroctawiu do wspdlnego dziatania na rzecz
budowania dialogu miedzykulturowego.

Celem Projektu jest integracja imigrantow ze spoteczenstwem kraju przyjmujgcego. Zbudowanie
modelu wspotdziatania oraz Swiadomosci zasad funkcjonowania spoteczenstwa wielokulturowego,
poprzez przetamywanie barier kulturowych, jezykowych, religijnych. Tym samym przeciwdziatanie
zjawisku leku kulturowego, poczucia zagrozen spoteczno-ekonomicznych. Wzbogacenia wiedzy
celem poszanowania dla odrebnosci kulturowe;j.

W ramach projektu organizujemy dla Imigrantek i Imigrantéw:

* warsztaty psychologiczne;

* warsztaty miedzykulturowe;

* zajecia z zakresu obowigzujgcego prawa;

* indywidualne porady: doradcy zawodowego, psychologa, prawnika

Zapraszamy na spotkania integracyjne Imigrantek i Imigrantéw z Polkami i Polakami, z
przedstawicielami instytucji rzgdowych i pozarzagdowych, liderami spotecznosci lokalnej, politykami,
dziennikarzami. Razem bedziemy celebrowac uroczystosci religijne i Swieta narodowe. Wspdlnie
pojdziemy do teatru, zwiedzimy ciekawe historycznie miejsca.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Zainteresowane osoby proszone sg o pobranie ankiety
zgtoszeniowej i przestanie lub dostarczenie do Klubu Integracji Obywatelskiej. Ankiety mozna tez
wypetni¢ i ztozy¢ osobiscie w siedzibie Klubu.
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22 Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

A ROwne prawa na Mazowszu

B rowny start we wspdlnym miescie

C Szkota wielokulturowa

D Ewaluacja funkcjonowania instytucji spotecznego wsparcia m. st. warszawy w zakresie wtasciwej
realizacji praw przymusowych migrantow

E Metodologia przygotowania bazy danych do identyfikacji zdarzen o charakterze
dyskryminacyjnym, ksenofobicznym czy rasistowskim

F ROwne szanse polskiej szkole

G PRZYJAZNY URZAD DLA KAZDEGO. Ewaluacja funkcjonowania Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

H SASIEDZI CZY INTRUZI - badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce

| Prawnicy na rzecz uchodzcéow IV

J Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcow

K Projekty Archiwalne (katalog)

D) Ewaluacja funkcjonowania instytucji spotecznego wsparcia m. st. warszawy w zakresie
wtasciwej realizacji praw przymusowych migrantow

grantodawca: Urzad m.st. Warszawy

termin realizacji: listopad - grudzien 2009

krotki opis projektu:

Celem projektu bedzie ocena przestrzegania przez réoznego rodzaju instytucje m.st. Warszawy
powotane do zapewnienia roznych form wsparcia spotecznego (pomoc spoteczna, rodzinna, wsparcie
na rynku pracy) stopnia przestrzegania praw migrantow przymusowych oraz spetniania ich oczekiwan
odnosnie pomocy w prowadzonych przez nich dziataniach.

W ramach projektu beda podjete nastepujgce dziatania:

Przygotowanie raportu na temat praw migrantéw przymusowych w postepowaniach przed
instytucjami wsparcia spotecznego.

Przeprowadzenie wywiaddow pogtebionych z pracownikami réznych urzedéw. Planowane jest
przeprowadzenie ok. 30 wywiaddéw z pracownikami réznych urzedow. Wywiady bedg prowadzone
zaréwno z pracownikami pracujgcymi bezposrednio z migrantami, jak rdwniez z kierownictwem
jednostek. Celem wywiadu jest uzyskanie informacji o: warunkach pracy urzednikow oraz
podstawowych problemach w jego pracy. Badanie zostanie przeprowadzone w oparciu

o przygotowany wczes$niej scenariusz wywiadu dostosowywany do konkretnej instytucji i specyfiki
pracy z klientem - cudzoziemcem.

Przeprowadzenie wywiadéw fokusowych z cudzoziemcami. Przeprowadzonych zostanie ok. 4
grupowych wywiadow fokusowych, ktorych celem bedzie rozmowa nt. mozliwych zmian w
dziataniach urzedéw, by lepiej odpowiadaty na potrzeby migrantéw.

Opracowanie raportow czgstkowych z badan jakosciowych oraz ilosciowych.

Opracowanie ostatecznej wersji raportu oraz rekomendacji i ich konsultacja podczas seminarium
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G) PRZYJAZNY URZAD DLA KAZDEGO. Ewaluacja funkcjonowania Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

grantodawca: Fundacja im. Stefana Batorego

termin realizacji: luty - listopad 2009

kwota dofinansowania : 48 350,00 zt

krotki opis projektu:
Cel projektu

* Sprawdzenie stopnia przestrzegania praw cudzoziemcow przez Wydziat Spraw Cudzoziemcow
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w prowadzonych przez niego postepowaniach
administracyjnych. Ewaluacja Urzedu dostarczy odpowiedzi na nastepujgce pytania:

* Czy Mazowiecki Urzagd Wojewddzki zapewnia jawne, jasne i przejrzyste procedury obstugi
cudzoziemcow?

* (Czyistniejg standardy obstugi interesantéw w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw MUW?

e (Czyistniejacy system relacji zapewnia przestrzeganie przepisdw regulujgcych status
cudzoziemcow w Polsce oraz przestrzeganie podstawowych praw cztowieka: prawa do
informacji, prawa do prywatnosci, zakazu ingerencji w zycie osobiste?

* Jakie sg warunki i organizacja pracy pracownikdéw w urzedzie?

Opis dziatan

* W ramach projektu zostang przeprowadzone badania wsrdd cudzoziemcow korzystajgcych z
ustug Urzedu. Badanie bedzie sie sktadato z dwdch czesci: badania ankietowego "w kolejce"
przed Urzedem, ktore pozwoli identyfikacje gtéwnych probleméw w funkcjonowaniu Urzedu;
wywiadow fokusowych w grupach jezykowych, uwzgledniajgcych cel przyjazdu do Polski,
ktorych tematem bedg propozycje konkretnych problemoéw i rozwigzan.

* Kolejnym etapem ewaluacji bedzie przeprowadzenie wywiaddéw pogtebionych z
pracownikami Wydziatu Spraw Cudzoziemcow MUW na temat warunkow ich pracy i
problemow, z jakimi spotykajg sie, na co dzien w Urzedzie, a takze propozycji zmian w
funkcjonowaniu Urzedu.

* Na podstawie przeprowadzonych wywiaddw, obserwacji pracy urzedu i analizy dostepnych
dokumentow przygotowany zostanie raport zawierajgcy propozycje rozwigzan
poprawiajgcych sytuacje cudzoziemcow i usprawniajgcych prace Urzedu, a takze doktadny
opis przeprowadzonej ewaluacji. Przed publikacjg raport zostanie skonsultowany z wtadzami
MUW oraz oméwiony podczas spotkania "okrggtego stotu" z cudzoziemcami i pracownikami
WSC MUW.

H) SASIEDZI CZY INTRUZI - badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce

grantodawca: Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzet panstwa
termin realizacji: kwiecien 2009 - grudzien 2010

Partnerzy: Fundacja Instytut Spraw Publicznych oraz Instytut Socjologii UW

kwota dofinansowania : 358 207 zt

krotki opis projektu:

Celem projektu jest przeciwdziatanie dyskryminacji cudzoziemcow w Polsce poprzez szczegétowe
zbadanie stanu i przyczyn tego zjawiska.

Tworzymy podstawy do skutecznej integracji poprzez zdiagnozowanie probleméw, przed jakimi stajg
obcokrajowcy pochodzacy z panstw trzecich w Polsce, w kontekscie dyskryminacji oraz
przedstawienie rekomendacji zmierzajgcych do obnizenia napiec pojawiajgcych sie na drodze
integracji obywateli panstw trzecich z polskim spoteczenstwem w tym kontekscie.

Poprzez realizacje projektu zwiekszamy zdolnosci w zakresie monitorowania i oceny polityk oraz
Srodkow stuzgcych integracji obywateli panstw trzecich poprzez zbieranie i analize informacji
dotyczgcych problemu dyskryminacji migrantow.
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Dazymy takze do zwiekszenia sSwiadomosci problemu dyskryminacji jako czynnika utrudniajgcego
skuteczng integracje migrantdw w spoteczenstwie.

Istotnym elementem projektu s dziatania monitoringowe i rzecznicze. Projekt jest podzielony na
nastepujace dziatania:

Badania socjologiczne wsréd migrantéw, urzednikdéw oraz praktykdw, zajmujgcych sie problematyka
integracji oraz dyskryminacji (badan sprawdzajg rézne sfery zycia cudzoziemcow w Polsce - stosunki
sgsiedzkie, wspodtprace z urzednikami oraz ogdlnie wystepowanie zjawiska dyskryminacji wobec nich.)

* Przeprowadzenie eksperymentu badawczego wsréd pracodawcdw, sprawdzajgcego ich
rzeczywistg chec zatrudniania réznych kategorii cudzoziemcow.

* Przeprowadzenie analiz prawnych i politologicznych dotyczacych zjawiska dyskryminacji
poprzez badanie prawa i praktyki jego stosowania w Polsce oraz w innych panstwach
cztonkowskich UE.

* Prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji cudzoziemcow w Polsce poprzez
inicjowanie i wspotprace w trakcie procesu legislacyjnego oraz prowadzenie dziatan
rzeczniczych.

* Opracowanie publikacji przedstawiajgcych bogaty zaséb wiedzy na temat zdiagnozowanych
problemow oraz rekomendacji skierowanych zarowno do polskich instytucji i obywateli
panstw trzecich obecnych na polskim rynku pracy.

* Seminaria promujgce wyniki projektu.

Wszystkie podejmowane dziatania majg na celu poprzez dobrg diagnoze zjawiska pomoc w
wypracowaniu skutecznych narzedzi i programéw integracji migrantow w Polsce, w tym poprzez
stworzenie rozwigzan strukturalnych i w ten sposéb bedg zapobiega¢ dyskryminacji w przysztosci.

) Prawnicy na rzecz uchodzcow IV
grantodawca: Europejski Fundusz Uchodzczy
termin realizacji: 01.2009 - 12.2011

kwota dofinansowania : 165 653 zt

krotki opis projektu (cele, gtdwne dziatania):

Projekt "Prawnicy na rzecz uchodzcow IV" stanowi kontynuacje projektéw "Prawnicy na rzecz
uchodzcow I, I1i IlI" i zorientowany jest na zaspokajanie zapotrzebowania na profesjonalng pomoc
prawng wsrod cudzoziemcow ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej
Polskiej, z zachowaniem szczegdlnej wrazliwosci na specyfike grup szczegdlnej troski (zwtaszcza
matoletnich i matoletnich bez opieki, kobiet) i dostosowaniem sposobu $wiadczenia tej pomocy do
zindywidualizowanych potrzeb beneficjentéw. W jego ramach udzielana jest rowniez informacja i
pomoc prawna dla oséb, ktére juz uzyskaty status uchodzcy lub inng forme ochrony w
Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, projekt obejmuje Swiadczenie doradztwa integracyjnego,
wykraczajgcego poza pomoc prawnag.

Swiadczenie bezptatnej pomocy i informacji prawnej dla oséb starajacych sie o nadanie statusu
uchodzcy w Polsce

Swiadczone w ramach projektu porady prawne obejmuja poradnictwo ustne, sporzadzanie opinii
prawnych, przygotowywanie pism i listdw urzedowych, reprezentowanie klienta w ramach procedury
administracyjnej o nadanie statusu uchodzcy, w tym udziat w wywiadach statusowych, a takze
podejmowanie na rzecz klientéw dziatan o charakterze litygacyjnym.

Informacja i pomoc prawna dla oséb, ktorym nadano statusu uchodzicy oraz ktore uzyskaty inng
forme ochrony miedzynarodowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

41z 72
WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI



W ramach projektu udzielana jest informacja prawna osobom, ktérym nadano statusu uchodzcy oraz
ktore uzyskaty inng forme ochrony miedzynarodowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Dziatanie to jest realizowane poprzez swiadczenie tym osobom bezptatnej informacji i pomocy
prawnej osobiscie przez prawnikdw pracujgcych w Stowarzyszeniu i stanowi uzupetnienie dziatan
prawnych prowadzonych na etapie procedury. To wazne dziatania, utatwiajgce integracje w Polsce
poprzez pomoc w realizacji praw uchodzcéw i dziatania, majgce na celu przeciwdziatanie ich
dyskryminacji, a w dalszej perspektywie wykluczeniu spotecznemu.

Swiadczenie doradztwa integracyjnego

Zakres konsultacji integracyjnych i miedzykulturowych obejmuje szereg probleméw integracyjnych,
jakie stajg przed uznanymi uchodzcami oraz osobami, ktore otrzymaty zgode na pobyt tolerowany.
Konsultacje majg przede wszystkim wymiar praktyczny. Doradca integracyjny pomaga cudzoziemcowi
odnalez¢ sie w polskiej rzeczywistosci, spetniajgc jednoczesnie funkcje ttumacza, przewodnika
miedzykulturowego oraz poniekad pracownika socjalnego. Porady integracyjne i miedzykulturowe
stanowig uzupetnienie poradnictwa prawnego dla cudzoziemcow.

J) Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcow

grantodawca: Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich
termin realizacji: 02.2009 - 12.2011

kwota dofinansowania : 1 637 964 zt

krotki opis projektu (cele, gtdwne dziatania):

Celem projektu jest wsparcie cudzoziemcow, obywateli Panistw Trzecich w ich integracji w Polsce
poprzez pomoc w trakcie procedur legalizacyjnych oraz w rozwigzaniu innych problemoéw prawnych,
z jakimi zetkng sie w Polsce. Aby osiggng¢ zamierzony cel w ramach projektu zostanie podjetych
szereg uzupetniajgcych sie wzajemnie dziatan, podejmowanych w bliskiej wspotpracy przez trzech
partneréw: Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Mazowiecki Urzgd Wojewddzki oraz Fundacje
Polskie Forum Migracyjne.

W ramach projektu powstanie Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw, w ktérym obywatele
panstw trzecich bedg mogli uzyska¢ pomoc prawng w dziedzinach, w jakich bedg jej potrzebowali,
oraz wsparcie w zakresie prowadzonego postepowania legalizacyjnego w Polsce. Centrum bedzie
Scisle wspotpracowato z MUW i dziatajgcym w tej instytucji Punktem Informacyjnym dla
Cudzoziemcoéw.

Ponadto dla wzmocnienia informacji przygotowane zostang ulotki i plakaty informacyjne oraz
stworzona strona internetowa z informacjami dla cudzoziemcdw, potgczona z Infolinig Migracyjng -
internetowym narzedziem uzyskiwania informacji na tematy zwigzane z migracja.

W celu poprawienia wspoétpracy oraz sposobu zatatwiania spraw cudzoziemcéw w MUW zostanie
stworzony specjalny Zesp6t Doradczy, ktdrego zadaniem bedzie stworzenie standardéw obstugi
klienta oraz ujednolicenie dziatan urzedu i uwspadlnienie interpretacji trudnych i niejasnych
przepisow. Ponadto zostang przeprowadzone szkolenia dla urzednikow, ktére zarowno zwiekszg ich
kompetencje (wiedze), ale takze wyposazg w nowe umiejetnosci, ktore pozwolg im lepiej prowadzic¢
sprawy i w konsekwencji przyczynia sie do ocieplenia wizerunku Urzedu i do poprawy traktowania w
nim migrantow.
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23 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego Pro Humanum

A Warszawa — miasto wielu kultur

B Przeciwdziatanie dyskryminacji w dziataniach Policji (zat 1)

C Ochotnicze Hufce Pracy w przeciwdziataniu dyskryminacji i zwigzanej z nimi przemocy. (zat 2)
D Media lokalne w przeciwdziataniu dyskryminacji.

E Biuro Porad obywatelskich

Wydarzenie archiwalne
F Jednolity system poradnictwa obywatelskiego - rozwigzania modelowe.

B) Przeciwdziatanie dyskryminacji w dziataniach Policji

PRO HUMANUM - stowarzyszenie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w ramach
partnerstwa z Komendg Stoteczng Policji, zrealizowato projekt szkoleniowy - Przeciwdziatanie
dyskryminacji w dziataniach Policji. Projekt miat na celu zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
dyskryminacje grup marginalizowanych, mniejszosci narodowych, etnicznych, migrantow i
uchodZcow w Polsce. Poradnik antydyskryminacyjny dla funkcjonariuszy policji.

C Ochotnicze Hufce Pracy w przeciwdziataniu dyskryminacji i zwigzanej z nimi przemocy. (zat 2)
Zostat zrealizowany w ramach dofinansowania Departamentu ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania
Dyskryminacji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

E) Biuro Porad Obywatelskich

Poradnictwo obywatelskie dla osdb w sytuacjach trudnych ze wzgledu na pte¢, narodowos¢,
niepetnosprawnos¢, naruszanie praw obywatelskich, pozostawanie bez pracy oraz konflikty wewnatrz
rodzinne.

Pomoc specjalistow

Jezeli jestes osobg znajdujgca sie w sytuacji trudnej ze wzgledu na: pteé, narodowos¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, konflikty rodzinne. Jestes cudzoziemcem lub uchodzcg, czujesz sie
dyskryminowany/a, potrzebujesz wsparcia i porady. Mozesz jg uzyska¢ w naszym biurze w
poniedziatki i wtorki od godz. 11-18 w pozostate dni od godz. 10-17, po uprzednim, telefonicznym lub
e-mailowym umodwieniu terminu spotkania.

Porad udziela prawnik, psycholog, doradca zawodowy

Doradztwo psychologiczno-spoteczne

Obejmuje poradnictwo, konsultacje indywidualne, grupy wsparcia, diagnostyke — wyboru szkoty,
badanie predyspozycji zawodowych miodziezy i dorostych, narkomania, alkoholizm, przemoc.
Celem poradnictwa jest pomoc w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie i otaczajacej nas
rzeczywistosci, uodpornienie sie na sytuacje trudne, umiejetnos$¢ zachowania sie w sytuacjach
kryzysowych.

Najczesciej zadawane pytania:

Doradztwo zawodowe

43z 72
WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI



Doradztwo zawodowe to udzielanie osobom poszukujgcym pracy (zarowno bezrobotnym, jak i
zamierzajgcym zmienic¢ prace) pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Coraz czesciej doradztwo zawodowe staje sie niezbednym elementem w planowaniu wtasnej kariery
zawodowej.

Celem doradztwa zawodowego jest pomoc osobie w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego
po to, aby umozliwi¢ trafny wybor pracy lub odpowiednig zmiane zawodu.

Doradztwo zawodowe Swiadczone jest w formie indywidualnej i grupowej:
Nasza pomoc polega na - pomocy w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwié realny wybor, zmiane zatrudnienia lub osiggniecie wtasciwego

przystosowania zawodowego.

Na kazdym etapie zycia mozemy udzieli¢ pomocy w wyborze typu szkoty, kierunku ksztatcenia,
zatrudnienia, przekwalifikowywania lub ponownego zatrudnienia w przypadku utraty pracy.

Najczesciej zadawane pytania:

Wszystkie formy pomocy oferowane w BIURZE PORAD OBYWATELSKICH sg bezptatne.
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24 Stowarzyszenie Wolnego Stowa
A) SWS pomaga uchodzcom

Jest nam bardzo mito zawiadomié Panstwa, ze w juz w pazdzierniku 2009r. zaczynamy szkolenia w
ramach projektu. Projekt mozemy realizowac dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskie;j i
Wtadzy Wdrazajgcej Programy Unijne, Funduszu na Rzecz UchodZzcow oraz Budzetu Panstwa

Do udziatu w projekcie zapraszamy uchodzcow narodowosci czeczenskiej, ktorzy posiadajg status
uchodzcy lub objeci sg ochrong uzupetniajaca.

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujgce bloki szkoleniowe: blok kulturowy, jezyk
polski, informatyka, zasady otwierania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, minimum sanitarne, zajecia
z doradca zawodowym.

Zajecia bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre szkoleniowg. Rekrutacja odbywac sie bedzie
w systemie ciggtym.

Projekt, ktéry razem z wami realizujemy ma na celu przygotowanie do otwierania wtasnych firm
gastronomicznych. Pozwoli to panstwu usamodzielni¢ sie. Dodatkowym atutem projektu jest to, ze
krajobraz gastronomiczny Warszawy bedzie wzbogacony o miejsca, w ktdrych warszawiacy beda
mogli sprébowac wspaniatych i smacznych dan kuchni czeczenskiej.

Dostepne bed3a szkolenia w nastepujacych dyscyplinach:

Blok kulturowy

Podczas zajec stuchacze bedg mieli okazje zapoznac sie z kulturg polska, tradycjami | obyczajami.
Poznajg rowniez zarysy historii Polski — walki narodu polskiego z okupantem, zaréwno niemieckim jak
i sowieckim. Zaprezentujemy film o Warszawie.

Jezyk polski

Zajecia z jezyka polskiego bedg prowadzone w stopniu poczagtkowym. Stuchacze poznajg alfabet
polski, podstawowe pojecia gramatyczne. Nauczg sie czyta¢ i rozumiec tekst. Bedg sami uktadali
dialogi na okreslony temat.

Informatyka

Zajecia z informatyki beda obejmowaty zagadnienia podstawowe. Stuchacze zapoznaja sie z
pakietami World i Office. Podczas zaje¢ nauczymy naszych beneficjentdw zaktadania wiasnej poczty
elektronicznej, jak rowniez poruszania sie po internecie.

Zasady zaktadania dziatalnosci gospodarczej

Zajecia te sg szczegdlnie wazne dla naszych stuchaczy, poniewaz niektdérzy z nich z pewnoscig zechca
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Podczas tych zaje¢ poznajg wszelkie przepisy dotyczace
otwierania wtasnej firmy, pisania biznesplanu. Poznajg réwniez podstawy prowadzenia wtasnej
ksiegowosci.

Zasady sanitarne obowigzujgce przy prowadzeniu zaktadu gastronomicznego (HAACP)
Przewidujemy, ze nasi stuchacze bedg zainteresowani otwieraniem matych punktow
gastronomicznych. Zatem poznanie przepisow dotyczgcych firm majgcych kontakt z zywnoscig jest
bardzo potrzebny. Stuchacze beda wiedzieli jakie przepisy obowigzujg obecnie w krajach Unii
Europejskie;j.

Spotkania z doradcg zawodowym

Konsultacje z doradcg zawodowym pozwolg na przedyskutowanie z nim wtasnych pomystow na zycie.
Doradca pomoze wybrac¢ najlepsze rozwigzanie. Podpowie rowniez jak starac sie o pomoc finansowg
przyznawang osobom zarejestrowanym w Urzedzie Pracy, ktére zdecydujg sie na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.
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25 Transkultura i Dialog Miedzykulturowy

Fundacja TransKultura i Dialog Miedzykulturowy dziata w mysl zasady, ze dialog miedzykulturowy jest
Srodkiem porozumienia, wzajemnego poznania, tolerancji i integracji. Przenikanie kultur w dobie
globalizacji przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci kulturowej i narodowej jest mozliwe,
poniewaz procesy te odbywajg sie rownolegle. Misjg fundacji jest takze zapewnianie doraznej
pomocy m.in. prawnej oraz materialnej imigrantom, zwtaszcza Azjatom, zamieszkatym w Polsce,
zwiekszanie ich aktywnosci w zyciu spotecznym, kulturalnym i politycznym w nowym miejscu
zamieszkania. Ponadto fundacja pragnie bra¢ czynny udziat w dyskusji na temat procesu
demokratyzacji w Azji i integracji Azjatdéw w Polsce oraz w Unii Europejskiej, w celu
rozpowszechniania zasad panstwa demokratycznego, obywatelskiego, poszanowania praw cztowieka
i obywatela oraz wolnosci stowa.

Cele Statutowe:

* Upowszechnianie i promowanie idei dialogu miedzykulturowego i wielokulturowosci.

* Wspieranie i upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobdd
obywatelskich, dziatan wspierajgcych demokracje.

* Upowszechnianie i promowanie dziatan artystycznych, kulturalnych oraz intelektualnych
0s0b pochodzgcych z mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym Wietnamczykdw i Azjatow
zamieszkatych w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej,

* Integracja Wietnamczykow, Azjatow i osdb pochodzgcych z innych krajow, a zamieszkatych
na terenie Polski i Unii Europejskiej, ze spoteczennstwem polskim.

* Zwiekszanie zaangazowania i uczestnictwa Wietnamczykdw w zyciu spoteczno-kulturalnym w
Polsce

* Zwiekszenie wiedzy o kulturze Wietnamu i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
wietnamskim wsrod dzieci wietnamskich wychowanych w Polsce i w innych krajach Unii
Europejskie;j.

* Krzewienie postaw tolerancyjnych wobec mniejszosci etnicznych, narodowych i mniejszosci
seksualnej.

* Wspieranie dziatan na rzecz ekologii.

Dziatalnos¢:

* Organizowanie koncertow, festyndw, wystaw, festiwali w celu upowszechnianie wiedzy o
kulturach i sztukach innych narodéw wsrod spoteczenstwa polskiego.

* Organizowanie konferencji, spotkan, seminaridow, szkolen, pokazow teatralnych i filmowych-
promujacych artystéw i autorow wietnamskich.

* Wydawanie ksigzek, czasopism lub innych publikacji, produkcja artystyczna i telewizyjna, w
tym w jezyku wietnamskim.

* Inicjowanie i wpieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.

* QOrganizowanie imprez rekreacyjnych i sportowych.

* Organizowanie i prowadzenie wystaw etnograficznych, wyrobdw artystycznych, rekodziet
oraz wyrobow ludowo-tradycyjnych.

* Wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup dyskryminowanych i spoteczenstw
marginalizowanych.

* Dziatalno$¢ pomocowa, w tym przekazywanie osobom i organizacjom stypendiéw i dotacji na
cele zgodne z celami Fundacji,

*  Wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi, z organizacjami pozarzgdowymi
polskimi i zagranicznymi.

* Dziatanie na rzecz mniejszosci etnicznych, narodowych i mniejszosci seksualnej, rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
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26 Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

A) Indywidualny Program Integracji

B) Integracja do Samodzielnosci

C) Pomoc integracyjna

D) Integracja cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodow3a. Rozwdj systemu wsparcia
instytucjonalnego na Mazowszu.

E) Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej

A) Indywidualny Program Integracji

Program integracji ma na celu udzielenie cudzoziemcowi wsparcia w poczatkowym okresie zycia w
Polsce, wskazywa¢ mozliwosci stuzgce poprawie jego sytuacji, aktywizowac¢ do dziatan, ktore w
konsekwencji przyczynig sie do jego samodzielnosci ekonomicznej i petnej integracji spotecznej.

Czas trwania programu integracyjnego nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy. Indywidualny program
integracji uzgadnia sie wspdlnie z cudzoziemcem, okreslajgc wysokosé, zakres i formy pomocy, w
zaleznosci od jego sytuacji zyciowej. Program ten powinien zawiera¢ konkretne zobowigzania
zaréwno cudzoziemca, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W ramach indywidualnego programu integracji powiatowe centrum pomocy rodzinie jest

zobowigzane do:

* udzielania informacji odno$nie pomocy okreslonej w programie;

* udzielania informacji o warunkach odmowy lub wstrzymania pomocy;

* wspotdziatania z cudzoziemcem i wspierania go w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym, w tym
takze w nawigzaniu kontaktow z osrodkiem pomocy spotecznej wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania;

* pomocy w znalezieniu mieszkania;

* prowadzenia z cudzoziemcem pracy socjalnej w celu poprawy jego funkcjonowania w srodowisku
spotecznym,;

* prowadzenia dziatan uzgodnionych z cudzoziemcem wynikajgcych z jego indywidualnej sytuacji
zyciowej;

* wskazania pracownika — realizatora programu, ktory uzgadnia z cudzoziemcem program i wspiera
go w okresie jego realizacji.

Cudzoziemiec biorgcy udziat w indywidualnym programie integracji ma obowigzek:

* zameldowac sie w miejscu zamieszkania;

* zarejestrowac sie w urzedzie pracy w terminie ustalonym w programie i aktywnie

* poszukiwac zatrudnienia;

* uczestniczy¢ w kursach jezyka polskiego, jezeli uchodzica g nie zna;

* wspotdziataé oraz kontaktowal sie z pracownikiem — realizatorem programu w ustalonych
terminach, nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu;

* wspotpracowac z pracownikiem — realizatorem programu w podejmowaniu uzgodnionych dziatan
wynikajacych z sytuacji zyciowej uchodzcy;

* przestrzegac¢ zobowigzan przyjetych w programie.

Jesli cudzoziemiec nie bedzie sie wywigzywat ze swoich zobowigzan, zawartych w programie mozliwe
jest wstrzymanie udzielanej pomocy, zwtaszcza w przypadku braku aktywnego udziatu w procesie
swojej integracji, uporczywego i zawinionego niewykonywania zobowigzan przez cudzoziemca,
wykorzystania pomocy niezgodnie z celem, w jakim zostata udzielona, podania nieprawdziwych
danych odnosnie sytuacji zyciowej (do czasu wyjasnienia okolicznosci udzielenia takich informacji).
Udzielanie pomocy wstrzymuje sie rowniez wowczas, gdy cudzoziemiec przebywa ponad 30 dni w
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b)

c)

zaktadzie opieki zdrowotnej (do czasu opuszczenia zaktadu) oraz gdy przeciwko cudzoziemcowi jest
wszczete postepowanie karne (do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania, chyba ze
cudzoziemiec zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu. Jesli cudzoziemiec zostanie pozbawiony
ochrony na terytorium RP, nastepuje odmowa udzielenia pomocy w formie zasitku na pokrycie
kosztéw utrzymania (wymienione ponizej) oraz nauki jezyka polskiego.

B) Integracja do Samodzielnosci

Jedng z grup objetych dziataniami w projekcie ,Integracja dla samodzielnosci” sg cudzoziemcy, tzn.
osoby ze statusem uchodzcy i ochrong uzupetniajaca. Przewidywana liczba uczestnikdw to 70 osdb.
Chcac uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci cudzoziemcdw, zaplanowano oddzielne
dziatania dla oséb dorostych - gotowych do wejscia na rynek pracy, mtodziezy oraz matek z matymi
dzie¢mi.

Dla pierwszej grupy cudzoziemcow (osoby doroste - gotowe do podjecia pracy) zostat przewidziany
cykl kurséw i szkolen.

Pierwsze szkolenie, w jakim wezmg udziat cudzoziemcy, nazywa sie ,,W drodze do pracy”. W ramach
szkolenia odbedy sie zajecia z autoprezentacji prowadzone przez doswiadczonego doradce
zawodowego. Tematyka zaje¢ obejmuje miedzy innymi przygotowanie sie do rozmowy z pracodawcg,
porady jak przezwyciezy¢ stres na rozmowie kwalifikacyjnej, informacje zwigzane ze skutecznym
poszukiwaniem pracy. Szkolenie ,Znam swoje prawa” prowadzone przez prawnikdw na co dzien
pracujacych z cudzoziemcami, ma na celu przyblizy¢ istotne informacje z zakresu prawa pracy,
dotyczgce praw pracownika oraz prowadzenia wifasnej dziatalnosci  gospodarczej.
Istotnym dziataniem, proponowanym w ramach projektu jest poradnictwo zawodowe. Podczas
indywidualnego spotkania kazdy z uczestnikdw moze wybra¢ razem z doradcg szkolenie zawodowe,
w ktorym wezmie udziat po zakonczeniu warsztatow.
Szkolenia zawodowe dla cudzoziemcow sg dobierane w sposdb indywidualny. Uczestnicy majg
mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniach zgodnie ze swoimi preferencjami, doswiadczeniem oraz
planami zawodowymi.

Dla mtodziezy w wieku 15-18 lat przewidziane sg zajecia w okresie letnim.

Podczas wakacji mtodziez cudzoziemska bedzie miata mozliwos¢ aktywnego i efektywnego spedzenia
wolnego czasu. W ramach , Lata w miescie” bedg organizowane zajecia integracyjne, wyjscia do kina,
kawiarni, interesujgcych miejsc, a takze wyjazdy poza miasto.
Mtodziez bedzie mogta wzig¢ réwniez udziat w warsztatach z autoprezentacji, na ktérych bedzie
mowa o budowaniu motywacji, wsparciu z zakresu podniesienia kompetencji zyciowych i spoteczno-
zawodowych, a takie zachecanie do aktywnego poszukiwania pracy lub rozwijania witasnych
zainteresowan.

Po warsztatach organizowane bedg takze indywidualne zajecia z doradcg zawodowym, podczas
ktorych bedzie mozna omoéwicé swoje dalsze plany edukacyjne i zawodowe.

Dla matek z matymi dzie¢mi organizowane bedg warsztaty oraz wsparcie asystenta ds. rodziny i
rynku pracy

Pierwsze warsztaty skierowane do mam ,Ja z dzieckiem” przybliza¢ bedg problematyke zwigzang z
opiekg medyczng, systemem edukacji, w tym mozliwosciami zapisania dzieci do ztobka i przedszkola,
a takze kwestii Zwigzanych z wychowaniem dziecka.
Ponadto, zaplanowano warsztaty ,Mama w wielkim miescie”, w ramach ktdorych zostang
zorganizowane wyjscia do parkéw, domoéw kultury i innych miejsc przyjaznych mamom z matymi
dziec¢mi. Przewidziane s3 takze zajecia relaksacyjno-oddechowe dla mam.
Mamy w miare swoich potrzeb bedg mogty takie skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego,
prawnika, psychologa lub asystenta ds. rodziny i rynku pracy.

Asystent ds. rodziny i rynku pracy
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Waznym dziataniem skierowanym do wszystkich grup bedzie indywidualna pomoc asystenta w
przypadku pojawienia sie problemdw zwigzanych z podjeciem pracy, znalezieniem mieszkania lub
innych kwestii dotyczgcych pobytu w Polsce.

C) POMOC INTEGRACYINA

Pomoc integracyjna przystuguje cudzoziemcom legitymujgcym sie statusem uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca.

Pomoc ta jest udzielana tylko w ramach programu integracji. Przyznanie pomocy jest poprzedzone
wywiadem srodowiskowym (w miejscu zamieszkania), to znaczy po rozpoznaniu przez pracownika
socjalnego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej materialnej, zawodowej, znajomosci jezyka polskiego
whioskodawcy i cztonkdw jego rodziny oraz po uzgodnieniu programu integracyjnego.

Pomoc majgca na celu wspieranie procesu integracji przystuguje cudzoziemcowi od miesigca
kalendarzowego, w ktérym uchodzca wystgpit z wnioskiem o jej udzielenie wraz z kompletem
dokumentow. Pomoc dla cudzoziemca przebywajgcego w osrodku dla cudzoziemcdw przystuguje
poczawszy od miesigca kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec opuscit osSrodek. Pomoc udzielana
jest na okres do 12 miesiecy, liczac od miesigca ztozenia wniosku, po uprzednim rozpoznaniu przez
pracownika socjalnego sytuacji rodziny (wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania) i
opracowaniu indywidualnego programu integracji.

Pomoc obejmuje:

Swiadczenia pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkdow zwigzanych z nauka jezyka polskiego
Przyznane srodki mogg by¢ wydatkowane na biezgce utrzymanie, w tym w szczegdlnosci na
wyzywienie, ubranie, obuwie, optaty zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, leczenie, zakup srodkéw
higieny. Swiadczenia te maja takze stuzyé na pokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka jezyka
polskiego. S3 to optaty kursow i lekcji jezyka polskiego, ktdore sg organizowane zaréwno przez
jednostki publiczne, jak i szkoty prywatne.

opfacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sg one optfacane najczesciej wobec o0sdb, ktore z racji wieku lub niepetnosprawnosci, poprzez
rejestracje Urzedzie Pracy, jako osoby bezrobotne nie mogg by¢ objete ubezpieczeniem zdrowotnym.
Specjalistyczne poradnictwo

Specjalistyczne poradnictwo obejmuje udzielanie rad, wskazowek, opinii, informacji wymagajacych
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci Mozna w szczegdlnosci wyrdzni¢ poradnictwo prawne,
psychologiczne, zawodowe, pedagogiczne Porad winny udziela¢ osoby legitymujgce sie odpowiednim
wyksztatceniem i specjalizujgce sie w dziedzinie, w ramach ktérej udzielajg pomocy.

Wysokos¢ Swiadczen pienieznych:

1) w okresie pierwszych 6 miesiecy realizacji programu integracyjnego:

-do 1.175 zt miesiecznie — dla osoby samotnie gospodarujacej;

-do 822,5 zt miesiecznie na osobe —w rodzinie 2-osobowej;

- do 705 zt miesiecznie na osobe — w rodzinie 3-osobowej;

- do 587,5 zt miesiecznie na osobe — w rodzinie 4-osobowej i wieksze;j.

2) w okresie od 7 do 12 miesigca realizacji programu integracyjnego:

-do 1.057,5 zt miesiecznie — dla osoby samotnie gospodarujgce;j;

- do 740 zt miesiecznie na osobe —w rodzinie 2-osobowej;

- do 634,5 zt miesiecznie na osobe — w rodzinie 3-osobowej;

- do 528,75 zt miesiecznie na osobe — w rodzinie 4-osobowej i wieksze;j.

Minimalna kwota $wiadczenia pienieznego wynosi 446 zt na osobe/miesiecznie.
Pomoc finansowa jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej stuzy odwotanie.
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Integracja cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodowg

D) Integracja cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodowg. Rozwdj systemu wsparcia
instytucjonalnego na Mazowszu.

Projekt realizowany przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewaddzkiego pt., Integracja cudzoziemcdw objetych ochrona miedzynarodowg. Rozwdj systemu
wsparcia instytucjonalnego na Mazowszu”.

Cele projektu:

o organizacja szkolen o prawach i obowigzkach oraz systemie funkcjonowania panstwa
i spoteczenstwa polskiego,

o realizacja Indywidualnych Programodw Integraciji,

o nauka jezyka polskiego potgczona z elementami wiedzy o Polsce i orientacji
zawodowej w szkole jezykowej Lingua Mundi,

o organizowanie dwudniowych warsztatow dla kadry pracujacej z cudzoziemcami
korzystajgcymi z ochrony miedzynarodowej na terenie woj. mazowieckiego,

o treningi antystresowe dla pracownikdéw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie,

Osrodkow Pomocy Spotecznej i innych instytucji.
W ramach projektu Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie:

o koordynuje nabdr i uczestnictwo uchodzcéw w kursie jezyka polskiego w fundacji
,Lingua Mundi”.

. koordynuje nabdr i uczestnictwo w szkoleniu z praw i obowigzkéw uchodzcow w
Polsce,

o przygotowuje raporty finansowe dotyczgce swiadczen przekazywanych uchodzcom,

o przygotowuje raporty merytoryczne po ukoriczeniu indywidualnego programu
integracji,

o uczestniczy w szkoleniach podnoszgcych kompetencje miedzykulturowe i warsztatach

psychologicznych
E) Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej

Projekt , Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej” Miedzykulturowe Centrum Adaptaciji
Zawodowej realizowany jest w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Equal. Administratorem Projektu
jest Uniwersytet Warszawski-Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i resocjalizacji

Celem Partnerstwa jest promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez utatwienie
wejscia na ten rynek uprawnionym do pracy w Polsce repatriantom, uchodZzcom, imigrantom oraz
przedstawicielom osiadtych mniejszosci kulturowych. Powigzanie z tematem A (Ufatwianie
wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym trudnosci z integracjg lub reintegracjg celem
promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich ), dokonuje sie poprzez cel i oczekiwany efekt
dziatan - likwidacje zjawiska dyskryminacji i nieréwnosci oséb odmiennych kulturowo na rynku pracy.

Dziatania Miedzykulturowego Centrum Adaptacji Zawodowej obejmuja trzy podstawowe kierunki:
* organizacja specjalistycznych kursow i szkolen

* funkcjonowanie Miedzykulturowego Osrodka Doradztwa Zawodowego dla Repatriantéw,

Uchodzcow i Imigrantow

* pomoc interwencyjna w wybranych sytuacjach kryzysowych

Kursy i szkolenia, ze wzgledu na réznorodng tematyke, adresowane sg do dwdch grup odbiorczych.
Dla oséb odmiennych kulturowo organizuje sie kursy jezyka polskiego, prawa polskiego, kultury i
obyczajowosci oraz szkolenia z zakresu drobnej przedsiebiorczosci.
Organizowane sg takze kursy zawodowe, ktore dajg mozliwos¢ zdobycia szybko kwalifikacji,
niezbednych do podjecia pracy. S3 to niedtugie, dwu-trzymiesieczne kursy konczace sie certyfikatem,
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B

albo innym dokumentem upowazniajgcym do podjecia danej pracy. S3 to kursy komputerowe,
masazu, prawa jazdy, inne.

Druga grupa do ktorej kierujemy nasze szkolenia sg to pracownicy stuzb spotecznych, ktérzy zajmujg
sie bezposrednio uchodZcami, imigrantami oraz repatriantami. W ramach projektu zorganizowane
zostaty dwie edycje studiéw podyplomowych pt. ,, Wspieranie oséb odmiennych kulturowo na rynku
pracy”.

Zadaniem Osrodka Doradztwa jest poradnictwo zawodowe, prawne, kulturowe, psychologiczne i
rodzinne. W sktad Miedzykulturowego Centrum Doradztwa Zawodowego wchodzi doradca
zawodowy, prawnik, psycholog i doradca kulturowy.

* Doradca zawodowy przyjmuje w poniedziatki i Srody w godz. od 9:00 — 13:00

* Doradca prawny przyjmuje we wtorki od 8:00- 15:00

* Doradca kulturowy, psycholog w czwartki od 8:00- 17:00

Centrum Scisle wspoétpracuje z czterema Partnerami:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

Fundacja Przeciwko Handlowi Kobietami La Strada

Osrodek Ksztatcenia Kursowego w Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Sp. z o.0.
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

27 Zgromadzenie Stowa Bozego. Ksieza Werbisci. Osrodek Migranta Fu Shenfu.

A) Projekt dla imigrantow

B) Kawiarenka internetowa

Q) Kurs Jezyka

D) Przedszkole dzieci Swiata

E) Duszpasterstwo — msze w jezykach obcych
A) Projekt dla imigrantéw.

(25/01/2010) Od lutego do grudnia 2009 r. Zgromadzenie Stowa Bozego realizowato program
,Dziatania prawno-edukacyjne na rzecz integracji imigrantéw z Azji”. Projekt ten powstat w oparciu o
doswiadczenie dziatajgcego od czterech lat Osrodka Migranta Fu Shenfu i byt wspotfinansowany ze
Srodkow Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich. W celu realizacji
projektu Zgromadzenie zawarto umowe z Wiadzg Wdrazajgcg Programy Europejskie.

Wietnamu i Chin, ktérzy przebywajg w Polsce legalnie. Byty to osoby, ktore otrzymaty juz decyzje o
wydaniu pobytu tolerowanego przez Urzad Wojewody lub Urzad do Spraw Cudzoziemcéw w zwigzku
z niemozliwoscig wydalenia ich z terytorium Polski. Imigranci ci otrzymali w ramach projektu pomoc
w wyrobieniu karty pobytu tolerowanego lub jej wymianie. Biuro prawne udzielato im réwniez
poradnictwa prawnego, aby mogli tatwiej dotrze¢ do publicznych instytucji oraz ustug na terenie
naszego kraju. Kawiarenka internetowa byta dla nich doskonatym narzedziem do poszukiwania
niezbednych informacji do znalezienia nowych miejsc pracy lub mieszkania.
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28 Forum Mtodych Dyplomatow
A) Poradnia Prawna dla cudzoziemcow

W 2005 roku Grupa Prawna FMD zainaugurowata dziatalnos$¢ Poradni Prawnej dla Cudzoziemcow.
Dziatalnos¢ Poradni opiera sie przede wszystkim na udzielaniu pomocy prawnej cudzoziemcom
chcgcym prowadzi¢ w naszym kraju istotng cze$¢ swej dziatalnosci osobistej, bgdZ zawodowej, a
takze Polakom, pragngcym rozwigzac ich sprawy skupione poza granicami kraju.
www.law.diplomacy.pl
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Porady prawne

Od lutego 2005 roku we Wroctawiu rozpoczeto swojg dziatalno$¢ Bezptatne Biuro Porad Prawnych ,
ktérego podstawowym zadaniem jest edukacja w zakresie znajomosci praw, procedur ich
dochodzenia i wigzgcych sie z tym konsekwencji. Fundacja, jak inne Organizacje Pozytku Publicznego,
udziela porad w zakresie prawa pracy, bezrobocia, prawa mieszkaniowego, ubezpieczen spotecznych,
prawa rodzinnego, spraw dotyczacych mniejszosci narodowych.
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Petnomocnik ds.ochrony praw cztowieka
Wielkopolski Komendant Wojewddzki Policji w Poznaniu, z dniem 1 stycznia 2008 roku,
ustanowit podkom. Wiestaw Nowak swoim Petnomocnikiem ds. Ochrony Praw Cztowieka.

Petnomocnik ds. Ochrony Praw Cztowieka urzeduje w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu
przy ul. Kochanowskiego 2a (pok. 256).

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Praw Cztowieka naleza:

propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony

w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Policji na terenie wojewddztwa;

biezgce monitorowanie dziatan Policji pod kagtem respektowania godnosci ludzkiej

i przestrzegania praw cztowieka, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu
utrzymanie wysokich standardéw w tym zakresie;

inicjowanie wspotpracy oraz utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi moggcymi wspomaoc dziatania Policji w dziedzinie ochrony praw cztowieka;
inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan jednostek i komérek organizacyjnych
Policji na terenie wojewddztwa, w zakresie realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych
instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz zadan wynikajgcych z
krajowych programow dotyczacych obszaru ochrony praw cztowieka;

sporzgdzanie informacji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnosci dziatan
policjantow ze standardami ochrony praw cztowieka;

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, inicjowanie lub samodzielne organizowanie szkolen
niezbednych do zapewnienia wtasciwego poziomu respektowania praw cztowieka przez
funkcjonariuszy Policji na terenie wojewddztwa;

reprezentowanie Komendanta Wojewddzkiego Policji w krajowych i miedzynarodowych
przedsiewzieciach poswieconych prawom cztowieka;

sporzgdzanie rocznych raportow z dziatalnosci Komendy Wojewddzkiej Policji w zakresie
ochrony praw cztowieka

biezgca wspodtpraca z Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego Policji ds. Ochrony Praw
Cztowieka w zakresie realizacji ww. zadan.

Ponadto Petnomocnik bedzie réwniez zaangazowany w wykonywanie zadan w ramach wdrazania w

Policji w latach 2008-2009 zalecen:

¢ Komisarza Praw Cztowieka Rady Europy,

¢ Komitetu ds. zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania
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* QOraz zadan wynikajgcych z programu dziatania rzgdu w sprawie wykonywania wyrokéw
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka wobec RP.
Zalecenia te dotyczg m.in. zintensyfikowania dziatan majgcych na celu zwalczanie handlu ludZmi,
zintensyfikowanie dziatan antydyskryminacyjnych, wzmocnienia programéw edukacyjnych
odnoszacych sie do uzycia sity i broni przez policjantéw, opracowania i wdrozenia systemu
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych dotyczgcych skarg i postepowan dyscyplinarnych
umozliwiajgcych ocene przestrzegania przez Policje Konwencji Miedzynarodowych, ktorych Polska
jest strong.

A) Krajowy Program Przeciwddziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi
Nietolerancji

Zjawiska rasizmu, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji sq nie tylko pogwatceniem praw
poszczegdlnych jednostek i grup, stanowiq takze powazne zagrozenie dla porzgdku spotecznego.
Obowigzkiem demokratycznych rzqdow jest podejmowanie odpowiednich dziatan zmierzajgcych do
przeciwdziatania narastajgcemu w catej Europie problemowi rasizmu i ksenofobii. Powinnosc ta
spoczywa zarowno na wtadzach krajowych, jak i regionalnych oraz lokalnych. Problematyka tolerancji
i nietolerancji ma ogromne znaczenie dla stabilnego funkcjonowania kazdej spotecznosci.
Respektowanie zasady tolerancji przez Paristwo gwarantuje prawo do odmiennosci, ktéra wynika z
naturalnych réznic miedzy ludzmi i Swiadomosci, ze rowniez inni majg prawo do swej indywidualnosci.
Te wartosci sprawiajg natomiast, ze tolerancja staje sie konieczna, o ile nie godzi ona w dobro innego
cztowieka. Tolerancja to stan harmonii przy poszanowaniu réznorodnosci. Rozwija sie dzieki wiedzy,
otwartosci, komunikacji, wolnosci mysli i stowa. Tolerancja jest jednym z fundamentow europejskiej
kultury. Przeciwienistwem tolerancji jest nietolerancja, dyskryminacja i ksenofobia w réznych sferach
zycia. Nalezy je likwidowac poprzez kompleksowe dziatania, ktore okreslg normy, struktury i srodki
zaradcze, zapewniajgce uznanie godnosci i rownosci wszystkich ludzi oraz petne poszanowanie praw
cztowieka.(z wprowadzenia do Krajowego Programu Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej,
Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji na lata 2004-2009)

Pamietajmy:

Zgodnie z art. 32 Konstytucji RP nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne i wszyscy sg wobec prawa rowni.

Dla zainteresowanych zamieszczam tez ciekawe opracowanie Anny Szul-Szuwaty oraz Macieja
Knurowskiego "Zakaz dyskryminacji rasowej w polskim systemie prawnym".

Dodatkowo w zatgcznikach znajdziecie Panstwo rowniez Ustawe z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

B) Europejska Komisja Przeciw Rasizmowi i Nietolerancji

W tym miejscu mogg Panstwo zapoznac sie z dziatalnoscig Europejskiej Komisji Przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji. Komisja ta jest ciatem powotanym przez Rade Europy sktadajgcym sie z niezaleznych
ekspertow. Jej celem jest zwalczanie na poziomie panaeuropejskim rasizmu, ksenofobii,
antysemityzmu i nietolerancji przy uwzglednieniu zasad ochrony praw cztowieka. Zjawiska te nie sg
obce rowniez naszemu spoteczenstwu i dotychczas Komisja trzykrotnie analizowata sytuacje w
Polsce. Analizy te oparte sg na wielu réznorodnych zrédtach (zaréwno dokumentach krajowych i
miedzynarodowych, jak i wizytach kontaktowych ze srodowiskami rzgdowymi i pozarzgdowymi). W
raportach koncowych z poszczegdlnych badan zawarte sg zalecenia, ktérych wykonanie podlega
ocenie w nastepnych raportach.
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WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI KRAKOW

NGO KRAKOW

Centrum Pomocy Prawnej im Haliny Nie¢: E, PS, PO, WS — OPT, U, OPU, OP

Ormianskie Towarzystwo Kulturalne: E, PS, PO, WS, WK, B— PO, OPT (Ormianie)

Osrodek Praw Cztowieka UJ: E, PO, WS — U, OPT

Regionalne Centrum Integracji Spotecznej, wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie: E, PO,
WS - OPT, C, inni

6 Stowarzyszenie Interwencji Kryzysowej: E, PS, PO, WS — U, OPT, I, C

u b WN
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Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Niec.

A Program Monitoringu i Wsparcia Dostepu do Procedury Uchodziczej (AMAS) 2010

B Projekt ,Daj im szanse! - Zwiekszenie szans integracji dla oséb ubiegajacych sie o nadanie
statusu uchodzZcy przez pomoc prawng, przeciwdziatanie przemocy i kampanie spoteczng”

C Projekt ,,Witaj w Polsce! — Wsparcie integracji obywateli panistw trzecich przez pomoc prawng i
przeciwdziatanie dyskryminacji”

D Kampania Informacyjna przeciwko handlowi ludZzmi

E Pomoc i konsultacje prawne

A) Program Monitoringu i Wsparcia Dostepu do Procedury Uchodziczej (AMAS) 2010

W roku 2010 Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ podejmuje dalszg inicjatywe
monitoringowg w ramach Programu Monitoringu i Wsparcia Dostepu do Procedury Uchodiczej
(AMAS) realizowanego we wspotpracy z UNHCR. Priorytetowymi dziataniami bedg monitoringi
osrodkéw detencyjnych i wschodniej granicy Polski, jak rowniez organizacja szkolen dla Strazy
Granicznej.

Dwuusobowy zespdt pracownikdw Centrum regularnie bedzie wizytowat Strzezone Osrodki dla

Cudzoziemcdéw w Przemyslu i Lesznowoli w celu monitoringu dostepu do procedury uchodiczej, w

tym dostepu do procedur dublinskich, jak rowniez w celu udzielania informacji na temat praw i

obowigzkdw w procedurze. Pracownicy Centrum bedg réwniez dustrybutowaé ulotki zawierajace

informacje na temat procedury uchodzczej oraz praw i obowigzkéw cudzoziemcow ubiegajgcych sie o

status uchodzcy lub inne formy ochrony w Polsce.

Te same ulotki oraz informacja bedg upowszechniane na wschodniej granicy Polski, na przejsciach

granicznych w Przemyslu-Medyce i Terespolu, najczesciej przekraczanych przez cudzoziemcow

poszukujgcych ochrony. Wielu z nich ma na granicy problemy z jej przekroczeniem oraz z dostepem

do procedury uchodzcze;.

Pracownicy Centrum bedg rowniez monitorowac przypadki tamania zasady non-refoulement

sformuowanej w Konwencji Genewskiej o statusie uchodzcéw i ustanawiajgcej zakaz wydalania lub

zawracania uchodicy do granicy terytoriow, na ktérych jego zyciu lub wolnosci grozitoby

niebezpieczenstwo ze wzgledu na rase, religie, obywatelstwo, przynalezno$¢ do okreslonej grupy

spotecznej lub przekonania polityczne. Systematyczne wizyty na wschodniej granicy, jak rowniez we

wskazanych osrodkach detencyjnych, monitoring oraz dokumentacja takich przypadkow bedg miaty

na celu doprowadzenie do petnego zastosowania zasady non-refoulement w Polsce.

Program AMAS zwraca uwage na priorytetowg role Strazy Granicznej w procedurze uchodzczej. Od

wiedzy i kompetencji Straznikdw Granicznych zalezy czesto przebieg postepowania w pdzZniejszych

fazach, jak rowniez i tres¢ ostatecznej decyzji. Dlatego Centrum Pomocy Prawnej we wspotpracy z

UNHCR zorganizuje szkolenia dla Strazy Granicznej. Odbedga sie one w Centralnym Osrodku Szkolenia

Strazy Granicznej im. Marszatka Polski Jozefa Pitsudzkiego w Koszalinie w lub w Centrum Szkolenia

Strazy Granicznej im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie. Tematem szkolen bedzie

"Wzmocnienie ochrony uchodicéw przez lepsze zarzadzanie granicg". Miedzy innymi poruszone

zostang nastepujgce zagadnienia:

* Podstawowe elementy definicji uchodzcy w Konwencji Genewskiej z 1951 r.;

* Podstawowe zasady ochrony uchodzZczej - zastosowanie zasady non-refoulement w sytuacjach
granicznych;

* UNHCRijego rola w ochronie uchodzcéw;

* Integracja uchodZcow w spoteczenstwie polskim a pobyt w osrodku strzezonym;

*  Grupy szczegolnej troski a procedury ochronne i rola SG. Matoletni bez opieki w procedurze;

e Zagadnienia dotyczace ptci a status uchodzcy. SOP/SGVB - procedury przeciwdziatania przemocy
na tle seksualnym w osrodkach dla uchodzcéw;
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* Rodinice kulturowe a postepowanie z cudzoziemcami - omdwienie najwazniejszych grup
narodowosciowych i religijnych wystepujgcych w pracy SG.

B) Projekt,Dajim szanse! - Zwiekszenie szans integracji dla oséb ubiegajacych sie o nadanie
statusu uchodzZcy przez pomoc prawng, przeciwdziatanie przemocy i kampanie spoteczng”

1 grudnia 2009 Centrum Pomocy Prawnej rozpoczeto realizacje projektu dofinansowanego z
Europejskiego Funduszu UchodzZczego oraz ze Srodkdow budzetu Panstwa. Zadania przewidziane do
realizacji w projekcie koncentrujg sie wokot zagadnienia integracji oséb ubiegajacych sie o nadanie
statusu uchodZcy w Polsce. Integracja jest procesem wielowymiarowym, ktéry uzalezniony jest z
jednej strony od postaw i aktywnosci samych cudzoziemcow ubiegajgcych sie o status, z drugiej zas
od ich recepcji w przyjmujgcym spoteczenstwie tak przez organy publiczne jak i przez podmioty
prywatne w tym ogoét spoteczenstwa. Skuteczna integracja uzalezniona jest przy tym od czynnikow
natury spotecznej, socjalnej, ekonomicznej, kulturowej oraz prawnej. Centrum Pomocy Prawnej im.
Haliny Nie¢ dziata na rzecz uchodzcow nieprzerwanie, od poczatku swojego istnienia, realizujgc w ten
sposéb swojg misje statutowq dziatania. Jako organizacja o profilu prawniczym, CPP dotychczas
koncentrowato sie przede wszystkim na Swiadczeniu pomocy prawnej. W prezentowanym w
niniejszej aplikacji projekcie zaplanowano natomiast kompleksowe dziatania uzupetniajgce
dotychczasowg oferte CPP. Stojgc na stanowisku, ze kompleksowos¢ podejscia zwieksza zakres
oddziatywania projektu na beneficjentow oraz wptywa na maksymalizacje rezultatéw, obok pomocy
prawnej w projekcie przewidziano komponent kampanii spotecznej promujacej integracje,
monitoringu bezpieczenstwa i przemocy w osrodkach dla uchodzcéw, wspodtprace z UDSC, Policjg i
UNHCR w zakresie wdrazania standardow identyfikowania i reagowania na przypadki przemocy w
tym przemocy seksualnej oraz powigzane z tg tematyka szkolenia dla pracownikow socjalnych
osrodkéw dla osdb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodZcy. Projekt obejmie nastepujgce
podstawowe grupy dziatan:

A. Wzmocnienie ochrony i poprawa integracji beneficjentow poprzez poprawe dostepu do
poradnictwa i informacji prawnej w osrodkach dla oséb ubiegajacych sie o status uchodicy
(recepcyjnych) i poza nimi — pomoc prawna bedzie Swiadczona indywidualnie w wybranych 8
os$rodkach na terenie Polski, ktére wybrane zostaty ze wzgledu na peryferyjno$é potozenia i/lub brak
dostepnosci bezptatnej pomocy prawnej, w biurze CPP, telefonicznie, za posrednictwem poczty, faktu
oraz on-line.

B. Kampania spoteczna dotyczagca podniesienia akceptacji uchodicow skierowana do
spoteczenstwa polskiego — ,,Daj im szanse!” — kampania bedzie polegata na plakatach, szerokiej
kampanii w Internecie, w tym na www.youtube.pl oraz przez bannery internetowe. Jej celem jest
budowanie pozytywnego wizerunku uchodZzcéw, promocja tolerancji oraz integracji uchodzcéw w
Polsce.

C. Prowadzenie prac Grupy Ewaluacyjnej badajgcej wystepowanie i zagrozenia zwigzane z
przemoca na tle seksualnym i ptciowym w osrodkach dla cudzoziemcow ubiegajacych sie o nadanie
statusu uchodzcy — koordynowanie dziatan i wymiana informacji pomiedzy UDSC, Policjg, UNHCR, La
Stradg oraz CPP utatwi systemowe zmiany w kierunku poprawy bezpieczenstwa oraz przez to
utatwienia integracji osdb ubiegajgcych sie o status

D. Monitoring warunkow bezpieczenstwa i wystepowania przypadkéw przemocy oraz przemocy
seksualnej w osrodkach dla uchodzcow — badanie monitoringowe dostarczy obiektywnych danych
na temat obecnego stanu bezpieczenstwa i pomoze wypracowac efektywne mechanizmy dziatania

E.Podniesienie wiedzy pracownikéw socjalnych osrodkéw dla osob ubiegajacych sie o status
uchodzcy na temat zjawiska przemocy oraz przemocy na tle seksualnym i ptciowym — przeszkolenie
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pracownikow socjalnych z 8 wybranych osrodkow da im merytoryczne wsparcie do przeciwdziatania
przemocy i lepszego identyfikowania jej ofiar wsrdd oséb ubiegajgcych sie o status

Zgodnie z wielowymiarowym charakterem integracji, w projekcie CPP przewidziano zaréwno
dziatania polegajace na bezposredniej, indywidualnej pomocy prawnej osobom ubiegajgcym sie o
status uchodzicy — przebywajgcym w osrodkach recepcyjnych jak i poza nimi jak i dziatania dotyczace
tych osdb posrednio: takie jak monitoring warunkow bezpieczenstwa i zjawiska przemocy oraz
przemocy seksualnej, prace Grupy Ewaluacyjnej oraz kampania spoteczna majgca na celu zwiekszenie
spotecznej akceptacji i poparcia dla przyjmowania i integrowania uchodzcéw. W ten sposéb projekt
obejmuje na wszystkie podmioty od ktérych integracja jest uzalezniona: samych cudzoziemcow w
procedurze uchodiczej, organy panstwowe (UDSC, Policje), spoteczenstwo; w tym kontekscie
prezentowany projekt ma charakter pionierski oraz odznacza sie innowacyjnoscig zastosowanych
metod dziafania.

C) Projekt ,Witaj w Polsce! — Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich przez pomoc prawng i
przeciwdziatanie dyskryminacji”

1 lipca 2009 roku Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ rozpoczeto realizacje projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz
Budzetu Panstwa pt. ,Witaj w Polsce!- wsparcie integracji obywateli panstw trzecich przez pomoc
prawng i przeciwdziatanie dyskryminacji.” Projekt ,, Witaj w Polsce!” koncentruje sie na wsparciu
procesu integracji obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym zwtaszcza cudzoziemcow
nowoprzybytych do kraju. Projekt ma w zatozeniu przeciwdziata¢ wykluczeniu informacyjnemu oraz
ograniczeniu dostepu do poradnictwa prawnego wsrdd obywateli panstw trzecich, a przez to
poprawic ich szanse na skuteczng integracje w Polsce oraz zmniejszy¢ obszary dyskryminacji
cudzoziemcow w Polsce.

Cudzoziemcy mogg uzyskaé wsparcie w zakresie wymaganych prawem procedur i formalnosci
zwigzanych z uzyskaniem dtugoterminowego zezwolenia na pobyt oraz zwigzanych z podjeciem pracy
lub edukacji. Wsparcie bedzie polegato na zapewnieniu pomocy informacyjnej oraz pomocy prawnej,
Z reprezentacjg prawng wtgcznie. Pomoc prawna i bezstronna informacja bedg tez stuzyc
przeciwdziataniu dyskryminacji w zatrudnieniu obywateli panstw trzecich, oraz w dostepie do innych
Swiadczen, zwtaszcza tych o charakterze publicznym (jak opieka zdrowotna, edukacja dzieci).
Wszelkie informacje, oraz porady prawne, dostepne pod: nr telefonu 012 633 72 23

012 633 72 23, e-mail: porady@pomocprawna.org oraz w biurze Centrum Pomocy Prawnej, ktore
miesci sie przy ul. Krowoderskiej 11/7 w Krakowie.

Akcja informacyjna pod tytutem ,Witaj w Polsce!” bedzie prowadzona na obszarze 4 wojewddztw;
matopolskiego, podkarpackiego, lubelskiego oraz podlaskiego, dodatkowo niektore jej elementy bedg
miaty wymiar ogdlnopolski — poprzez kampanie w Internecie. Akcja informacyjna prowadzona bedzie
przede wszystkim poprzez reklame zewnetrzng rozmieszczong w najwazniejszych miastach; na
dworcach PKP, w urzedach wojewddzkich, urzedach pracy, urzedach stanu cywilnego. Dodatkowo, w
zmodyfikowanym ksztatcie akcja informacyjna bedzie prowadzona w kuratoriach oswiaty, tak aby
dotrzec¢ do szkot, w ktérych ksztatcg sie dzieci obywateli panstw trzecich oraz na uczelniach wyzszych,
zaréwno publicznych jak i prywatnych, tak aby dotrzeé do studentéw z panstw trzecich. Celem akgcji
ogolnej jak i akcji na uczelniach wyzszych bedzie poinformowanie o mozliwosci skorzystania z
bezptatnego wsparcia informacyjnego i prawnego w procedurach zwigzanych z uzyskaniem
pozwolenia na pobyt dtugoterminowy, w formalnosciach zwigzanych z zatrudnieniem oraz w zakresie
prawa pracy (w tym dyskryminacji w pracy), edukacji, opieki zdrowotnej itp. Podjeta zostanie tez
wspotpraca z zainteresowanymi uczelniami w celu stworzenia mozliwosci uzyskania przez studentow
z panstw trzecich bezptatnej pomocy prawnej. Akcja bedzie informowata o przydatnej stronie www,
na ktérej zebrane bedg najwazniejsze informacje dotyczace tych procedur i innych kwestii istotnych
dla integracji. Ponadto przez reklamowang strone mozliwy bedzie kontakt z prawnikiem, pobranie
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pakietu informacji dla obywateli panstw trzecich oraz zarejestrowanie sie on-line w celu uzyskiwania
kwartalnego newslettera informacyjnego.

Drugi istotny zakres projektu dotyczy utworzenia platformy konsultacyjnej dla obywateli panstw
trzecich i wymiany informacji miedzy zainteresowanymi stronami, wtgczajgc w to rdézne grupy
narodowosciowe oraz organizacje pozarzgdowe. Proces konsultacyjny obejmie rdwniez strone
rzgdowag reprezentowang przez Urzad ds. Cudzoziemcow. W ramach projektu zorganizowane zostang
2 jednodniowe seminaria, na ktore zaproszeni zostang przedstawiciele najliczniejszych grup
obywateli panstw trzecich obecnych w Polsce. Podczas wstepnego seminarium otwierajgcego proces
konsultacji, uformowana zostanie grupa robocza ztozona z przedstawicieli réoznych grup
narodowosciowych, ktéra odbywac bedzie comiesieczne spotkania robocze o charakterze konsultacji.
Podczas tych spotkan dyskutowane bedg rézne zagadnienia tematyczne, stanowigce obszar
problematyczny badZ wrecz dyskryminujgcy dla obywateli panstw trzecich; integracja, dostep do
rynku pracy, dyskryminacja w pracy, dostep do edukacji, dostep do opieki medycznej, wspodtzycie
spoteczne, przejawy rasizmu, ksenofobii i inne zagadnienia. Grupa bedzie spotykata sie roboczo w
biurze Centrum, dodatkowo zostanie utworzona grupa dyskusyjna dziatajgca przez poczte
elektroniczng. Grupa bedzie takze opracowywata na biezgco gtdwne punkty problematyczne, ktdore
zostang zakomunikowane szefowi Urzedu ds. Cudzoziemcow oraz Rzecznikowi Praw Obywatelskich.
Celem grupy bedzie tez lepsze poinformowanie sSrodowiska obywateli panstw trzecich o
mozliwosciach wsparcia w integracji ze strony organizacji pozarzgdowych w Polsce oraz o ich
konkretnych prawach. Wspdlna praca réznych grup narodowosciowych zaowocuje zarazem lepszg
widocznoscig tej kategorii oséb wobec organdw wtadzy publicznej oraz posrednio — lepszg
skutecznoscig procedur przyjmowania nowych imigrantow przez upowszechnianie wiedzy o tych
procedurach i formalnosciach oraz dostepnym doradztwie prawnym CPP.

Rownolegle do prac grupy roboczej, zespdt Centrum bedzie prowadzit biezgcy monitoring
przypadkow dyskryminacji obywateli panstw trzecich. Akcja monitoringu obejmie beneficjentéw
zgtaszajgcych sie do Centrum po informacje i pomoc prawng. W zidentyfikowanych przypadkach
dyskryminacji podjeta zostanie interwencja prawna, a wszystkie przypadki zostang udokumentowane
i ujete w raporcie koncowym, ktory bedzie upowszechniany przez strone oraz przestany do Urzedu
ds. Cudzoziemcow i Rzecznika Praw Obywatelskich.

D) Kampania Informacyjna przeciwko handlowi ludZmi

Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ rozpoczeto realizacje kampanii informacyjnej pod hastem
"Popatrz blizej. Reaguj. - Handel ludZzmi dotyczy rowniez Polski". Kampania ma na celu mi.in
uswiadomic¢ Polakom, ze oni rowniez mogq pasc¢ ofiarg handlu ludZmi lub w inny sposdb zetkngc sie z
tym procederem. Ponadto informuje o mozliwosci uzyskania pomocy prawnej oraz informacji dla
ofiar oraz zagrozonych handlem ludzmi.
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2 Ormianskie Towarzystwo Kulturalne

A Organizowania wsparcia materialnego dla kilkudziesieciu rodzin rocznie,

B Bezposrednia opieki prawnej i doradztwa dla kilkuset imigrantéw i uchodzcow, zwfaszcza z
Kaukazu i Zakaukazia, zorganizowania

C Wspotprowadzenie szkotki weekendowej dla Ormian w Polsce.

D Zdobywanie funduszy na poszczegdlne projekty i koordynowanie ich prowadzenia

E Projekt: By¢ online - warsztaty komputerowe dla kobiet ze sSrodowisk ormianskich.

Powotanie FO KZKO byto konieczne dla zapewnienia samodzielnosci finansowej i organizacyjnej
dziatalnosci polsko-ormianskich spotecznosci. Nasza Fundacja kontynuuje, wspiera i bezposrednio
realizuje programy, dotychczas prowadzone przez KZKO. Dziatalno$¢ Kota to aktywnos$é ponad 100
0s0b, integrujacych srodowiska ormianskie, polskie i mniejszosci etnicznych. Dorobek to kilkaset
spotkan i prezentacji; comiesieczne msze integracyjne, w oryginalnym obrzgadku ormiansko-
katolickim; wydanie kilkudziesieciu publikacji: od informatoréw po naukowe opracowania;
wspottworzenie Fundacji Dziedzictwa Ormian polskich. Koto aktywnie udziela réznorodnej pomocy
imigrantom w Polsce, szczegdlnie z krajow po-radzieckich. Poczatkiem byta przeprowadzona w 1989
roku ogélnopolska akcja pomocy dla ofiar trzesienia ziemi w Armenii.

Do najistotniejszych celdw istnienia Fundacji zaliczamy realizacje dziatan stuzgcych wyréwnywaniu
szans grup sftabszych oraz pomoc grupom zagrozonym czy poddanym spotecznej, kulturowe;j i
prawnej dyskryminacji. Od poczatku istnienia FO KZKO intensywnie przygotowujemy kilkanascie
programow, ktorych realizacja sukcesywnie prowadzona jest w zakresie:

kulturowym — dziatalnos$¢ integracyjna na rzecz mniejszosci etnicznych w Polsce (wspdlne projekty z
organizacjami karaimskimi, tatarskimi, zydowskimi, romskimi, rosyjskimi; dziatania na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, lokalnych wspdlnot oraz grup i Srodowisk marginalizowanych
spotecznie (spotkania i imprezy - Swiecenie wody, Szasziyk, Bal, Chorutowe warsztaty, kiermasz
Swigteczny, warsztaty taneczne i muzyczne, tworzymy Biblioteke Ormianska),

spotecznym — pomoc prawna, doradztwo zawodowe, opieka zdrowotna i pomoc edukacyjna dla
uchodzZcow i imigrantow z bytych republik radzieckich; popularyzowanie aktywnosci obywatelskiej
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans grup zagrozonych spotecznym wykluczeniem i
dyskryminowanych (biuro pomocy prawnej i doradztwa zawodowego prowadzone w
Warszawie,Gliwicah i todzi, warsztaty obstugi komputera, lektorat jezyka polskiego - w
przygotowaniu, pomoc Szkdtce ormianskiej, tworzymy mtodziezowg druzyne pitkarska),

naukowym — wspieramy merytorycznie kilka projektow badawczych, prowadzonych przez mtodych
naukowcéw, m.in. Sytuacja kobiety ormianskiej diaspory w Polsce; Badania porownawcze sytuacji
Ormian w Polsce i Polakéw w Armenii (IKP UW); Ormianie jako spotecznosci Sieci(IS PAN); Migracja
ormianska w Polsce (UMK Torun), badania konserwatorskie na Ukrainie;

organizacyjnym — rozbudowa struktury FO KZKO, budowanie niezaleznej, obywatelskiej i stabilnej
organizacji pozarzagdowe] (wyposazamy biuro fundacji, powstaje portal ormianski i strona
internetowa FO KZKO, nawigzali§my wspotprace z kilkunastoma specjalistami z obszarow ekonomii i
zarzgdzania, prawa administracyjnego i karnego, dziatalnosci pozarzagdowej oraz naukowcami
reprezentujgcymi nauki humanistyczne i ekonomiczne).

Otrzymalismy dotacje na realizacje naszego projektu pt. By¢ online - warsztaty komputerowe dla
kobiet ze srodowisk ormianskich. Wykonanie programu trwato od listopada 2007 r. do stycznia br.,
w ramach, ktérego zrealizowali§my wszystkie zatozenia. Celem projektu byto praktyczne wspieranie
kobiet i utatwieniem tej grupie dostepu do instrumentdéw przeciwdziatajgcych procesom wykluczania.
W mozliwym zakresie, na jaki pozwalaty otrzymane $rodki, realizacja programu byta takze
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konkretnym przeciwdziataniem powstawaniu barier kulturowych i promowaniu otwartych postaw
obywatelskich.

Fundacje wspottworzg osoby z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w pracy organizacyjnej i
animacyjnej. Reprezentujg zréznicowane sSrodowiska zawodowe: prawnik, wyktadowca i specjalistka
ds. zarzadzania turystyka, nauczycielka jezyka rosyjskiego i sekretarz biura, kulturoznawca i
wspotpracownik Polskiej Akademii Nauk. Wspotpracujemy z trzema prawnikami, specjalizujgcymi sie
w prawie administracyjnym i sprawach dotyczgcych uchodzcow i imigrantow oraz prawie karnym. Od
poczatku istnienia FO KZKO, na zasadach wolontariatu, pomaga nam w doradztwie prawnym grupa
studentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Poza tym do grona wspotpracownikow
zaliczy¢é mozemy informatykdw, politologdow, socjologow, ekonomistdw o rozmaitych specjalizacjach
zawodowych, pochodzeniu i w zréznicowanym wieku.
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3 Uniwersytet Jagielloniski: Osrodek Praw Cztowieka

Przy wspotpracy z MOPS w Krakowie

Projekt: Edukacja dla Integracji — Partnerstwo na rzecz Uchodzcéw, budowa partnerstwa na rzecz
rozwoju zainicjowana przez Osrodek Praw Cztowieka Uniwersytetu Jagiellonskiego — temat I, IW
EQUAL.

Czas realizacji 2006-2007

A) Projekt ,,Edukacja dla Integracji — Partnerstwo na Rzecz Uchodzcow”

Projekt zajmuje sie problemami zwigzanymi z dyskryminacjg i nieréwnosciami na rynku pracy,
dotyczgcymi osdb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy w Polsce.

Grupag spoteczng, na ktorej potrzeby majg odpowiadac dziatania Partnerstwa, sg osoby ubiegajgce sie
o nadanie statusu uchodzZcy w Polsce.

Celem Partnerstwa jest wsparcie integracji spotecznej i zawodowej oséb ubiegajgcych sie o status
uchodiZcy. Cel ten realizowany bedzie poprzez trzy bloki programowe w ramach projektu: blok
prawny, blok jezykowy i blok ,,Informacje o Polsce”.

W ramach bloku prawnego wdrozony zostanie program kompleksowej informacji i indywidualnej
pomocy prawnej na rzecz oséb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy. Informacja i pomoc
prawna obejmowac bedzie w pierwszym rzedzie zagadnienia zwigzane z procedurg uchodzcza.

Blok jezykowy obejmowat bedzie kursy i szkolenia w zakresie jezyka polskiego. Forma i tres¢ zajec
dostosowane bedg do specyfiki sytuacji oséb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy. W tym
zakresie blok jezykowy bedzie komplementarny w stosunku do dwdch pozostatych blokéw i bedzie
wspierat ich skuteczno$é. Organizacja zaje¢ uwzgledniata bedzie potrzeby poszczegdinych grup (w
szczegolnosci wiekowych).
Blok , obywatelski” nakierowany jest na przekazanie osobom ubiegajgcym sie o nadanie statusu
uchodzZcy w Polsce podstawowych informacji dotyczgcych rzeczywistosci spotecznej i prawnej kraju, a
takze zagadnien jego historii i kultury, w tym problematyki integracji europejskiej. Blok obywatelski
dostarczat bedzie informacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz dostepnych mozliwosci
poszukiwania i podjecia pracy zawodowej lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie jest jednym z partnerow przygotowujgcych i
realizujgcych projekt. Instytucjg zarzadzajgcg projektem jest Osrodek Praw Cztowieka Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W lutym 2005 roku zawarto umowe bilateralng pomiedzy Osrodek Praw Cztowieka
Uniwersytetu Jagielloriskiego a Gming Miejskg Krakéw - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Krakowie, w oparciu o ktérg realizowano projekt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w ramach Dziataniu | uczestniczyt w spotkaniach
panelowych partnerstwa oraz spotkaniach grup roboczych: bloku informacji o Polsce oraz bloku
prawnego. W ramach swoich zadan w Dziataniu | MOPS opracowat informacje na temat
dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ktére
zostaty ujete w ,Raporcie koncowym opisujgcym dotychczasowe doswiadczenia Partneréw w
zakresie obejmujgcym realizacje Projektu Equal”, a ktdre byty uwzglednione przy okreslaniu zadan
partneréw w Dziataniu Il.
W wyniku prac grup roboczych, w ktérych uczestniczyt MOPS opracowano i przeprowadzono ankiete
dotyczgcg probleméw cudzoziemcow ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy, przebywajgcych
w czterech osrodkach dla uchodZzcow na terenie Polski (Lublin, Radom, Czerwony Bdr, tukow)
sporzadzono raport zawierajgcy diagnoze beneficjentow ostatecznych oraz ich potrzeby zwigzane z
integracjg spoteczno-zawodowa w Polsce.

W czerwcu 2005 roku zawarto umowe o Partnerstwie na rzecz rozwoju pomiedzy MOPS a
zarzgdzajgcym projektem Osrodkiem Praw Cztowieka Uniwersytetu Jagiellonskiego. Z umowy wynika,
iz w latach 2006— 2007, MOPS otrzyma 23 500 zt. na realizacje dziatan przewidzianych projektem.

64z 72
WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI



Projekt bedzie realizowany w przypadku akceptacji planu dziatania Il przez Krajowa Strukture
Wsparcia. W 2006 roku w ramach projektu, MOPS planuje wprowadzenie do budzetu Miasta 8 500zf.
W ramach dziatania Il Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w przygotuje tresc¢ ulotek o regulacjach i
procedurach wptywajgcych na mozliwos¢ wykorzystania uprawnien socjalnych z zakresu swiadczen
opieki zdrowotnej oraz o zatrudnieniu i instrumentach rynku pracy, majgcych zastosowanie do osob,
ktore uzyskaty status uchodicy i cudzoziemcow, ktérym udzielono zgody na pobyt tolerowany.
Ponadto przygotuje wzér poradnika dla wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
przekazywania w/w informacji oraz przeprowadzi szkolenia dla wolontariuszy. Zatozeniem projektu
jest jak najszerszy udziat wolontariatu, w szczegdlnosci studenckiego.
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4 Regionalne Centrum Integracji Spotecznej, wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie

A prowadzenie internetowego serwisu pn. Regionalne Centrum Integracji Spotecznej (RCIS)
B dziatalnos¢ informacyjno — edukacyjna

Misjg Regionalnego Centrum Integracji Spotecznej jest tworzenie przyjaznego klimatu dla oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przede wszystkim imigrantow, mniejszosci narodowych i
grup etnicznych, a takze 0sdb starszych. Centrum prowadzi dziatalnos$¢ informacyjno - edukacyjng,
zbiera materiaty dotyczgce tych grup, wspodtpracuje z administracjg publiczng i organizacjami
pozarzgdowymi. Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do wspotpracy!

1) prowadzenie internetowego serwisu pn. Regionalne Centrum Integracji Spotecznej (RCIS),
gromadzgcego informacje o przepisach prawnych dotyczgcych praw cztowieka i obywatela, o
funkcjonowaniu organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen mniejszosci narodowych i etnicznych z
terenu Matopolski, o projektach edukacyjnych i kulturalnych realizowanych przez rézne instytucje w
zakresie promocji idei tolerancji i polityki anty-dyskryminacyjnej;

2) organizacja i obstuga zaplecza informacyjnego dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym w szczegdlnosci: osdb starszych i niepetnosprawnych, imigrantow, mniejszosci narodowych i
etnicznych. inicjowanie prac w ww. zakresie w innych bibliotekach publicznych z terenu
wojewodztwa matopolskiego; prowadzenie prac studyjnych w zakresie potrzeb informacyjnych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; upowszechnianie edukacji i informacji o integracji
spotecznej; wspieranie inicjatyw ksztattujgcych postawy tolerancji i otwarcia na "Innego";

promocja dziatan edukacyjnych zapobiegajgcych procesom wykluczania spotecznego oraz
stymulowanie procesow wtgczenia spotecznego
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5 Towarzystwo Interwencji Kryzysowej

A Projekt: w naszym imieniu.
B Z Perspektywy Romow

A) Projekt: w naszym imieniu
b) W trakcie realizacji projektu ,,W naszym imieniu” odbywat sie dyzur prawny, w ramach ktérego
udzielano porad prawnych cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium RP.

Dyzury odbywaty sie w kazdy poniedziatek poczgwszy od pazdziernika 2008r. do sierpnia 2009r.
Ponadto kilkakrotnie zorganizowano wyjazd do grup cudzoziemcdw mieszkajgcych poza terytorium
Krakowa, a to m.in. do Gdanska, Andrychowa, Warszawy, etc.

Poza poradami udzielanymi bezposrednio gromadzono pytania od cudzoziemcow réwniez droga
mailowg i w ten sposéb przekazywano stosowane informacje zainteresowanym.

W trakcie porad, oprdécz wyjasniania kwestii prawnych formutowano pisma procesowe, wnioski do
Urzedu ds. cudzoziemcdw, odwotania, skargi, etc.

W trakcie realizacji projektu udzielono 150 konsultacji prawnych.

Najczesciej zadawane pytania w trakcie porad to:

- zasady uzyskiwania prawa pobytu na terytorium RP;

- zasady ubiegania sie o status uchodzcy;

- zasady ubiegania sie o pobyt tolerowany;

- zasady ubezpieczania sie cudzoziemcdw przebywajgcych na terytorium RP;

- zasady ubiegania sie o wize o prace i pozwolenie na prace na terytorium RP;

- zasady korzystania z ubezpieczenia wykupionego poza terytorium RP;

- prawa cudzoziemcow w kontekscie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie;
- uzyskiwanie prawa do emerytury i renty;

- procedury i zasady dot. ubiegania sie o obywatelstwo polskie;

- odwotania od decyzji Urzedu ds. Cudzoziemcéw;

- zasady zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, w ktérych mogg uczestniczy¢
cudzoziemcy;

- stosunki pracownicze — lobbing i dyskryminacja w miejscu pracy;

- mozliwos¢ zakupienia nieruchomosci przez cudzoziemcdow na terytorium RP;
-iinne.

Do realizatorek projektu zwrdcita sie rowniez dziennikarka z gazety biatoruskiej wydawanej w Polsce
z prosbg o komentarz dot. sytuacji rodziny, ktéra od ponad 10 lat przebywa na terytorium RP, a
obecnie utracita prawo do legalnego pobytu i grozi jej deportacja. W komentarzu do artykutu
wskazano mozliwe do zastosowania postepowanie, ktore moze zapewnic tej rodzinie prawo dalszego
pobytu na terytorium RP.

KAZUSY

1. Obywatelowi Czeczenii, przebywajgcemu na terytorium RP odmdwiono prawa do uzyskania
statusu uchodzcy, pobytu tolerowanego oraz ochrony uzupetniajgcej. W uzasadnieniu Urzad ds.
Cudzoziemcow stwierdzit, ze aplikujgcemu nie przystuguje zadna z w/w form pomocy ze strony wtadz
RP, poniewaz w kraju jego pochodzenia nie grozi mu niebezpieczenstwo.

Od decyzji Urzedu napisano odwotanie, w ktdrym wskazano na obecng sytuacje w Czeczenii, sposob
traktowania tam obywateli, ktérzy kiedykolwiek opuscili kraj, oraz realne zagrozenia, na jakie bedzie
narazony aplikujgcy po deportacji do kraju.
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Urzad ds. Cudzoziemcow uwzglednit skarge i poprosit i uzupetnienie skargi o wskazanie konkretnych
zagrozen. Nie jest nam znany finat sprawy, ale sg prognozy na pozytywne jej rozpatrzenie przez
urzad.

2. Obywatelka Wietnamu ubiega sie o przyznanie statusu uchodzcy, pobytu tolerowanego lub
ochrony uzupetniajacej. Urzad ds. cudzoziemcow rozpoznat jej wniosek negatywnie. Po odrzuceniu
jej wniosku, aplikujgca zwrdcita sie 0 pomoc w napisaniu skargi na decyzje UDC. Zgodnie z jej prosbg
przygotowano wniosek, w ktérym przedstawiono sytuacje obecnie panujgcg w Wietnamie, sposéb w
jaki traktowani sg tam obywatele, szczegdlnie ci, ktérzy mieli odwage opuscic kraj. Wskazano na
badania jakie przeprowadzono w Wietnamie diagnozujgce sytuacje polityczng i spoteczng tego kraju.
Raport Human Rights Watch, wyraZznie wskazuje na dyskryminacje kobiet, oraz fakt, ze sg one
ofiarami handlu ludzmi, gwattéw i nieludzkiego traktowania.

Do dnia dzisiejszego nie jest nam znany los skargi i sposob jej rozpatrzenia przez Urzad.

3. Cudzoziemcy z Ukrainy zgtosili problem dotyczgcy uznawania przez polskie osrodki zdrowia
ubezpieczenia, ktére kazdy kto ubiega sie o wize do Polski musi wykupi¢. Ubezpieczenie to winno
gwarantowac ich posiadaczom mozliwos¢ skorzystania z ustug medycznych na terytorium RP, jednak
polscy lekarze nie chcg ich respektowac.

Taki stan sprawy moze mieé miejsce z powodu trudnosci, na jakie napotyka sie przy uzyskaniu zwrotu
naleznosci za udzielong pomoc medyczng. Wiele zalezy od tresci umowy ubezpieczenia. Jesli w
umowie jest zapis, ktory moéwi, ze ubezpieczony winien zaptacic za ustuge medyczng, otrzymac
rachunek i na tej podstawie ubiegac sie o zwrot kosztow od ubezpieczyciela, to wiasnie taki tryb
postepowania nalezy zastosowac.

Jesli umowa przewiduje inny tryb postepowania wowczas nalezy podjg¢ dziatania zgodne z
warunkami umowy.

Niezaleznie jednak od tresci umowy warto wiedziec, ze zgodnie z trescig ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej(Dz.U. 1991 Nr 91 poz. 408, z pdzn. zm.) :

Zaktad opieki zdrowotnej nie moze odmowic udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
zycia. (art. 7) (Réwniez grypa czy katar stanowig zagrozenie zdrowia, wiec zaktad opieki zdrowotne;j
nie moze odmoéwié¢ pomocy osobie cierpigcej na te dolegliwosc).

4, Osoba x wystawia cudzoziemcowi oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia, jednak po
przyjezdzie do Polski okazuje sie, ze tej pracy nie ma. Inny pracodawca chce zatrudnié¢ — czy moze i
jakie sg procedury?

Nowy pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca, jednak zanim to zrobi, musi zarejestrowaé¢ w
powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla jego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W tym oswiadczeniu powinien
zaznaczy¢, ze to oSwiadczenie dotyczy osoby, ktdra juz ma wize o prace i ze oswiadczenie dot. tylko
powierzenia pracy, a nie procedury zwigzanej z uzyskaniem wizy.

Zatrudnienie takie nie moze przekroczyé 6 m-cy, ktore liczy sie od dnia wjazdu na terytorium RP.
Przepisy: wprost zadna ustawa o tym nie mow, ale tez zadne przepisy tego nie zabraniajg. W druku
dot. zamiaru powierzenia pracy jest taka opcja do zaznaczenia takze wniosek: cudzoziemiec nie musi
opuszczac terytorium RP, i moze pracowac u innego pracodawcy, niz ten, ktory wystawit pierwszy
dokument.

c) Szkolenia

W dniach 6 i 7 grudnia 2008 odbyto sie w siedzibie Towarzystwa Interwencji Kryzysowej na ul.
Krakowskiej 19 w Krakowie dwudniowe szkolenie "Dyskusja i wywiad - jak sie to robi" czyli
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prowadzenie spotkan, grup dyskusyjnych i rozwoju, gromadzenie Swiadectw, prowadzenie
wywiadow, obstuga sprzetu (dyktafon, kamera). Notatka ze szkolenia

W dniach 7 i 8 lutego 2009 odbyto sie w siedzibie Towarzystwa Interwencji Kryzysowej na ul.
Krakowskiej 19 w Krakowie dwudniowe szkolenie "Organizowanie sie, wyznaczanie celdw, strategii'
czyli: etapy tworzenia projektu, okreslanie celéw, identyfikacja potrzeb wtasnej grupy, planowanie
dziatan w ramach projektu

Kalendarium:

wrzesien-listopad 2008- rekrutacja beneficjentek do projektu

listopad 2008- sierpienn 2009- staty punkt informacji i porad prawnych dla beneficjentek
wrzesien 2008-sierpien 2009- budowanie systemu gromadzenia i przekazywania informac;ji

Projekt finansowany ze srodkéw Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych w ramach komponentu
"Demokracja i spoteczenstwo obywatelskie".

B) Projekt: z perspektywy Romow.

Celem projektu jest zwiekszenie udziatu mtodziezy romskiej w definiowaniu i rozwigzywaniu
problemow, ktére skutkujg tym, ze mtode Romki i Romowie w sposdb szczegdlny narazeni sg na
pokrzywdzenie przestepstwem / oskarzenie o popetnienie przestepstwa. Grupg docelowg jest
mtodziez pochodzenia romskiego z obszaru Polski potudniowej, oraz lokalne instytucje i organizacje
zaangazowane w profilaktyke i zwalczanie przestepczosci (sady, wiezienia, urzedy administracji
publicznej, zaktady poprawcze). Wywiady i grupy dyskusyjne oraz debate prowadzone wsrod
mtodziezy romskiej i przedstawicieli instytucji i organizacji wykorzystamy do opracowania wraz z
mtodziezg romskg materiatdw szkoleniowych, udostepnionych na stronie www. Przygotujemy
mtodziez romskg do prowadzenia szkolen. Wraz z mtodziezg romska zrealizujemy szkolenia
adresowane do policji, przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci, szkolnictwa i samorzagddw oraz
mtodziezy.

Projekt zaktada wtgczenie mtodziezy romskiej w definiowanie jej potrzeb i problemow,
przygotowanie materiatow szkoleniowych, przygotowanie do wspét-prowadzenia szkolen,
wspotudziat w prowadzeniu szkolen.

Celem projektu jest tez poprawa wspotpracy pomiedzy przedstawicielami administracji publicznej a
spotecznoscig romska oraz organizacjami pozarzagdowymi reprezentujgcymi / wspierajgcymi
spotecznosc¢ romska.

Chcielibysmy osiggnac akceptacje spotecznosci romskiej dla wspdtudziatu mtodziezy - dziewczat i
chtopcéw w ujawnianiu swych doswiadczen, pracy nad tworzeniem materiatdw szkoleniowych i
prowadzeniu szkolen poprzez zdefiniowanie tych dziatan jako pracy na rzecz spotecznosci romskie;j.
Zamierzamy wzbogaci¢ wiedze o formach i przyczynach szczegdlnego narazenia mtodziezy romskiej
na pokrzywdzenie przestepstwem / oskarzenie o popetnienie przestepstwa. Chcemy gromadzic¢
informacje o kontaktach mtodziezy romskiej z organami $cigania, wymiarem sprawiedliwosci,
zaktadami wychowawczymi, poprawczymi i karnymi poprzez przeprowadzenie wywiaddw i grup
dyskusyjnych zaréwno z mtodziezg romska jak i z profesjonalistami zaangazowanymi w dziatania
prewencyjne i postpenitencjarne oraz przedstawicielami organdéw Scigania i wymiaru
sprawiedliwosci.

W czasie debaty dotyczgcej wspotpracy spotecznosci romskiej i organizacji reprezentujgcych /
wspierajgcych spotecznos¢ romska z przedstawicielami administracji publicznej i profesjonalistami
chcemy wypracowac consensus co do adekwatnych kulturowo dziatan prewencyjnych,
wychowaweczych i resocjalizacyjnych oraz postpenitencjarnych.

Oczekujemy, iz mtodziez romska zaangazowana w prace projektu bedzie kontynuowac dziatania na
rzecz swojej spotecznosci, wspierana w tym poprzez stowarzyszenia dziatajgce na rzecz spotecznosci
romskiej / reprezentujgce spotecznos¢ romska, a jej aktywizm wzmocni prawdopodobieristwo zmiany
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niepozgdanych postaw i praktyk w stosunku do dziewczat i chtopcdw romskich a zarazem sprzyjaé
bedzie upetnomocnieniu mtodziezy romskiej.

Grupg, do ktdrej Projekt jest kierowany sg mtode Romki oraz Romowie zamieszkujgcy tereny
Matopolski w wieku 15-25 lat. Mtodziez romska (okoto 40 oséb) oraz jej rodzice (okoto 20 oséb)
bedzie wspierana w definiowaniu, przekazywaniu i upowszechnianiu swoich doswiadczen i
przemyslen.
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"Policjanci w toku wykonywania czynnosci stuzbowych majg obowigzek respektowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka."

art. 14 ust. 3 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
Petnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach ds. Ochrony Praw Cztowieka w Policji
Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Praw Cztowieka naleza:

* propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w jednostkach i
komodrkach organizacyjnych Policji na terenie wojewddztwa;

* biezgce monitorowanie dziatan Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej i
przestrzegania praw cztowieka, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymanie
wysokich standardéw w tym zakresie;

* inicjowanie wspétpracy oraz utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi moggcymi wspomaoc dziatania Policji w dziedzinie ochrony praw cztowieka;

* inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan jednostek i komarek organizacyjnych Policji
na terenie wojewoddztwa, w zakresie realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucji i
organizacji powotfanych do ochrony praw cztowieka oraz zadan wynikajgcych z krajowych
programéw dotyczgcych obszaru ochrony praw cztowieka;

* sporzadzanie informacji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnosci dziatan policjantéw ze
standardami ochrony praw cztowieka;

* diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, inicjowanie lub samodzielne organizowanie szkolen
niezbednych do zapewnienia wtasciwego poziomu respektowania praw cztowieka przez
funkcjonariuszy Policji na terenie wojewddztwa;

* reprezentowanie Komendanta Wojewddzkiego Policji w krajowych i miedzynarodowych
przedsiewzieciach poswieconych prawom cztowieka;

* sporzadzanie rocznych raportdw z dziatalnosci Komendy Wojewddzkiej Policji w zakresie ochrony
praw cztowieka

* biezgca wspotpraca z Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego Policji ds. Ochrony Praw
Cztowieka w zakresie realizacji ww. zadan.
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