BAZA PROJEKTOW

_iMAP

Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie zgromadzone zostaty na podstawie
stron internetowych poszczegdlnych organizacji i instytucji. Centrum Stosunkéw
Miedzynarodowych nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ prezentowanych tam informaciji.
Wszelkie prawa autorskie dotyczace tekstéw odnoszgcych sie do poszczegdlnych organizacji
nalezg do tych organizacji. Niemniej jednak wykorzystanie niniejszej bazy we wtasnych
badaniach i publikacjach powinno by¢ jasno wskazane przez autora.

Niniejsza baza projektéw powstata w ramach projektu iMAP — Mapa inicjatyw integracyjnych
w Polsce, ktéry zrealizowany zostat przy wsparciu Europejskiego Funduszu na rzecz integracji
obywateli panstw trzecich oraz budzetu panistwa.
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Odbiorcy
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PO - Prawa Obywatelskie

WS - Wymiar Sprawiedliwosci
0OZ - Opieka Zdrowotna

WK - Wydarzenia Kulturalne
B — Badania

F — Finansowanie

WM — Wspdtpraca
Miedzynarodowa

OPT — Obywatele Panstw Trzecich

DOPT — Dzieci Obywateli Panstw Trzecich

C — Cudzoziemcy (jezeli nie byto nic wspomniane
specjalnie o OPT)

R - Repatrianci

U —uchodicy

OP — Obywatele Polski

OPN — Obywatele Polski Nauczycyciele

OPU — Opbywatele Polski Urzednicy

OPM — Obywatele Polski Mtodziez

OPD — Opbywatele Polski Dzieci

WWP — Wysoko Wykwalifikowani Pracownicy
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1 Europejska Unia Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN

A) Badanie: Potrzeby i problemy integracyjne wysoko wykwalifikowanych imigrantéow

a) Opis badania.

Jeszcze kilka dekad temu migracje miedzynarodowe, czesciej byty migracjami definitywnymi lub
dtugookresowymi. Obecnie jednak, na skutek wzmozenia proceséw globalizacji, wzrosto znaczenie
migracji czasowych (Richmond 1969; Castells 2007). We wspodtczesnym Swiecie ludzie sg coraz
bardziej mobilni, coraz czesciej zmieniajg miejsce zamieszkania, a co za tym idzie, w ciggu zycia kilka
razy sg zmuszeni przystosowywac sie do nowego otoczenia kulturowo-spotecznego. Wysoko
wykwalifikowani imigranci stanowig szczegélnie mobilng kategorie migrantéw. Mobilnosé w skali
globalnej stata sie naturalnym zjawiskiem i koniecznym etapem w karierze zawodowej oséb
pracujgcych w ustugach oraz na stanowiskach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji.

Znaczenie mobilnosci doceniane jest réwniez w polityce migracyjnej realizowanej na szczeblu Unii
Europejskiej (UE). Jedng z elementarnych zasad funkcjonowania Unii jest swoboda przeptywu osdéb
pomiedzy panstwami cztonkowskimi i podejmowania pracy w innych krajach UE. Mobilnos¢
wspomaga wymiane kwalifikacji i podnosi innowacyjnos¢ gospodarki UE, ktéra — zgodnie ze strategia
lizbonskg — ma sie sta¢ najbardziej konkurencyjna i dynamiczna na swiecie. Wobec tego w maju 2009
r. Rada Unii Europejskiej przyjeta dyrektywe dotyczgcy utatwienia ,,Warunkow wjazdu i pobytu
obywateli krajow trzecich w celu zatrudnienia na stanowiskach wymagajgcych wysokich kwalifikacji”
(2009/50/WE). Nowe dziatania polityczne Unii wspierajg imigracje czasowa oséb posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie lub wyzsze kwalifikacje zawodowe nie bedacych obywatelami UE .
Jednoczesnie pojawit sie nowy problem, ktéry wymaga badan, a jest nim integracja tej kategorii
imigrantow.

Polska nie wypracowata dotychczas polityki migracyjnej; nie istnieje nawet doktryna migracyjna, na
bazie ktérej powinna powstac taka polityka (Okdlski, Gorny, Grabowska-Lusinska, Lesinska 2009;
Kaczmarczyk, Okoélski 2008). Nowe uregulowania w tej kwestii wprowadzane sg ad hoc pod wptywem
pojawiajgcych sie impulsow zewnetrznych (koniecznos$¢ dostosowania prawa polskie do
prawodawstwa UE) i wewnetrznych (luki na rynku pracy). Cho¢ w Polsce nie istnieje polityka
migracyjna, to kwestia migracji wysoko wykwalifikowanych imigrantow oraz integracji imigrantow na
rynku pracy zostata uwzgledniona w , Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-
2011” (KPDZ) opracowywanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) .

b) CEL BADANIA | PROBLEMY BADAWCZE

Projekt ma charakter eksploracyjny.

1) Po pierwsze, stanowi on pilotaz metody badania, w tym sprawdzenie mozliwosci doboru préoby do
badania wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcdw z krajow trzecich w Polsce.

II) Po drugie, celem badania jest rowniez rozpoznanie probleméw zwigzanych z integracjg wysoko
wykwalifikowanych imigrantdw z krajow trzecich pochodzgcych z Chin, Rosji, Turcji i Ukrainy
przybywajgcych do Polski.

W badaniu przyjmujemy szeroka definicje wysoko wykwalifikowanej osoby. To osoba, ktora posiada
wyzsze wyuczone kwalifikacje zawodowe, czyli wyzsze wyksztatcenie (co najmniej tytut licencjata lub
inzyniera lub/i magistra). Zastosowanie powyzszej definicji pozwala na objecie badaniem réwniez
osoby, ktore nie pracujg na stanowiskach wymagajgcych wysokich kwalifikacji, choc takie kwalifikacje
posiadaja.

Integracja analizowana bedzie w czterech wymiarach: w wymiarze instytucjonalno-prawnym,
ekonomiczno-zawodowym, spotecznym i kulturowym. Wymiar instytucjonalno-prawny jest
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rozumiany jest jako integracja imigrantéw do systemu instytucji publicznych i uregulowan prawnych
kraju przyjmujgcego (Piekut 2008). Integracja w tym wymiarze okresla warunki wjazdu i pobytu
nowoprzybytego wysoko wykwalifikowanego imigranta w kraju przyjmujgcym. Liczne problemy w
integracji do zycia w Polsce mogg wynikac z istnienia nieodpowiednich przepiséw prawa
stwarzajacych bariery dla funkcjonowania cudzoziemca.

Integracja w wymiarze ekonomiczno-zawodowym oznacza sposob alokacji imigrantéw na rynku
pracy, zdolnos¢ do zabezpieczenia jego potrzeb ekonomicznych oraz mozliwos¢ wykorzystania
posiadanych kwalifikacji do awansu zawodowego (Biernat 2008). Powodzenie na rynku pracy kraju
imigracyjnego zwykle decyduje o kontynuacji badz zaniechaniu migracji. Analiza problemoéw i potrzeb
wysoko wykwalifikowanych imigrantdow na polskim rynku pracy jest kluczowa w perspektywie
tworzenia mechanizmow polityki migracyjnej, majgcych zachecac te kategorie cudzoziemcéw do
podejmowania pracy w Polsce.

Integracja w wymiarze kulturowym rozumiana jest jako posiadanie odpowiednich kompetencji
jezykowych oraz znajomosc¢ oraz akceptowanie okreslonych norm oraz wartosci (Grzymata-Kaztowska
2008a). Znajomosc jezyka kraju pobytu uwazana jest za jedne z kluczowych elementéw procesu
integracji. Jest to zdolno$¢ warunkujgca uczestnictwo w kulturze kraju imigracji, zrozumienie jego
systemu wartosci, wchodzenie w blizszy kontakt z nowymi osobami (Halik, Nowicka 2002). Innym
aspektem adaptacji kulturowej jest przejmowanie wzordow kulturowych, czyli ustalonych sposobow
zachowania i myslenia danego spoteczenstwa, np. obyczajéw i zwyczajow. Badanie integracji
powinno uwzgledniac rowniez podtrzymywanie kompetencji jezykowych, jak i norm i wartosci
pochodzacych z kultury ojczystej imigranta.

Wymiar spoteczny integracji rozumiany jest jako podtrzymywanie i nawigzywanie relacji spotecznych
z przedstawicielami wtasnej grupy narodowej (w Polsce oraz w kraju pochodzenia) oraz z
przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujgcego (Grzymata-Kaztowska 2008a). Rozbudowane relacje
z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujgcego mogg swiadczyé o zaawansowaniu procesu
adaptacyjnego (Coleman 1988). Natomiast posiadanie znajomych tylko posréd przedstawicieli
wtasnej grupy etnicznej moze Swiadczy¢ o braku otwartosci danej grupy cudzoziemskiej na
spotecznos¢ wiekszosciowa. Innym istotnym aspektem integracji spotecznej jest przynaleznosé do
organizacji spotecznych (Goldlust, Richmond 1974).

Integracja jest procesem nie tylko wielowymiarowym, ale i dwukierunkowym. Z uwagi na
eksploracyjny charakter badania koncertujemy sie tylko na cudzoziemcach, ktdrzy przystosowujg sie
do zycia w Polsce. Oczywiste jest jednak, ze pod wptywem kontaktu z przedstawicielami odmiennych
kultur zmieniajg sie postawy spoteczenstwa polskiego czy polskie prawodawstwo dotyczgce praw i
obowigzkow imigrantow.

Zjawisko migracji jest procesualne. Proces przemieszczenia sie do innego kraju w celu podjecia pracy
mozna podzieli¢ na dwa zasadnicze etapy — etap przed przekroczeniem granicy danego kraju i etap
integracji w kraju imigracji. W zwigzku z tym badanie zostanie przeprowadzone w grupie migrantow
przygotowujacych sie do wyjazdu za granice w wybranych krajach trzecich oraz podczas ich pobytu w
Polsce.

b1) Badanie okolicznosci wyjazdu cudzoziemcow do Polski

Celem tej czeSci badania jest odpowiedzZ na pytanie, jakie problemy na etapie przygotowania do
wyjazdu do Polski napotykajg pracownicy z wyzszym wyksztatceniem majgcy zamiar podjgc
zatrudnienie lub prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce. Badanie cudzoziemcéw
przygotowujgcych sie do wyjazdu do Polski bedzie skupiato sie na gtéwnie na zagadnieniach
instytucjonalno-prawnych. W szczegdlnosci poszukiwana bedzie odpowiedz na nastepujgce pytania
badawcze:
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1. Dlaczego cudzoziemcy decyduja sie na wyjazd do Polski?
® Czy jest to swobodny wybor, czy jedyna z mozliwych opcji migracji zarobkowe;j?

2. W jaki sposob cudzoziemcy organizujg wyjazd zarobkowy do Polski?

¢ W jaki sposdb cudzoziemcy nawigzujg kontakt z pracodawcya? Czy poprzez rekrutacje przez
instytucje panstwowe w ramach umow (bilateralnych i innych) o zatrudnieniu pracownikow
obcokrajowcéw w Polsce/UE, agencje pracy, indywidualne kontakty z pracodawca czy rowniez z
wykorzystaniem sieci migranckich?

3. Jakie trudnosci formalno-instytucjonalne pojawiajg sie na etapie przygotowan do migracji?

e Jakie sg trudnosci w wypetnianiu formalnych wymogoéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w
Polsce? Czy s3 to problemy z pozwoleniem na prace? Jaka jest rola pracodawcy w przygotowaniu
dokumentacji?

¢ Jakie sg trudnosci w wypetnieniu formalnych wymogdw wjazdu na obszar UE? Jakie trudnosci
pojawiajg sie w procedurze aplikacji o wize z pozwoleniem na prace lub z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej?

¢ Jakie sg trudnosci w dostepie do informacji na temat warunkow zycia w kraju przyjmujgcym? Czy
potrzebne jest doradztwo, wieksza ilo$¢ informacji na temat warunkdéw zycia w Polsce?

b2) Badanie wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcéw w Polsce

Celem tej czeSci badania jest analiza integracji wysoko wykwalifikowanych

imigrantow pochodzacych z Chin, Rosji, Turcji i Ukrainy, ktorzy sg aktywni na polskim rynku pracy.
Dokonana zostanie diagnoza pojawiajgcych sie problemdéw podczas organizacji przyjazdu i
podejmowania pracy w Polsce, ocena wykorzystania kwalifikacji tej kategorii pracownikow na
polskim rynku pracy oraz identyfikacja problemdéw w sferze kulturowo-spotecznej integracji . W
szczegolnosci poszukiwana bedzie odpowiedz na nastepujgce pytania badawcze:

¢ Jakie sg przyczyny podejmowania pracy w Polsce przez cudzoziemcéw?

1. Jak przebiega integracja imigrantdow w wymiarze instytucjonalno-prawnym?

* Przyjazd do Polski — przebieg procedury obejmujgcej uzyskanie dokumentdw pobytu i napotykane
podczas niej trudnosci (koszty uzyskania dokumentu, czas oczekiwania na dokument, kontakt z
urzednikami, problemy z dostarczeniem odpowiednich dokumentéw itd.)

e Z jakich instytucji publicznych korzystajg cudzoziemcy w Polsce (sgdownictwo, pomoc spoteczna,
edukacja, stuzba zdrowia, urzedy)? W jakich sytuacjach? Co utrudnia mozliwos¢ dostepu a faktyczne
korzystanie (bariera jezykowa, brak informacji i nieznajomos¢ prawa).

2. Jak przebiega integracja imigrantéw na polskim rynku pracy?

¢ Jakie sg sposoby podejmowania pracy przez cudzoziemcow w Polsce (przyjazd indywidualny,
wysytani przez pracodawcow, w ramach umow bilateralnych, korzystajgc z posrednictwa agencji
pracy, inny)?

¢ W jaki sposdb cudzoziemcy poszukujg pracy w Polsce (czy korzystajg ze wsparcia znajomych,
instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych, prywatnych agencji posrednictwa pracy,
wyspecjalizowanych portali internetowych)?

* Jakie sg najbardziej powszechne formy aktywnosci zarobkowej danej grupy cudzoziemcdédw w Polsce
(praca najemna, praca w wolnych zawodach, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej)?

e Czy imigranci sg aktywni zawodowo tylko Polsce czy jednoczesnie w innych krajach (transnarodowi
biznesmeni, Hannerz 2006)?

¢ Jakie bariery napotykajg cudzoziemcy na polskim rynku pracy?

o Jakie trudnosci pojawiajg sie podczas nawigzania stosunku pracy (podczas uzyskania zezwolenia na
prace) czy zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
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o Czy pojawiajg sie bariery w rozwoju kariery zawodowej (tzw. ,,szklany sufit”), czy migranci awansujg
zawodowo)?

o Jakie trudnosci pojawiajg sie podczas prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (przepisy
prawa i obcigzenia administracyjne (biurokracja), zatrudnianie pracownikow, koszty pracy, wysokos¢
podatkow i optat, itd.)?

® Czy przedsiebiorcy cudzoziemscy wspdtpracujg z polskimi czy zagranicznymi przedsiebiorcami?
Jakie sg obserwowane przez cudzoziemcdw réznice w stylu pracy pomiedzy Ch/R/T/U i Polakami
(kultura organizacyjna pracy por. Kochanowicz, Marody 2003)? Jakie trudnosci i korzysci wynikajg ze
wspotpracy grup odmiennych kulturowo?

3. W jaki sposob wykorzystywane sg kwalifikacje posiadane przez cudzoziemcdw pracujgcych w
Polsce (knowledge mobility, Millar, Salt 2008)?

¢ Czy cudzoziemcy podejmujg prace zgodne ze swoimi kwalifikacjami? Jesli nie, to dlaczego?

e Jakie problemy pojawiajg sie w zwigzku z koniecznoscig nostryfikacji dyplomow i uwierzytelnienia
posiadanych kwalifikacji przez cudzoziemcow?

* Jakie umiejetnosci/kwalifikacje posiadane przez cudzoziemcdw pomagajg im w funkcjonowaniu na
polskim rynku pracy?

4. Jakie problemy napotykajg cudzoziemcy podczas integracji w sferze kulturowo-spotecznej w
Polsce?

¢ Czy cudzoziemcy uczg sie jezyka polskiego? W jakich sytuacjach stosujg jezyk polski, a kiedy jezyk
ojczysty (praca, dom)? W jakim stopniu znajomos¢ jezyka polskiego jest przydatna w ich pracy
zawodowej? Jakie problemy napotykajg cudzoziemcy podczas nauki jezyka polskiego? W jaki sposéb
cudzoziemcy podtrzymujg znajomosc jezyka ojczystego? Czy cudzoziemcy uczg jezyka ojczystego
dzieci?

¢ Czy cudzoziemcy praktykujg polskie oraz rodzime obyczaje i zwyczaje w Polsce? Jakie napotykaja
trudnosci w praktykowaniu polskich oraz swoich obyczajow i zwyczajow kulturowych?

¢ Z kim cudzoziemcy nawigzuja relacje spoteczne z Polakami oraz innymi cudzoziemcami? Jakie
napotykajg trudnosci w nawigzywaniu relacji spotecznych w Polsce?

¢ Czy cudzoziemcy partycypujg w stowarzyszeniach i innych organizacjach w Polsce? Czy s3 to
organizacje skierowane do Polakéw, cudzoziemcow, czy oséb o réznej narodowosci? Jesli nie
uczestniczg, jakie sg problemy i potrzeby imigrantow w tym zakresie?

c) ZDEFINIOWANIE GRUPY DOCELOWEJ BADANIA

Z uwagi na zatozenie, iz integracje imigrantow badamy na etapie przed wyjazdem do Polski i w trakcie
pobytu w kraju przyjmujgacym, w badaniu przyjmujemy dwie definicje imigranta.

Na etapie przed wyjazdem:

Potencjalny imigrant ekonomiczny z kraju trzeciego to obcokrajowiec nie bedacy obywatelem kraju
UE posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, ktdry wystepuje do polskiej jednostki konsularnej o wize
krajowa do Polski z pozwoleniem na prace.

Na etapie pobytu w kraju przyjmujgcym:

Imigrant — grupg, ktdra nas interesuje sg cudzoziemcy nie bedgcy obywatelami UE przebywajgcy w
Polsce:

a. legalnie

b. powyzej 1 roku lecz nie dtuzej niz 5 lat

c. aktywni zawodowo (poszukujacy pracy lub pracujgcy)

d. pochodzacy z Chin, Turcji, Rosji i Ukrainy.

Ad a. Legalnie — posiadajgcy wazny dokument podrdzy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach. Legalnos¢ moze by¢ réwniez definiowana z perspektywy zgodnosci
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zatrudnienia z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Badaniem
objete zostang osoby legalnie zatrudnione. Na etapie badania pilotazowego swiadomie rezygnujemy
z migrantéw nielegalnie zatrudnionych. Imigranci funkcjonujgcy w szarej strefie gospodarki
niewatpliwie stanowg interesujgcg pod wzgledem problemdw integracyjnych grupe badanych, gdyz
reprezentujg tych imigrantéw, ktorzy majg trudnosci w integracji na rynku pracy. Jednak z uwagi na
ograniczenia czasowe, finansowe i metodologiczne badania (trudnosci w dotarciu do tej kategorii
0s0b oraz przekonanie ich do wziecia udziatu w wywiadzie zogniskowanym, ktory jest w tej sytuacji
optymalnym rozwigzaniem) nielegalnie zatrudnieni imigranci nie zostang objeci tym badaniem.

Ad b. Z badania wykluczamy dtugoterminowych rezydentéw . Grupg docelowg EFl sg m.in.
cudzoziemcy przebywajacy nieprzerwanie na tym terytorium przez okres co najmniej 12 miesiecy (na
podstawie wiz lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony) lub matzonkowie obywateli
polskich —od momentu posiadania dokumentow potwierdzajgcych ich legalny pobyt w Polsce.

Ad c. Aktywni zawodowo - osoby w wieku 15 lat i wiecej nalezgce do pracujacych ("Pracujgcy wedtug
BAEL i NSP 2002") lub bezrobotnych ("Bezrobotni wedtug BAEL i NSP 2002"). URL:
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-3871.htm

Ad d. Wybdr tych grup cudzoziemcdw wynika z faktu, iz znajdujg sie oni wsrod o$miu najliczniejszych
zbiorowosci cudzoziemcéw, ktorym w latach 2004-2008 wydano zezwolenie na prace w Polsce.
Ponad to, w wypadku Ukrainncow, Chinczykdw i Turkdw zaobserwowano znaczgcy wzrost wydanych
zezwolen na prace w 2008 r. w porownaniu do roku 2007.

Wysoko wykwalifikowany pracownik —to wedtug dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji osoba posiadajgca kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia na
poziomie wyzszym lub wyzsze kwalifikacje zawodowe . Badaniem objete zostang tylko osoby
posiadajgce kwalifikacje wyzszego wyksztatcenia. Zastosowanie takiej definicji uzasadnione jest
ograniczonymi Srodkami finansowymi oraz krétkim okresem realizacji badania na dokonanie doboru
proby na podstawie innych kryteriow np. oceny wyzszych kwalifikacji zawodowych (co jest
niejednokrotnie problematyczne). Zatem badamy zaréwno osoby pracujgce na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji, jak i osoby na takich stanowiskach niepracujace, ale posiadajace
wyksztatcenie wyzsze.

Integracja — przystosowanie sie do nowego otoczenia spotecznego, badany bedzie wymiar
instytucjonalno-prawny i ekonomiczno-zawodowy (zob. cel badania)

d) GRUPA DOCELOWA BADANIA

Z uwagi na zatozenie, iz integracje imigrantow badamy na etapie przed wyjazdem do Polski i w trakcie
pobytu w kraju przyjmujgacym, w badaniu przyjmujemy dwie definicje imigranta.

Na etapie przed wyjazdem:

Potencjalny imigrant ekonomiczny z kraju trzeciego to obcokrajowiec nie bedacy obywatelem kraju
UE posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, ktory wystepuje do polskiej jednostki konsularnej o wize
krajowg do Polski z pozwoleniem na prace.

Na etapie pobytu w kraju przyjmujgcym:

Imigrant — grupg, ktdra nas interesuje sg cudzoziemcy nie bedgcy obywatelami UE przebywajgcy w
Polsce:

a. legalnie

b. powyzej 1 roku lecz nie dtuzej niz 5 lat

c. aktywni zawodowo (poszukujacy pracy lub pracujgcy)

d. pochodzacy z Chin, Turcji, Rosji i Ukrainy.
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Ad a. Legalnie — posiadajgcy wazny dokument podrdzy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach. Legalnos¢ moze by¢ réwniez definiowana z perspektywy zgodnosci
zatrudnienia z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Badaniem
objete zostang osoby legalnie zatrudnione. Na etapie badania pilotazowego Swiadomie rezygnujemy
z migrantéw nielegalnie zatrudnionych. Imigranci funkcjonujgcy w szarej strefie gospodarki
niewatpliwie stanowg interesujgcg pod wzgledem problemdw integracyjnych grupe badanych, gdyz
reprezentujg tych imigrantéw, ktorzy majg trudnosci w integracji na rynku pracy. Jednak z uwagi na
ograniczenia czasowe, finansowe i metodologiczne badania (trudnosci w dotarciu do tej kategorii
0s0b oraz przekonanie ich do wziecia udziatu w wywiadzie zogniskowanym, ktory jest w tej sytuacji
optymalnym rozwigzaniem) nielegalnie zatrudnieni imigranci nie zostang objeci tym badaniem.

Ad b. Z badania wykluczamy dtugoterminowych rezydentow . Grupg docelowg EFl sg m.in.
cudzoziemcy przebywajacy nieprzerwanie na tym terytorium przez okres co najmniej 12 miesiecy (na
podstawie wiz lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony) lub matzonkowie obywateli
polskich —od momentu posiadania dokumentow potwierdzajgcych ich legalny pobyt w Polsce.

Ad c. Aktywni zawodowo - osoby w wieku 15 lat i wiecej nalezgce do pracujgcych ("Pracujgcy wedtug
BAEL i NSP 2002") lub bezrobotnych ("Bezrobotni wedtug BAEL i NSP 2002"). URL:
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-3871.htm

Ad d. Wybdr tych grup cudzoziemcow wynika z faktu, iz znajdujg sie oni wsrdd o$miu najliczniejszych
zbiorowosci cudzoziemcéw, ktorym w latach 2004-2008 wydano zezwolenie na prace w Polsce.
Ponad to, w wypadku Ukraincow, Chinczykdw i Turkdw zaobserwowano znaczgcy wzrost wydanych
zezwolen na prace w 2008 r. w porownaniu do roku 2007.

Wysoko wykwalifikowany pracownik — to wedtug dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji osoba posiadajgca kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia na
poziomie wyzszym lub wyzsze kwalifikacje zawodowe . Badaniem objete zostang tylko osoby
posiadajgce kwalifikacje wyzszego wyksztatcenia. Zastosowanie takiej definicji uzasadnione jest
ograniczonymi Srodkami finansowymi oraz krétkim okresem realizacji badania na dokonanie doboru
proby na podstawie innych kryteriow np. oceny wyzszych kwalifikacji zawodowych (co jest
niejednokrotnie problematyczne). Zatem badamy zaréwno osoby pracujgce na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji, jak i osoby na takich stanowiskach niepracujace, ale posiadajace
wyksztatcenie wyzsze.

Integracja — przystosowanie sie do nowego otoczenia spotecznego, badany bedzie wymiar
instytucjonalno-prawny i ekonomiczno-zawodowy (zob. cel badania)
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2 Fundacja im Stefana Batorego:

A) Przeciwdziatanie Nietolerancji
B) Edukacja Prawna
C ) Wspétpraca Miedzynarodowa

C) Wspotpraca Miedzynarodowa

Przyjazna granica

Wiecej niz sgsiedztwo

Publikacje: Partnerstwo Wschodnie

Wspieranie biatoruskich osrodkéw badawczych.
Dyskusja: Co sie dzieje na Biatorusi?

Projekt: Ukraina na drodze do UE”

Debata: Rosja w Europie

Blizej Azji Centralnej

Projekt Wyzwanie

Grupa Zagranica

Celem programu jest wspieranie demokratycznych przemian w Europie Wschodniej, ksztattowanie
przyjaznej polityki Polski i Unii Europejskiej wobec sgsiadow na Wschodzie oraz inicjowanie
dyskusji publicznej i udziat w debacie na temat spraw miedzynarodowych w Polsce i na forum
europejskim.

Przyjazna granica

W ramach projektu od 2002 roku prowadzimy dziatania na rzecz liberalizacji polityki wizowej Polski i
pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wobec obywateli krajow Europy Wschodniej
oraz na rzecz podniesienia standardow obstugi cudzoziemcdw na przejsciach granicznych na
wschodniej granicy Unii. Wspdlnie z grupg organizacji pozarzgdowych z Polski, Rosji, Ukrainy i
Biatorusi prowadzilismy monitoring polskich przejs¢ granicznych pod katem zachowania stuzb wobec
przekraczajgcych je cudzoziemcdw ze Wschodu (2002-2003), monitoring polskiej polityki wizowej
(2003-2004), monitoring procedur wydawania wiz przez kraje Unii Europejskiej obywatelom Europy
Wschodniej (2005-2006) oraz monitoring lgdowych przejs¢ granicznych Unii Europejskiej (2007).
Raporty i wynikajgce z monitoringu rekomendacje wykorzystujemy w podejmowanej na forum
unijnym kampanii na rzecz wprowadzania przyjaznych rozwigzan wizowych i granicznych wobec
wschodnich sgsiadéw Unii Europejskiej.

W 2008 roku posumowalismy wyniki przeprowadzonego rok wczesniej monitoringu 19 przejsc
granicznych w siedmiu krajach: Butgarii, Estonii, Finlandii, Polsce, Rumunii, na Wegrzech i na Stowacji.
Opracowano siedem raportow krajowych oraz raport korncowy pt. Monitoring przejs¢ granicznych
Unii Europejskiej autorstwa Marty Kindler i Ewy Matejko z Osrodka Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego, przygotowany we wspotpracy z przedstawicielami instytucji, ktore
prowadzity badania w poszczegdlnych krajach. Z naszych badan wynika, ze sposdb obstugi
podréznych i warunki, w jakich podrdzni oczekujg, wymagajg wiekszej uwagi i zmian. Najwazniejsze
problemy dotyczg: infrastruktury przejs¢ granicznych, komunikacji (dostep do informacji na temat
procedur granicznych i komunikacja miedzy podréznymi a funkcjonariuszami granicznymi),
wspotpracy miedzy instytucjami zarzgdzajgcymi granica, wtadzami lokalnymi i centralnymi.
Konsekwencjami tych problemoéw sg m.in. tworzenie sie kolejek, niedostateczne stosowanie regut
niedyskryminacji, praktyki korupcyjne.

Raport prezentowany byt: w maju w Warszawie podczas konferencji ,Co sie dzieje na granicach
Unii?”, w Brukseli (czerwiec) — na spotkaniu zorganizowanym we wspotpracy z Osrodkiem Studiéw
nad Politykg Europejskg (CEPS) i brukselskim biurem Instytutu Spoteczenstwa Otwartego (0OSI), w
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Kijowie (czerwiec) — na seminarium zorganizowanym wspolnie z Centrum Pokoju, Konwers;ji i
Polityki Zagranicznej Ukrainy (CPCFPU) i Miedzynarodowg Fundacjg Odrodzenie, w Budapeszcie
(lipiec) — na dorocznej konferencji programu ,,Wyzwanie” oraz w Helsinkach (wrzesien) — na
konferencji zorganizowanej we wspotpracy z Finskim Instytutem Spraw Miedzynarodowych.
Przedstawione w raporcie wyniki badan i wnioski byty takze omawiane w trakcie mniej oficjalnych
spotkan z przedstawicielami wtadz krajow cztonkowskich UE oraz instytucji unijnych.
Podejmowalismy tez dziatania na rzecz liberalizacji procedur wizowych. W styczniu, wspdlnie z
czeskim Stowarzyszeniem Spraw Miedzynarodowych (AMO), wystosowalismy apel ,,Jak zapobiec
tworzeniu zelaznej kurtyny miedzy UE a Biatorusig?”, postulujgcy obnizenie cen wiz schengenskich
dla obywateli Biatorusi z 60 do 35 euro. Apel podpisali m.in. byli prezydenci Czech i Polski: Vaclav
Havel, Lech Watesa i Aleksander Kwasniewski, przedstawiciele polskiego i czeskiego parlamentu oraz
polskie i czeskie organizacje pozarzagdowe. W czerwcu opublikowali§my analize Co mozna zmieni¢ w
sprawie wiz? Polityka wizowa po wejsciu Polski do Schengen, w ktérej zaprezentowalismy wptyw
zaostrzenia polityki wizowej UE na sytuacje wschodnich sgsiadéw Polski, a takze dziatania, ktore
nalezy podja¢, by ztagodzi¢ jej skutki na Wschodzie. Problematyke te podejmowalismy takze w
trakcie spotkan z przedstawicielami Departamentu Konsularnego MSZ, na konferencjach oraz w
artykutach i wypowiedziach dla mediéw.

Jesienig — we wspotpracy z Centrum Carnegie z Moskwy, Centrum Innowacji Socjalnych (CIS) z
Minska, CPCFPU z Kijowa i Instytutem na rzecz Polityki Publicznej z Kiszyniowa — przeprowadzilismy
w Kijowie, Kiszyniowie, Minsku i Moskwie monitoring konsulatéw 9 panstw UE: Czech, Litwy, totwy,
Finlandii, Francji, Niemiec, Polski, Wielkiej Brytanii i Wtoch. Badali§my zmiany w zakresie procedur
wizowych i jakosci obstugi osdb ubiegajgcych sie o legalny pobyt w UE w stosunku do sytuacji sprzed
trzech lat, kiedy przeprowadzilismy podobne badania przy zastosowaniu tej samej metodologii. W
grudniu na konferencji , Polityka wizowa rok po Schengen” Leszek Chajewski (socjolog) przedstawit
wstepne wyniki i wnioski z badan. W dyskusji wzieli udziat: Leonid Kalicenia (CIS, Minsk), Oteksandr
Suszko (CPCFPU, Kijow) i Krzysztof Lisek (przewodniczgcy Sejmowej Komisji Spraw Zagranicznych).
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3 Partnerstwo @IlterCamp

Partnerstwo realizowane bedzie w ramach Tematu I: ,,Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji
oso6b ubiegajacych sie o status uchodzcy”.

Celem Partnerstwa jest wspieranie integracji spotecznej i zawodowej osob ubiegajgcych sie o status
uchodzZcy poprzez nastepujgce dziatania:

* wypracowanie innowacyjnego pakietu ustug na rzecz oséb ubiegajgcych sie o status
uchodzcy przygotowujgcych ich do wejscia na rynek pracy po uzyskaniu statusu uchodzcy lub
zgody na pobyt tolerowany, oraz dziatania edukacyjne skierowane do pracownikéw
instytucji polityki spotecznej (komponent instytucjonalny);

* diagnoza i prognoza naukowa kwestii migracyjnych i uchodzczych (komponent badawczy);

* przeprowadzenie wieloptaszczyznowego programu komunikacji z opinig publiczng na rzecz
promowania postaw przychylnych cudzoziemcom / uchodZcom (komponent dotyczacy
ksztattowania postaw w spoteczenstwie przyjmujgcym).

Partnerstwo ma charakter sektorowy, a jego grupg docelowg sg cudzoziemcy, ktorzy ztozyli wniosek
o nadanie statusu uchodzcy w RP i z powodu braku wtasnych srodkow finansowych korzystaja ze
swiadczen socjalnych w osrodkach dla uchodzcéw. Ponadto posrednimi odbiorcami Projektu beda:
pracownicy i wolontariusze wzorcowego osrodka adaptacyjnego stworzonego w ramach Programu
(osrodek URIC w Czerwonym Borze, spotecznosc¢ lokalna i cate spoteczenstwo polskie.

Na Dziatanie 1 sktadajg sie nastepujgce komponenty:
* nawigzanie wspotpracy z partnerami krajowymi i ponadnarodowymi,
* badania wstepne majace na celu kompleksowe przygotowanie do Dziatania 2i 3,
* rozpoczecie kampanii informacyjnej na rzecz promowania Partnerstwa.

Na Dziatanie 2 sktadac sie bedg m.in. nastepujgce zadania:

* uruchomienie wzorcowego osrodka adaptacji, do ktérego kwalifikowani bedg cudzoziemcy
objeci Programem (w osrodku zapewniona zostanie — poza zakwaterowaniem i wyzywieniem
— pomoc psychologiczna i prawna, indywidualna opieka mentordw, kursy jezyka polskiego i
elementdéw kultury polskiej, kursy komputerowe oraz zawodowe);

* przeprowadzenie pogtebionych ogdlnopolskich badan spotecznych w zakresie problematyki
Projektu;

* realizacja ogdlnopolskiej kampanii spotecznej na rzecz adaptacji spoteczno-zawodowe;j
cudzoziemcow;

* prowadzenie badan ewaluacyjnych.

* Dziatanie 3 obejmie nastepujace komponenty realizujgce zasade mainstreaming:

* opracowanie wnioskéw;

* organizacje konferencji, seminaridw i konsultacji;

* publikacje wynikow;

* doskonalenie metod pracy oparte o wyniki badan ewaluacyjnych. Projekt uwzglednia kwestie
horyzontalne poprzez m.in. kontakty ze spotecznoscig lokalng w miejscu gdzie powstanie
wzorcowy osrodek adaptacyjny (promowanie rozwoju lokalnego), wielokanatowy przeptyw
informacji (promowanie spoteczenstwa informacyjnego), rowny udziat kobiet i mezczyzn.
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4 Fundacja Ocalenie

State dziatania fundacji:

A Pomoc dla uchodzcéw i imigrantow.

B Fundacja organizowata warsztaty dla instytucji panstwowych, Policji i Strazy Granicznej, placowek
edukacyjnych oraz organizacji pozarzgdowych dotyczacych:

C Interwencje kryzysowe i mediacje

D Fundacja angazuje sie w organizacje wydarzen kulturalnych, ktére stuza:

E Pomoc dla repatriantéw

F Organizacja oraz uczestnictwo w konferencjach

G Konferencja zorganizowana przez Fundacje “Ocalenie”:

H Udziat w badaniach nad sytuacjg uchodzcow w Polsce

| Projekty

J MultiQulti. Punkt specjalistycznego poradnictwa dla cudzoziemcow w Warszawie
K Kim Jestem? W poszukiwaniu wtasnej tozsamosci...

H) Udziat w badaniach nad sytuacjg uchodzcow w Polsce

Fundacja bierze udziat badaniach w prowadzonych w Polsce przez UNHCR i inne organizacje,
dotyczacych sytuacji uchodzcéw w naszym kraju.

5 Fundacja Rozwoju ,,Oprécz Granic”

A) Centrum Powitania

B) Migrancki portal wiedzy

C) Migranckie Centrum Karier i posrednictwa Pracy

D ) Défi. Wielowymiarowe wyzwania: badanie potencjatu integracji migrantéow w Polsce

Dziatania FROG maja na celu:

wplywanie na zblizenie naroddéw, spoteczenstw i pafistw Regionu Europy Srodkowej i
Wschodniej poprzez krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji oraz uswiadamianie poczucia
wspolnoty kulturowej i wspdlnoty interesow;

przekazywanie doswiadczen w rozwigzywaniu problemow i kwestii spotecznych oraz
upowszechnianie wiedzy o polityce spotecznej wéréd spoteczenstw Regionu Europy Srodkowe;j i
Wschodniej;

wspieranie dziatart na rzecz promowania Regionu Europy Srodkowej i Wschodniej i
tworzacych go krajow;

rozwoj wzajemnych kontaktow pomiedzy sSrodowiskami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemow i kwestii spotecznych oraz zajmujgcymi sie wspotpracg regionalng;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych specjalistow zajmujgcych sie wdrazaniem rozwigzan z
zakresu aktywnej polityki spotecznej oraz pracujgcych w instytucjach polityki spotecznej lub stuzbach
socjalnych;

wptywanie na wzrost aktywnosci i partycypacji spotecznej w dgzeniu do zaciesniania wiezi
miedzy narodami i spoteczeristwami Regionu Europy Srodkowej i Wschodnie;j.
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D ) Défi. Wielowymiarowe wyzwania: badanie potencjatu integracji migrantow w Polsce

Celem niniejszego projektu jest zbidr i analiza informacji na temat procesu integracji cudzoziemcéw
w Polsce oraz zapoznanie szerokich kregdw urzednikdw, dziataczy organizacji pozarzgdowych,
mediow i politykdw z uwarunkowaniami integracji cudzoziemcdw w dzisiejszej Polsce.

Celem badania jest uzyskanie kompleksowego spojrzenia na zagadnienie integracji cudzoziemcéw w
Polsce, biorgc pod uwage specyficzne uwarunkowania i postawy istotnych dla tego procesu grup.
Badania beda miaty charakter eksploracyjny, kompleksowy i interdyscyplinarny. Zaletg badania,
bedzie skoordynowana metodologia oraz odniesienie sie do wielu aspektéw funkcjonowania
migrantow. Przyjmujac orientacje strukturalno-funkcjonalna, w badaniach nad stanem integracji
cudzoziemcow w spoteczenstwie polskim warto przyjrzec sie funkcjom poszczegdlnych elementow
systemu, istotnymi dla rownowagi catej struktury lub przeciwnie - dla jej rozchwiania. Zaktadajac, ze
stan rozchwiania mozemy odnie$¢ do sytuacji niesprzyjajacej integracji, a stan rownowagi — do
pozgdanego modelu integracji, sprobujemy przyjrzec sie w proponowanych badaniach, funkcjom
takich podmiotow jak:

- spoteczenstwo polskie (obywatele majgcy kontakty z cudzoziemcami i ci, ktérzy nie mieli nic do
czynienia z cudzoziemcami przebywajgcymi w Polsce);

- cudzoziemcy (przebywajgcy w Polsce, oraz regularnie przemieszczajgcy sie pomiedzy Polska, a
krajem pochodzenia);

- instytucje publiczne (konsulaty krajéw pochodzenia migrantéw w Polsce, Policja, Wojewddzki
Urzad Pracy, Wydziat Spraw Cudzoziemcow Urzedu Wojewddzkiego);

- instytucje niepubliczne (tj. biznes Swiadczgcy ustugi skierowane do cudzoziemcdw, organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz migrantdw - te, w ktorych dziatajg Polacy, jak i takie, w ktdrych
dziatajg gtownie cudzoziemcy);

- instytucje zainicjowane przez cudzoziemcdw (diaspory, wspdlnoty, fora internetowe);

- media w Polsce;

- ustawodawstwo (zarowno Polski jako kraju przyjmujgcego, jak i krajow wysytajgcych).

Badanie ma pozwoli¢ na uchwycenie, opisanie i zaopiniowanie czynnikdw sprzyjajgcych integracji
cudzoziemcow w Polsce (m.in. aktywnosci ekonomicznej, nawigzywaniu znajomosci ponad
podziatami etnicznymi), rowniez poprzez odniesienia do kontekstu prawno-spotecznego Polski.
Obywatele panstw trzecich potrzebujg i oczekujg bowiem adekwatnej reakcji instytucjonalnej ze
strony spoteczenstwa przyjmujgcego na ich potrzeby, oczekiwania i czesto specyficzng sytuacje
zyciowa. Podejscie proponowane w tym projekcie, ma umozliwié przetestowanie narzedzia
stworzonego z myslg o opracowywaniu wskaznikdw i punktow odniesienia do oceny integracji
imigrantow na poziomie krajowym oraz stworzenie rekomendacji w zakresie budowania
wskaznikdow mierzenia integracji. Wyniki niniejszego projektu explicite przyczynig sie wiec do
zrozumienia i w konsekwencji do bardziej efektywnego zarzgdzania procesem integracji imigrantéw
w Polsce.

Innowacyjnos¢ niniejszych badan polega na:

1. Spojrzeniu na proces integracji cudzoziemcdéw jako na proces;

2. Jego kompleksowym, interdyscyplinarnym przebadaniu;

3. Analizy uwarunkowan kraju wysytajgcego;

4. Analizy spoteczenstwa i instytucji kraju przyjmujacego.

Niniejszym badaniem zostaje objeta grupa imigrantow z terendw bytego ZSRR, ktorzy, jak pokazujg
oficjalne dane, stanowig najliczniejszg grupe imigrantow do Polski. Badaniem zostang objeci
migranci z: Armenii, Biatorusi, Kazachstanu, Motdawii, Rosji oraz, najliczniejsi — z Ukrainy. Objecie
badaniem tak szerokiego wachlarza narodowosci i jednoczesnie pewne ograniczenie czynnikow
historyczno-kontekstualnych, spowodowuje, ze zgeneralizowane wnioski i rekomendacje znajda
zastosowanie i pozwolg zrozumiec znaczgcy fragment zagadnienia imigracji do Polski.
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6 Instytut Spraw Publicznych

A) Seminarium miedzynarodowe "Wizerunek imigrantow a integracja"

B) Psychoedukacja drogg do integraciji Il

C) Psychoedukacja drogg do integracji

D) SASIEDZI CZY INTRUZI. Badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce Program studyjny:
Wsparcie techniczne dla administracji Ukrainy w zakresie koordynacji polityki migracyjnej w
kontekscie polskich doswiadczen

E) Program studyjny: Wsparcie techniczne dla administracji Ukrainy w zakresie koordynacji polityki
migracyjnej w kontekscie polskich doswiadczen

F) Obraz Europy - seria telewizyjnych programoéw talk show w autonomicznej Republice Krymu

G) Prawnicy na Rzecz Uchodzcow IV

D) SASIEDZI CZY INTRUZI. Badania dyskryminacji cudzoziemcow w Polsce

Celem projektu jest przeciwdziatanie dyskryminacji cudzoziemcow w Polsce poprzez szczegdtowe
zbadanie stanu i przyczyn tego zjawiska.

Tworzymy podstawy do skutecznej integracji poprzez zdiagnozowanie problemoéw, przed jakimi stajg
obcokrajowcy pochodzacy z panstw trzecich w Polsce, w kontekscie dyskryminacji oraz
przedstawienie rekomendacji zmierzajgcych do obnizenia napieé pojawiajgcych sie na drodze
integracji obywateli panstw trzecich z polskim spoteczernistwem w tym kontekscie.

Poprzez realizacje projektu zwiekszamy zdolnosci w zakresie monitorowania i oceny polityk oraz
srodkow stuzgcych integracji obywateli panstw trzecich poprzez zbieranie i analize informac;ji
dotyczgcych problemu dyskryminacji migrantow.

Dazymy takze do zwiekszenia Swiadomosci problemu dyskryminacji jako czynnika utrudniajgcego
skuteczng integracje migrantdw w spoteczenstwie.

Istotnym elementem projektu sg dziatania monitoringowe i rzecznicze. Projekt jest podzielony na
nastepujace dziatania:

* Badania socjologiczne wsrdod migrantow, urzednikdw oraz praktykow, zajmujacych sie
problematykg integracji oraz dyskryminacji (badan sprawdzajg rézne sfery zycia cudzoziemcow w
Polsce — stosunki sgsiedzkie, wspdtprace z urzednikami oraz ogdlnie wystepowanie zjawiska
dyskryminacji wobec nich.)

* Przeprowadzenie eksperymentu badawczego wsréd pracodawcdw, sprawdzajgcego ich rzeczywistg
chec zatrudniania réznych kategorii cudzoziemcow.

¢ Przeprowadzenie analiz prawnych i politologicznych dotyczacych zjawiska dyskryminacji poprzez
badanie prawa i praktyki jego stosowania w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich UE.

¢ Prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce poprzez
inicjowanie i wspotprace w trakcie procesu legislacyjnego oraz prowadzenie dziatan rzeczniczych.

e Opracowanie publikacji przedstawiajgcych bogaty zasdb wiedzy na temat zdiagnozowanych
problemow oraz rekomendacji skierowanych zarowno do polskich instytucji i obywateli panstw
trzecich obecnych na polskim rynku pracy.

e Seminaria promujgce wyniki projektu.

Wszystkie podejmowane dziatania majg na celu poprzez dobrg diagnoze zjawiska pomoc w
wypracowaniu skutecznych narzedzi i programdw integracji migrantow w Polsce, w tym poprzez
stworzenie rozwigzan strukturalnych i w ten sposéb bedg zapobiega¢ dyskryminacji w przysztosci.
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7 Osrodek Badan nad Migracjami UW

Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza Osrodka realizowana jest przez piec¢ zespotdw badawczych:

Zespot Metod i Teorii Migracji

Zespot Ekonomii Migracji

Zespot Integracji i Stosunkdw Etnicznych

Zespot Mobilnosci Spotecznej Migrantow

Zespot Polityk Migracyjnych.
Gtowne obszary badawcze OBM:

Teorie i metody w badaniach nad migracjami

Determinanty decyzji migracyjnych na réznych poziomach analizy

Przyczyny i konsekwencje emigracji z Polski

Naptyw i funkcjonowanie cudzoziemcdw na polskim rynku pracy

Powstawanie, funkcjonowanie i integracja spotecznosci imigranckich w Polsce

Polityka migracyjna w Polsce i w UE

Funkcjonowanie granicy i migracje nielegalne

Mobilnos¢ spoteczna imigrantow
Program badawczy Osrodka zaktada kompleksowe i pogtebione podejscie badawcze z uzyciem
réoznorodnych metod. Podstawowymi zasadami stanowigcymi fundament dziatalnosci Osrodka od
momentu jego powstania sg interdyscyplinarnos¢ oraz wysoka jako$¢ prowadzonych badan. Gtowny
nacisk dziatalnosci Osrodka potozony jest na uczestnictwo w dtugotrwatych projektach badawczych,
ktore bazujg na obiecujgcych metodach badawczych. Jedng z takich metod, twdrczo rozwinietych
przez OBM jest etnosondaz. Sredniookresowy cel badawczy OBM to kompleksowa analiza trendéw
migracyjnych po rozszerzeniu Unii Europejskiej w 2004 roku.
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8 Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego zostato powotane w dniu 9 grudnia 2006 r. Jest
stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Cztonkami
stowarzyszenia sg prawnicy —adwokaci, radcowie prawni, prawnicy organizacji pozarzgdowych,
ktorych zainteresowania skupiajg sie wokot zagadnienia ochrony praw cztowieka, przeciwdziatania
dyskryminacji, promowania zasady rownego traktowania w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
rase i pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, religie i przekonania i niepetnosprawnosc.

Celem Towarzystwa jest popieranie rozwoju nauki prawa antydyskryminacyjnego, upowszechnianie
wiedzy w tym zakresie oraz aktywne dziatanie na rzecz zwalczania dyskryminacji.

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

* inicjowanie i organizowanie badan naukowych, w tym prawno-poréwnawczych,

* przygotowywanie ekspertyz naukowych,

* upublicznianie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,

* wspieranie 0sob dotknietych dyskryminacjg i problemami z nig zwigzanymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy prawnej tgcznie z reprezentacjg przed sadami

e powszechnymi, sgdami miedzynarodowymi oraz organami administracji publicznej,

» ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i stereotypdw wobec grup
narazonych na dyskryminacje;

e dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat

* propagowanie inicjatyw sprzyjajacych tworzeniu atmosfery zaufania i szacunku dla ludzi
roznych religii, kultur i Swiatopoglagdéw

9 Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (I0M)

Projekty/inicjatywy:

A) Pomoc w dobrowolnym powrocie

B) Wspotpraca drogg do integracji

Q) Aktywni i kompetentni. Migranci w spoteczenstwie obywatelskim.
D) Miedzykulturowa szkota w Wielokulturowym Miescie

E) Kampania Handel ludZzmi jest faktem

F) Wystawa handel ludZmi nie zna granic

G) Migracje a zdrowie: Kampania edukacyjna

H) Migracje a zdrowie: Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego

) Dzieci cudzoziemskie bez opieki

J) Migrant Info

A) Migracje a zdrowie: Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego

Projekt Wzmocnienie ochrony zdrowia publicznego na nowych wschodnich granicach rozszerzonej
Unii Europejskiej realizowany przez biura IOM na Wegrzech, Stowacji i Rumunii (w ograniczonym
zakresie), przy wsparciu ze strony Wegierskiego Uniwersytetu Pecs oraz Andaluzyjskiej Szkoty
Zdrowia Publicznego (EASP) oraz we wspodtpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO),
Europejskim Centrum Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) oraz Europejskg Agencjg Zarzadzania
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Wspdtpracg Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej
(FRONTEX).
Cele projektu:

1. Obnizenie ryzyka w obszarze zdrowia publicznego zwigzanego z migracja wzdtuz
zewnetrznych granic rozszerzonej UE.

2. Dokonanie analizy i dokumentacji obecnej sytuacji w obszarze zdrowia publicznego w
aspekcie zarzadzania granicami w krajach UE tworzacych nowg wschodnig granice strefy
Schengen.

3. Promocje dostepu migrantéw do adekwatnych i odpowiednich ustug medycznych
opartych na przestrzeganiu praw cztowieka oraz Swiadczenia ustug w zakresie medycyny
pracy wobec funkcjonariuszy stuzb granicznych poprzez szkolenia, wypracowanie wytycznych
dotyczgcych zdrowia publicznego w zarzadzaniu granicami i w procedurach zatrzyman oraz
stworzenie rekomendacji dla zmian strukturalnych.

4. Upowszechnienie rezultatow projektu oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji
w celu wzmocnienia bezpieczenstwa zdrowia publicznego wzdtuz catej zewnetrznej granicy
rozszerzonej UE.

W ramach projektu wypracowane zostang nastepujgce komponenty:

raport z oceny sytuacji w poszczegdlnych krajach uczestniczgcych w projekcie

scenariusz i materiaty szkoleniowe (przeprowadzony rowniez zostanie trening dla przysztych
trenerow)

opracowanie wytycznych dotyczacych zdrowia publicznego w zarzadzaniu granicami i w
procedurach zatrzyman oraz stworzenie rekomendacji dla zmian strukturalnych.

Na terenie Polski w realizacji projektu biorg udziat: Straz Graniczna, Ministerstwo Zdrowia, Gtowny
Inspektorat Sanitarny, Osrodek Badan nad Migracjami.

Projekt jest wspoifinansowany ze Srodkdw programu Generalnego Dyrektoriatu ds. Zdrowia i
Ochrony Konsumentéw Zdrowie Publiczne 2006
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10 Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

A ROwne prawa na Mazowszu

B rowny start we wspdlnym miescie

C Szkota wielokulturowa

D Ewaluacja funkcjonowania instytucji spotecznego wsparcia m. st. warszawy w zakresie wtasciwej
realizacji praw przymusowych migrantow

E Metodologia przygotowania bazy danych do identyfikacji zdarzen o charakterze
dyskryminacyjnym, ksenofobicznym czy rasistowskim

F Réwne szanse polskiej szkole

G PRZYJAZNY URZAD DLA KAZDEGO. Ewaluacja funkcjonowania Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

H SASIEDZI CZY INTRUZI - badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce

| Prawnicy na rzecz uchodzcéw IV

J Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcéw

K Projekty Archiwalne (katalog)

D) Ewaluacja funkcjonowania instytucji spotecznego wsparcia m. st. warszawy w zakresie wtasciwej
realizacji praw przymusowych migrantow

grantodawca: Urzad m.st. Warszawy

termin realizacji: listopad - grudzien 2009

krotki opis projektu:
Celem projektu bedzie ocena przestrzegania przez rdoznego rodzaju instytucje m.st. Warszawy
powotane do zapewnienia roznych form wsparcia spotecznego (pomoc spoteczna, rodzinna, wsparcie
na rynku pracy) stopnia przestrzegania praw migrantow przymusowych oraz spetniania ich oczekiwan
odnosnie pomocy w prowadzonych przez nich dziataniach.
W ramach projektu beda podjete nastepujgce dziatania:

1. Przygotowanie raportu na temat praw migrantdw przymusowych w postepowaniach przed

instytucjami wsparcia spotecznego.

2. Przeprowadzenie wywiadow pogtebionych z pracownikami réznych urzedéw. Planowane jest
przeprowadzenie ok. 30 wywiaddéw z pracownikami réznych urzedow. Wywiady beda
prowadzone zarowno z pracownikami pracujgcymi bezposrednio z migrantami, jak réwniez z
kierownictwem jednostek. Celem wywiadu jest uzyskanie informacji o: warunkach pracy
urzednikéw oraz podstawowych problemach w jego pracy. Badanie zostanie
przeprowadzone w oparciu o przygotowany wczesniej scenariusz wywiadu dostosowywany
do konkretnej instytucji i specyfiki pracy z klientem - cudzoziemcem.

3. Przeprowadzenie wywiaddéw fokusowych z cudzoziemcami. Przeprowadzonych zostanie ok. 4
grupowych wywiadow fokusowych, ktorych celem bedzie rozmowa nt. mozliwych zmian w
dziataniach urzedéw, by lepiej odpowiadaty na potrzeby migrantow.

4. Opracowanie raportéw czgstkowych z badan jakosciowych oraz ilosSciowych.

5. Opracowanie ostatecznej wersji raportu oraz rekomendacji i ich konsultacja podczas
seminarium
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E) Metodologia przygotowania bazy danych do identyfikacji zdarzen o charakterze
dyskryminacyjnym, ksenofobicznym czy rasistowskim

grantodawca: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

termin realizacji: listopad - grudzien 2009

kwota dofinansowania: 28 350 zt

krotki opis projektu:

Celem projektu jest opracowanie metodologii i systemu gromadzenia danych o zdarzeniach o
charakterze dyskryminacyjnym, ksenofobicznym i rasistowskim oraz stworzenie narzedzia
pozwalajgcego monitorowac zjawisko rasizmu, dyskryminacji rasowej i ksenofobii.

W ramach projektu zrealizowanych bedzie szereg zadan:

1.

Przeprowadzenie kwerendy oraz opracowanie raportu wstepnego na temat doswiadczen
zagranicznych (w tym unijnych) oraz krajowych w dziedzinie monitorowania i rejestrowania
przypadkow zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym, ksenofobicznym czy rasistowskim.

Opracowanie raportu na temat sytuacji w Polsce z punktu widzenia monitoringu zjawiska
poprzez przeprowadzenie i opracowanie wywiadow z kluczowymi osobami odpowiadajgcymi
za zbieranie danych w zakresie dyskryminacji rasowej, rasizmu i ksenofobii.

Przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu z analizy doswiadczen wybranych
panstw w zakresie zbierania danych o dyskryminacji rasowej, ksenofobii i rasizmie.

Na podstawie zebranych materiatow i badan opracowane zostanie studium wykonalnosci
wprowadzenia konkretnych rozwigzan w Polsce, w szczegdlnosci przygotowany zostanie
stownik terminéw i zbiorcza metodologia zbierania tego typu danych. Produkty te zostang
poddane analizie w trakcie seminarium.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Instytutem Spraw Publicznych.
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G) PRZYJAZNY URZAD DLA KAZDEGO. Ewaluacja funkcjonowania Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

grantodawca: Fundacja im. Stefana Batorego

termin realizacji: luty - listopad 2009

kwota dofinansowania : 48 350,00 zt

krotki opis projektu:

Cel projektu

Sprawdzenie stopnia przestrzegania praw cudzoziemcow przez Wydziat Spraw Cudzoziemcow
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w prowadzonych przez niego postepowaniach
administracyjnych. Ewaluacja Urzedu dostarczy odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Czy Mazowiecki Urzagd Wojewddzki zapewnia jawne, jasne i przejrzyste procedury obstugi
cudzoziemcow?

Czy istniejq standardy obstugi interesantéw w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw MUW?
Czy istniejacy system relacji zapewnia przestrzeganie przepisow regulujgcych status
cudzoziemcow w Polsce oraz przestrzeganie podstawowych praw cztowieka: prawa do

informacji, prawa do prywatnosci, zakazu ingerencji w zycie osobiste?

Jakie sg warunki i organizacja pracy pracownikow w urzedzie?

Opis dziatan

1.

W ramach projektu zostang przeprowadzone badania wsrdd cudzoziemcdw korzystajgcych z
ustug Urzedu. Badanie bedzie sie sktadato z dwdch czesci: badania ankietowego "w kolejce"
przed Urzedem, ktore pozwoli identyfikacje gtéwnych problemdéw w funkcjonowaniu Urzedu;
wywiadow fokusowych w grupach jezykowych, uwzgledniajacych cel przyjazdu do Polski,
ktorych tematem bedg propozycje konkretnych problemoéw i rozwigzan.

Kolejnym etapem ewaluacji bedzie przeprowadzenie wywiaddw pogtebionych z
pracownikami Wydziatu Spraw Cudzoziemcow MUW na temat warunkow ich pracy i
problemow z jakimi spotykajg sie na co dzien w Urzedzie, a takze propozycji zmian w
funkcjonowaniu Urzedu.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow, obserwacji pracy urzedu i analizy dostepnych
dokumentow przygotowany zostanie raport zawierajgcy propozycje rozwigzan
poprawiajgcych sytuacje cudzoziemcow i usprawniajgcych prace Urzedu, a takze doktadny
opis przeprowadzonej ewaluacji. Przed publikacjg raport zostanie skonsultowany z wtadzami
MUW oraz oméwiony podczas spotkania "okrggtego stotu" z cudzoziemcami i pracownikami
WSC MUW.

22225
BADANIA



H) SASIEDZI CZY INTRUZI - badania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce

grantodawca: Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzet panstwa
termin realizacji: kwiecien 2009 - grudzien 2010

Partnerzy: Fundacja Instytut Spraw Publicznych oraz Instytut Socjologii UW

kwota dofinansowania : 358 207 zt

krotki opis projektu:

Celem projektu jest przeciwdziatanie dyskryminacji cudzoziemcow w Polsce poprzez szczegétowe
zbadanie stanu i przyczyn tego zjawiska.

Tworzymy podstawy do skutecznej integracji poprzez zdiagnozowanie probleméw, przed jakimi stajg
obcokrajowcy pochodzacy z panstw trzecich w Polsce, w kontekscie dyskryminacji oraz
przedstawienie rekomendacji zmierzajgcych do obnizenia napie¢ pojawiajgcych sie na drodze
integracji obywateli panstw trzecich z polskim spoteczernstwem w tym kontekscie.

Poprzez realizacje projektu zwiekszamy zdolnosci w zakresie monitorowania i oceny polityk oraz
Srodkow stuzgcych integracji obywateli panstw trzecich poprzez zbieranie i analize informacji
dotyczgcych problemu dyskryminacji migrantow.

Dazymy takze do zwiekszenia swiadomosci problemu dyskryminacji jako czynnika utrudniajgcego
skuteczng integracje migrantdw w spoteczenstwie.

Istotnym elementem projektu s dziatania monitoringowe i rzecznicze. Projekt jest podzielony na
nastepujace dziatania:

1.

Badania socjologiczne wsréd migrantéw, urzednikdéw oraz praktykdéw, zajmujgcych sie
problematykg integracji oraz dyskryminacji (badan sprawdzajg rozne sfery zycia
cudzoziemcow w Polsce - stosunki sgsiedzkie, wspotprace z urzednikami oraz ogdlnie
wystepowanie zjawiska dyskryminacji wobec nich.)

Przeprowadzenie eksperymentu badawczego wsrdd pracodawcow, sprawdzajgcego ich
rzeczywistg chec zatrudniania réznych kategorii cudzoziemcow.

Przeprowadzenie analiz prawnych i politologicznych dotyczacych zjawiska dyskryminacji
poprzez badanie prawa i praktyki jego stosowania w Polsce oraz w innych panstwach
cztonkowskich UE.

Prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji cudzoziemcéw w Polsce
poprzez inicjowanie i wspotprace w trakcie procesu legislacyjnego oraz prowadzenie dziatan
rzeczniczych.

Opracowanie publikacji przedstawiajgcych bogaty zaséb wiedzy na temat zdiagnozowanych
problemow oraz rekomendacji skierowanych zarowno do polskich instytucji i obywateli
panstw trzecich obecnych na polskim rynku pracy.

Seminaria promujgce wyniki projektu.

Wszystkie podejmowane dziatania majg na celu poprzez dobrg diagnoze zjawiska pomoc w
wypracowaniu skutecznych narzedzi i programéw integracji migrantow w Polsce, w tym poprzez
stworzenie rozwigzan strukturalnych i w ten sposéb bedg zapobiega¢ dyskryminacji w przysztosci.
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Fundacja "Afryka Inaczej" powstata po to, aby realizowac nastepujace cele:

o rozwoj stosunkow politycznych, kulturalnych, naukowych i gospodarczych miedzy krajami
afrykanskimi a Polskg i innymi krajami Unii Europejskiej,

o popularyzacja wiedzy o Afryce w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej,

o upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji w krajach Afryki,

o rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci gospodarczej w krajach Afryki,

o promocja i organizacja wolontariatu w Polsce i w krajach Afryki,

o stosowanie nowych technologii w sektorze kultury.

Ankieta nr 14.
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NGO POZNAN

1 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Centrum Badan Migracyjnych: B - OPT

1 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Centrum Badan Migracyjnych

A) Bariery i czynniki sprzyjajace integracji obywateli panstw trzecich na rynku pracy, w stuzbie
zdrowia oraz edukacji. Antropologiczne studium przypadku miasta Poznania.

Ankieta nr 10
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BADANIA KRAKOW

NGO KRAKOW
1 Ormianskie Towarzystwo Kulturalne: E, PS, PO, WS, WK, B — PO, OPT (Ormianie)

1 Ormianskie Towarzystwo Kulturalne

1 Organizowania wsparcia materialnego dla kilkudziesieciu rodzin rocznie,

2 Bezposrednia opieki prawnej i doradztwa dla kilkuset imigrantédw i uchodzcow, zwtaszcza z Kaukazu
i Zakaukazia, zorganizowania

3 Wspotprowadzenie szkotki weekendowej dla Ormian w Polsce.

4 Zdobywanie funduszy na poszczegdlne projekty i koordynowanie ich prowadzenia

5 Projekt: By¢ online - warsztaty komputerowe dla kobiet ze Srodowisk ormianskich.

Do najistotniejszych celdw istnienia Fundacji zaliczamy realizacje dziatan stuzgcych wyréwnywaniu
szans grup sfabszych oraz pomoc grupom zagrozonym czy poddanym spotecznej, kulturowe;j i
prawnej dyskryminacji. Od poczatku istnienia FO KZKO intensywnie przygotowujemy kilkanascie
programow, ktorych realizacja sukcesywnie prowadzona jest w zakresie:

naukowym — wspieramy merytorycznie kilka projektow badawczych, prowadzonych przez mtodych
naukowcéw, m.in. Sytuacja kobiety ormianskiej diaspory w Polsce; Badania poréwnawcze sytuacji
Ormian w Polsce i Polakéw w Armenii (IKP UW); Ormianie jako spotecznosci Sieci(IS PAN); Migracja
ormianska w Polsce (UMK Torun), badania konserwatorskie na Ukrainie;
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NGO KATOWICE
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